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DEN
MODERNE
ARBEJDER-
KLASSE

- Bidrag til en
skabelsesberetning

Af Lars K. Christensen

Et proletariat i social-eckonomisk
forstand opstod for alvor i takt
med den spirende industrialisering
i 1840’erne. Her var tale om en
blandet gruppe, der bestod af
handvaerkere, ufagleerte, maend,
kvinder og boern. 1 1870’erne kan
vi iagttage en organisering af de

nye lenarbejdere, der baserede sig

opfattelsen af arbejderne som en
klasse, der stod i modsaetning til
borgerskabet. Den nye arbejder-
klasses fremvaekst veeves samme
med moderniteten. Den konkrete
tidsopfattelse afleses af en mere
abstrakt tidsopfattelse, arbejdet
underlaegges rationelle kalkuler
og usikkerhed bliver et vilkar i det
nye arbejdsliv.

I fgrsteudgaven af Salmonsens Konversa-
tionsleksikon kan man lase, at “en Arbejder,
den fri Arbejder, er et moderne Kulturbe-
greb”. Arbejderen, i moderne forstand, er et
produkt af arbejdets formelle friggrelse gen-
nem naringsfriheden m.v. Fgr den tid var der,
ifglge Salmonsen, ikke tale om arbejdere som
sddan, men kun om slaver, trelle, kneagte,
svende, hovbgnder, m.fl.!

Det kortfattede leksikonopslag fra 1893 op-
summerer ganske pracist, hvordan en i ud-
gangspunktet inhomogen gruppe efterhdnden
fik faelles interesser som klasse, i kraft af den
sociale og gkonomiske udvikling. Den ggr og-
sd ganske rigtigt opmarksom pa, at arbejder-
klassens er en del af det moderne samfunds
dannelse. Netop forholdet mellem klasseinter-
esser og modernitet er det der skal belyses
nermere i det fglgende.

Pa landet

Ved indgangen til det 19. arhundrede boede
og arbejdede rundt regnet 80 % af den danske
befolkning pé landet. Med landboreformerne
var der abnet for en gradvis indfgrelse af kapi-
talistisk markedsgkonomi, med hvad deraf
fulgte af sociale omvaltninger. Reformerne
tog forst og fremmest sigte pa at skabe en ny
klasse af selvejerbgnder. Med stavnsbéndets
og hoveriarbejdets ophgr, havde ikke bare
godsejerne men ogsa de nye bgnder behov for
at skaffe sig arbejdskraft pa anden vis. Hus-
mand og landarbejdere blev set som leve-
randgrer af denne arbejdskraft. Resultatet var
en accelererende social differentiering: antal-
let af husmend skgnnes at vere vokset med
25 % gennem reformperioden .2

Der er tilsyneladende udbredt enighed om
at udpege husmand og landarbejdere som
landboreformernes store tabere og der tales i
litteraturen om “husmands- og daglejerklas-
sen” (Hansen), “en ny klasse af lgnarbejdere”
(Johansen) og en “markant” klassedeling
(Kjergaard).? Men selv om det ud fra en soci-
al-gkonomisk betragtning er fristende, at ka-
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rakterisere landarbejdere og i hvert fald en del
af husm@ndene som en ny, agrar arbejderklas-
se, sa er billedet mere kompliceret end som
sd. Mange — men langt fra alle — husmandsste-
der havde et mindre jordtilliggende. Disse
husmandsfamilier var saledes delvist selvfor-
synende. Det var netop en pointe for den
statslige lovgivning, at der skulle vare hus-
mand nok til at sikre landbruget arbejdskraft
— men ikke s& mange af de helt jordlgse, at
der blev tale om en egentlig proletarisering.#
Kapital-lgnarbejder forholdet var mest tyde-
ligt pa de store godser, med mange jordlgse
landarbejdere. P4 gardene var det mindre ty-
deligt: her deltog ejeren og hans familie selv i
arbejdet, og en stor del af lgnnen blev udbetalt
i form af naturalier og kost og logi.

Det @ndrer dog ikke ved, at den nye klasse-
struktur satte sig tydelige spor i dagliglivet pa
landet. Med udskiftningerne skete der ofte en
fysisk adskillelse af gardmend og husmand,
sadan at gardene flyttedes ud pa de udskiftede
marker og husene forblev i landsbyen. Eller
omvendt: nye huse blev opfgrt pa en stenet el-
ler sumpet mark, sa langt fra landsbyen som
muligt. Tjenestefolk, som tidligere havde haft
en naermest familielignende status, fik en me-
re distanceret stilling, og blev flyttet ud i
sa@rlige karle- og pigekamre.

Det stigende antal fattige var en kilde til
bekymring for de selvejende gardmend: dels
var de en gkonomisk belastning, nar de skulle
underholdes med fattighjelp eller almisser.
Dels var de en stadig pAmindelse om hvor galt
det kunne ga. Der var tale om en diffus angst,
som bredte sig som fglge af den stigende soci-
ale differentiering og truslen om proletarise-
ring. Som det udtrykkes i en samtidig beret-
ning:

I Almindelighed [har man] den frygt, at der af
den store Meengde Huusmeend, som allerede er
og flere vil blive, vil, naar Misvext og besveer-
lige Tider nogle Aar i Rad indtreeffe, blive som
en Oversvpmmelse i Landet af Betlere og [ ...]
om jeg tgr sige det — Tyve- og Rpverbander™

Det er da ogsa karakteristisk, at nok medfgrte
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1800-tallets store byggerier kreevede mange hdandveerkere. Her er tgmrerne stillet foran byggeriet til
Den Nordiske industri-, Landbrugs- og kunstudstilling i 1888.(/Foto: Arbejdermuseet & ABA. Foto-
graf: Julius Kjerkegaard)
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landboreformerne en nedbrydning af de umid-
delbart mest feudale trek ved arbejdets orga-
nisering og en liberalisering af kgb og salg af
arbejdskraft. Til gengald blev kontrollen med
de besiddelseslgse pa landet viderefort og
strammet pa en reekke andre omrader, gennem
fortsat revselsesret, skudsmalsbgger, rejsekon-
trol, indgreb mod tiggeri og lgsg®ngeri og
meget andet. Der var séledes tale om en kom-
bination af kapitalistisk produktionsorganise-
ring og tvangs- og kontrolmidler arvet fra feu-
dalismen. Fgrst fra midten af det 19. arhun-
drede ®ndrede dette forhold sig.6

| byen

Pa trods af deres antal, spiller de arbejdende
pé landet séledes ikke nogen hovedrolle i kon-
stitueringen af en moderne arbejderklasse.
Den rolle tilkommer byens arbejdere. Ved
indgangen til det 19. arhundrede udgjordes
disse for en stor del af de lavsorganiserede
handvarkere. Derudover var der tyende, der
var ansat som tjenestepiger, gardskarle, kuske
o.l. hos de bedrestillede familier og i handels-
husene. Endelig var der daglejerne, de ufag-
lerte arbejdere som blev ansat fra dag til dag
og gik til hande f.eks. ved byggeriet eller i
havnene. Som et socialt lag under disse for-
skellige grupper, fandtes de der ikke kunne
forsgrge sig selv — eller i hvert fald ikke pa en
socialt acceptabel made: tiggerne, de prostitu-
erede og de fattigforsgrgede.

I lavshandvearket var arbejdet underlagt en
ikke-gkonomisk tvang: det var lavet, som an-
viste svendene arbejde gennem den sakaldte
“omskuening”. Svendene blev antaget for en
leengere periode, typisk et halvt eller et helt ar.
Inden for den periode matte man i princippet
ikke skifte arbejdsplads. I flere fag havde der
dog udviklet sig den sadvane, at en svend
kunne blive lgst fra sit arbejde fgr tid, hvis
formalet var at tage pa vandring og s@gge ar-
bejde i en anden by. Til gengald forhindrede
lavet indbyrdes konkurrence pa lgnnen. Gen-
nem lavet kunne sével svende som mestre for-
svare deres monopol, idet kun den der havde
stdet i lere og aflagt svendeprgve kunne blive

optaget. Endelig ydede lavet en vis social sik-
ring ved uarbejdsdygtighed.

Internt skabte lavene et faellesskab og udad-
til markerede de en afgrensning af handver-
kerstanden nedadtil, mod de lavere sociale lag.
Aresbegreber spillede en stor — og gennem en
periode af 1700-tallet sandsynligvis stigende —
rolle for lavssvendene. Den danske handveer-
kerkultur var sterkt praeget af den tyske, dels
som fglge af danske svendes vandringer i
Tyskland, dels som fglge af at mange tyske
handvarkere tog arbejde og ophold i danske
byer. Det tyske “ziinft” blev ogsa af danske
héndvarkere brugt om de normer og ritualer,
som svendene var forpligtede til at efterleve.

Forholdet mellem svende og mestre var
sterkt praeget af, at en svend s@dvanligvis
kunne regne med selv at blive mester efter at
have arbejdet nogle ar og evt. have veret pa
vandring. Selv om der nok kunne opsta kon-
flikter mellem svende og mestre var de af
temporar karakter, da enhver svend i princip-
pet var en kommende mester. Lavene var sale-
des ikke en klasse-, men en standsorganise-
ring. Rationalet bag standsorganiseringen blev
imidlertid langsomt men sikkert borteroderet
fra midten af 1700-arene og i starten af 1800-
arene. Udviklingen var ujaevn og forskellig fra
fag til fag. Desuden var der stor forskel pa si-
tuationen 1 Kgbenhavn, som med sine ca.
100.000 indbyggere omkring ar 1800 husede
halvdelen af landets byboere, og i provinsby-
erne som alle var langt mindre.

Kgbenhavn havde allerede efter byens
brand i 1728 oplevet en efterspgrgsel pa byg-
ningshandvarkere, som forsterkedes vold-
somt med opfgrelsen af Frederiksstaden, Chri-
stiansborg slot og andre byggerier i den floris-
sante handels periode fra 1740’erne og frem-
efter. Den us@dvanligt voldsomme byggeakti-
vitet skabte arbejde til mange bygningshand-
vaerkere. Bade bygherrer og mestre havde en
interesse i at udnytte mulige stordriftsfordele.
Enkelte mestre voksede sig sd store, at de
havde op imod et halvt hundrede ansatte. Med
et stigende antal svende pr. mester matte nog-
le svende erfare, at de fgrst sent eller méaske
aldrig ville blive mestre.
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Nogle svende brgd med den s@dvane der
tilsagde, at man som handverker fgrst stiftede
familie ndr man var blevet mester. Andre rea-
gerede omvendt ved at styrke den traditionelle
svendelivsform. Re-traditionaliseringen kom
bl.a. til udtryk gennem en rethaverisk hevdel-
se af de ritualer og normer, som blev set som
udtryk for den enkelte svends og standens
@re.” En spirende markedsgkonomi og krav til
mestrene om @gget rationalitet og effektivitet,
fgrte samtidig til en gradvis normandring hos
disse i en helt anden retning: handvarkstradi-
tionen fik konkurrence fra borgerdyder som
personlig disciplin, lystkontrol, sparsomme-
lighed og mélrettet arbejde. Mestrene pa deres
side klagede séledes over, at svendene efter
deres mening brugte mere tid pa lavskroen
end pa at passe deres arbejde.

Op gennem 1700-tallet ses en rekke skear-
mydsler og konflikter i handverket, affgdt
heraf. Der er dog i lige sd hgj grad tale om
indbyrdes konflikter mellem svendene, som
konflikter mellem svende og mestre. En om-
fattende arbejdsnedleggelse blandt snedkere i
1789 var séledes begrundet i, at de ugifte
svende vaegrede sig mod at arbejde sammen
med de gifte, og i deres gjne ikke rigtigt ziinf-
tige svende. Det vil sdledes vere forkert at
tolke 1700-tallets handverker-protester som
udtryk for en begyndende klassekamp. Der er
snarere tale om en mere diffus form for social
uro, uden specifik retning.

Lenarbejdet

Svendelgnnen, som blev fastlagt mere eller
mindre ensidigt af lavets mestre og ofte for en
leengere periode, var tilpasset svendenes tradi-
tionelle status som enlige. Nar svendene blev
familieforsgrgere rakte lgnnen ikke langt.
Gennem 1700-tallet faldt handvearkersvende-
nes reallgn — og de gifte svende blev ramt har-
dest. Set i det perspektiv, var der for hand-
varkssvendene tale om en relativ forarmelse.
Mens styrkelsen af den ziinftige kultur iser
treekker pé traditionen som ressource, sa abner
den sociale forarmelse en ny, potentiel kon-
fliktflade mellem svende og mestre.

I 1794 faldt de to tendenser sammen i det,
som af eftertiden er blevet dgbt “Danmarks
forste storkonflikt”.8 Konflikten blev udlgst,
da to tyske svende af deres mester blev negtet
ret til at forlade arbejdet. Mesteren henholdt
sig til lavsbestemmelserne, men svendene
kunne omvendt have haft en forventning om
at blive Igst fra arbejdet efter seedvanen, ifglge
hvilken mestrene lod svende ga udenfor skif-
tedag, hvis formalet var at tage pa vandring. I
udgangspunktet var der altsa tale om en kon-
flikt om normer og “ziinftighed”.

De to svende blev fangslet, hvilket fik by-
ens gvrige tgmrersvende til at nedlegge arbej-
det. Efter nogen tid blev 124 svende idgmt
straffearbejde og udvisning. Tgmrerne fik
imidlertid opbakning fra andre fag, og pa sit
hgjdepunkt ansléas arbejdsnedleeggelsen at ha-
ve omfattet omkring 2.000 af Kgbenhavns ca.
2.700 héndverkssvende. Den eneveldige
statsmagt, som nok havde begivenhederne i
Paris fa ar tidligere i frisk erindring, nedsatte
en kommission, som skulle modtage klager
fra svendene og foresla forbedringer af deres
kér. Umiddelbart efter benades de landsforvi-
ste og uroen stilnede af.

Overfor kommissionen rejste tgmrersven-
dene en rekke konkrete krav. Det fgrste var
svendenes ret til at rejse fra en mester nar de
ville. Dernast en mindstelgn pa 2 mark og 8
skilling om sommeren og 2 mark om vinteren.
At man med kort varsel har kunnet formulere
et sd konkret krav tyder pa, at lgnspgrgsmalet
ma have optaget svendene allerede forud for
konflikten. Endelig kreevede man fastleggelse
af mestrenes pligter overfor svendene idet
man gjorde geldende, at de eksisterende for-
ordninger mv. kun fastslog svendenes pligter
overfor mestrene. Samlet set vidner disse krav
om, at svendene i stigende grad er sig en po-
tentiel interessekonflikt mellem dem selv som
gruppe og mestrene bevidst.

Selv om kommissionen hurtigt fremsatte
forslag til en lavsreform, sker der fgrst noget
med den nye forordning om handverkslavene
i Kgbenhavn i 1800. Centralt heri star begre-
bet “frimester”, en s&rlig ordning, hvorefter
en svend kan blive mester uden at opfylde de
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sedvanlige strenge og bekostelige krav til me-
sterprgven. Til gengeeld ma en frimester ikke
selv have svende. At ikke bare staten men og-
sa svendene selv knyttede forhébninger til fri-
mester-ordningen viser, at det at blive mester
stadig stod som malet for de fleste svende.
Nar svendene rejste lgnkrav, var en af begrun-
delserne da ogsé netop, at det var sa dyrt at af-
legge mesterprgve. Hgjere lgn blev ikke blot
set som et mal i sig selv, men ogsa et ngdven-
digt middel til at flere svende kunne have sig
til mesterstatus.?

I forste halvdel af det 19. arhundrede fort-
satte denne ambivalens i handvarkernes sta-
tus. I de f@rste artier var svendene, som fglge
af mangel pa arbejdskraft, i en styrkeposition,
ligesom frimester-ordningen var en reel mu-
lighed. Det varer dog kun relativt kort. Den
enevaldige stat udvikler sig i stadig mere re-
aktioner retning, hvilket bl.a. indebar en reel
afskaffelse af de beskedne reformer fra 1800-
forordningen. Desuden vender de gkonomiske
konjunkturer, med stigende arbejdslgshed til
fglge fra omkring 1818.

Fgrste halvdel af det 19. arhundrede har
tidligere varet opfattet som en periode, hvor
handvarkssvendene forholdt sig relativt passi-
ve. Der fandt dog flere arbejdskonflikter sted i
1820’erne og 30’erne.!% Disse konflikter viser
tilmed tegn pa, at Ignspgrgsmaélet nu er blevet
det centrale. Den ziinftige kultur synes at vere
sterkt aftagende, bl.a. som fglge af et fald i
antallet af tyske svende i Danmark. Det er i
gvrigt veerd at notere, at ordet “arbejdere” bli-
ver anvendt fgrste gang af tgmrerlavets older-
mand i 1831. 1 de fglgende ar bliver det stadig
mere almindeligt, som en fallesbetegnelse for
de forskellige fags svende.!!

Proletarisering

Perioden fra omkring 1840’erne og frem gen-
nem midten af det 19. arhundrede er afggren-
de i den danske arbejderklasses dannelseshi-
storie. Det er her der for alvor skabes et prole-
tariat 1 social-gkonomisk forstand.

1840’erne oplevede den fgrste blivende in-
dustrialisering, om end af sterkt beskedent

omfang. Der findes ingen eksakte tal for an-
tallet af industriarbejdere pa landsplan i denne
tidlige periode, men i Kgbenhavn var der i
1855 omkring 11.000. For landets @vrige,
stgrre byer var tallene mere beskedne: 556 i
Odense, 483 1 Arhus, 288 1 Horsens og 277 i
Helsinggr.12

Industriarbejderne var en meget blandet
gruppe. For det forste bestod den af savel
héndverkere som ufaglarte. For det andet var
den sammensat af bade mand, kvinder og
bgrn. Endelig kunne arbejdsforholdene vare
ret forskellige: Enkelte virksomheder kunne
vare ret store, som f.eks. Baumgarten & Bu-
rmeister pa Christianshavn med sine ca. 400
ansatte i 1861,!3 men mange var sma. Hvad
industriarbejderne alle var felles om, var deri-
mod deres status som sa&lgere af arbejdskraft.
De var forpligtede til at mgde pa fabrikken
ved arbejdstids begyndelse og arbejde kon-
centreret indtil fyraften, i et tidsrum af typisk
13-14 timer, hvoraf de 2-3 timer dog udgjor-
des af pauser.# Den industrielle fabrik havde,
ud over at skabe de optimale tekniske rammer
for produktionen, ogsé til formal at lette ar-
bejdskraftens disciplinering til Ignarbejdet.
Ved at samle arbejdskraften i en serlig byg-
ning, blev det nemmere at fastholde og over-
vage arbejds- og mgdetider.!s

Fra omkring 1860 og fremefter synes det at
have varet almindeligt, at der pa fabrikkerne
blev oph@ngt eller uddelt arbejdsreglementer.
Disse angav typisk arbejdstiderne og forskel-
lige regler om pauser, toiletbesgg og andet.
Der kunne ogsa vare regler vedrgrende ren-
holdelse af maskinerne, fremmedes adgang til
virksomheden og almindelige opfordringer til
omhu, pépasselighed og sparsommelighed
med ravarer. Endelig kunne det vare angivet
hvordan man skulle forholde sig ved sygdom
eller opsigelse. Reglerne var udformet af ar-
bejdsgiverne som pabud til de arbejdende og
ofte var der bestemmelser om bgder og fra-
drag i lgnnen, séfremt de blev overtradt.!6

For mange handverkere var arbejds- og
livsvilkar nu ganske forskellige for de, der
gjaldt for det traditionelle lavshandvark. Ten-
densen til at svende giftede sig var fortsat,
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Industrialiseringen betgd en kraftig proletarisering af handveerkerne. Arbejdsdeling og nye maskiner
gjorde det muligt at inddrage ufagleerte kvinder og bgrn i arbejdet. Pa billedet ses arbejderne pa Ha-
rald Halberg tobaksfabrik omkring 1900. (Arbejdermuseet & ABA)

sa@rligt indenfor de store byggefag, hvor det
nu var det mest almindelige at man stiftede fa-
milie som svend.!” En hel del handverkere
var nu blevet faglerte industriarbejdere. Ek-
sempelvis var et helt nyt industrifag, maski-
narbejder, ved at vokse frem af det gamle
smedehandverk.!8 Den sterke indflydelse fra
tysk handverkerkultur, med det deraf fglgen-
de ziinftige fellesskab mellem et fags svende
pa tvaers af nationalitet, fik sit endelige dgdss-
tod i 1848: efter udbruddet af trearskrigen
drog danske svende rundt pa de Kgbenhavn-
ske vaerksteder, for at fordrive de herboende
tyske svende.!9

Opgogret med enevelden og indfgrelsen af
en fri forfatning i 1848-49 fik bl.a. som kon-
sekvens, at der opstod et formelt og juridisk

frit marked for arbejdskraft. Loven om
naringsfrihed i 1857 betgd en vidtgdende li-
beralisering af handveark og industri. Ud over
retten til frit at starte virksomhed, sa var lo-
vens vigtigste indhold set fra arbejdersiden, at
lavene med virkning fra 1862 mistede store
dele af deres grundlag og funktion: de kunne
og matte ikke l@ngere regulere markedet,
medlemskab blev frivilligt og kravet om me-
sterprgverne afskaffet.

Héandvearkssvendenes reaktion var ambiva-
lent. I den omfattende diskussion frem mod
lovens vedtagelse, meldte mange af dem sig
pa modstandersiden. Pa trods af, af lavene ik-
ke havde kunnet hindre héndvarkerstandens
proletarisering, sa fremstod de stadig for man-
ge som garanti for en vis social sikring, hvori-
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mod alternativet var uvist. I 1850 stiftedes i
Kgbenhavn “Foreningen af Oldgeseller og
Ladesvende”, som en slags koordinering mel-
lem de eksisterende svendelav. Denne fore-
ning havde netop til formal, at stgtte mestrene
i deres modstand mod lavenes ophavelse. Ef-
terhanden begyndte svendenes modstand dog
at vakle, og flere begyndte at se de positive
aspekter ved et frit arbejdsmarked, sidan som
de blev fremhavet fra liberal side.

Efter neringsfrihedens indfgrelse blev la-
vene for en stor del nedlagt, is@r i de mindre
byer. Nogle svendelav blev forandret til syge-
og begravelseskasser. Langt fra alle medlem-
mer hold dog ved. Mens der i 1860 havde
vaeret 7.600 medlemmer af de kgbenhavnske
svendelav, var der i 1866 kun godt 4.500 med-
lemmer af de tilsvarende sygekasser.20 Kun
ganske fa lav — som de kgbenhavnske tgmrere
og murere — forsggte at tilpasse sig de nye ti-
der, bl.a. ved at fgre egentlig lgnkamp.

1860°erne var i gvrigt preget af stagneren-
de Ignninger og sterkt stigende priser. Hertil
kom arbejdslgsheden, som inden for flere
kgbenhavnske handverksfag ndede op pa me-
re end 1/3 i vinteren 1859/60. I 1868 udkom
bogen “Om Fattigdommen i Kjgbenhavn”
skrevet af praesten Vilhelm Munck. Munck
konstaterede, at der i hovedstaden “nu findes
ikke blot overmaade megen Fattigdom, men
et sterkt og farligt Proletariat”.2! Begrebet
proletar er vel her n@rmest et synonym for
samfundets fattigste, men det har tydeligvis
ogsé en skremmende klang. Munck er proto-
typen pa den socialt bevidste borger, som pa
en gang er oprigtigt bekymret for og samtidig
skremt af denne nye sociale gruppe. Men pro-
letariatet er ogsa blevet en kendsgerning som
social-gkonomisk kategori. Den kapitalistiske
markedsgkonomi, den gryende industrialise-
ring og den bevidste liberalisering af alle gko-
nomiske relationer har, som givetvis utilsigtet
konsekvens, medfgrt en nivellering af hand-
varkernes, industriarbejdernes og daglejernes
forhold, sa de nu er blevet til en arbejderklas-
se.

Borgere eller klasse?

Det var fgrste og fremmest borgerskabet i alli-
ance med bgnderne, som var hovedaktgrerne i
enevaeldens afskaffelse og indfgrelsen af en
fri forfatning. De kgbenhavnske handvarkere
spillede dog en rolle gennem “Haandvarker-
dannelsesforeningen” af 1847. Denne fore-
ning havde til formél, gennem oplysning og
dannelse, at integrere handverkerne i det bor-
gerlige samfund — eller som det var formule-
ret i lovenes §2: “...at udvikle Begreberne om
og Folelsen for de almene Anliggender, for
Samfundslivet og de politiske Institutioner” .22
Haandvarkerdannelsesforeningen var imidler-
tid ogsa det forum, hvor nogle af tidens mest
radikale, demokratiske opfattelser fandt ud-
tryk. Foreningen var saledes forkemper for
den almindelige valgret.

Alligevel ma foreningen ses som udtryk for
en borgerlig ideologi, ifglge hvilken der fin-
des en almen, samfundsmassig interesse, som
borgerskabet i kraft af sin dannelse og sam-
fundsmassige placering er bedst til at repraes-
entere. Det er samtidig borgerskabets ansvar,
at inddrage samfundets andre, mindre danne-
de grupper i denne almenhed, gennem organi-
sering og oplysning.

I forlengelse af grundlovens foreningsfri-
hed og bekymringen for “arbejderspgrgsma-
let”, voksede der flere foreninger frem med
samme formal. Mest markant stod den libera-
le “Arbejderforeningen af 1860, hvis altdo-
minerende leder, C.V. Rimestad, argumentere-
de ivrigt for nzringsfrihed og mod lavene,
men samtidig mod socialismens “mod al sund
Menneskeforstand stridende S&tninger”.23 Ar-
bejderforeningen skgnnes at have haft om-
kring 2.000 medlemmer, hvoraf maksimalt
halvdelen var arbejdere mens resten var me-
stre, fabrikanter og akademikere. En anden
variant af den samme bestrebelse var de for-
skellige selvhjelpsforeninger, som f.eks.
brugsforeningsbevagelsen, der lagde hoved-
vaegten pa at stgtte og opdrage arbejderne i
rollen som konsumenter.

Umiddelbart var det dog i de forste ar s
som sd med arbejdernes aktive inddragelse
som borgere i det nye demokrati. 1848-grund-
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loven er rammende blevet karakteriseret som
udtryk for et “husbonddemokrati” .24 De kvin-
delige arbejdere var, som alle andre kvinder,
udelukket i kraft af deres kgn. De mandlige
arbejdere var udelukket, sa frem de stod i tje-
nesteforhold, ikke havde fast bopazl eller
modtog fattighjelp. For de der havde valgret
betgd selve valgsystemet, med offentlig
héndsopraekning, at det kreevede et vist mod at
stemme anderledes, end den godsejer eller ar-
bejdsgiver som deltog i samme valgmgde.
Grundlovens ytrings- og forsamlingsfrihed
skulle dog pa lengere sigt blive af vasentlig
betydning for arbejdernes muligheder for at
give udtryk for egne interesser.

Den sene enevalde havde ikke blot fast-
holdt, men til dels skarpet kontrollen med by-
ernes arbejdskraft. Det kom bl.a. til udtryk i
1835, da statsmagten kopierede en tysk lov,
som forbgd handverkssvende at rejse til lan-
de, hvor selvstendige arbejderorganisationer
var tilladte. Dette forbud blev ophzvet med
Grundloven. Endnu i 1851 forsggte de kgben-
havnske murermestre at forhindre en strejke
med henvisning til forbuddet mod “sammen-
rotning” i lavsforordningen af 1800. Umiddel-
bart blev tre af strejkens ledere da ogsa arre-
steret af politiet. Dette eksempel pa enevaldig
justits vakte imidlertid stor diskussion i savel
pressen som i det nye Folketing. Resultatet
blev, at murermestrene frafaldt anklagen og de
tre blev Igsladt. Episoden kan ses som en sejr
for den liberale opfattelse, at det ikke er sta-
tens opgave at blande sig til fordel for den ene
eller anden part.2> Det stod derimod stadig-
vaek den enkelte arbejdsgiver frit at bekeempe
faglig organisering med f.eks. fyringer og
sortlistning.

I delvis modsatning til Rimestads og an-
dres forsgg pa at integrere arbejderne som
borgere stod “Kjgbenhavns Arbejderforening
af 1856”, som bl.a. i en kort periode havde
kontakt til Fgrste Internationale i London.2¢
Denne gruppe var dog lille og fik aldrig nogen
praktisk betydning. Det var derfor noget helt
nyt, da “Den Internationale Arbejderassociati-
on for Danmark”™ blev stiftet i oktober 1871.
Internationalen havde ikke bare formal at or-

ganisere arbejderne som klasse med det for-
mal, at kempe for deres interesser imod sam-
fundets gvrige klasser, men fik samtidig mar-
kant opslutning fra arbejderne selv.
Internationalens medlemstal er ganske vist
omgardet med nogen usikkerhed, men ifglge
tal fra politispioner var det i foraret 1872 néet
op pa 5.500 i Kgbenhavn og 2.950 i provin-
sen.?’ Tallet kan vere praget af overdrivelser
fra over-ivrige meddelere, ligesom der givet-
vis har veret tale om en del konjunktur-med-
lemmer, som blot tilsluttede sig i forbindelse
med en strejke eller af ren nysgerrighed. Alli-
gevel var tallet ganske hgjt for samtiden. I
Kgbenhavn havde man skgnsmassigt om-
kring halvdelen af de faglerte arbejdere som
medlemmer. Derimod var antallet af ufaglerte
medlemmer ganske lavt og selv om der eksi-
sterede en sektion for kvinder, udgjorde disse
et fatal. P4 den anden side er det bemarkel-
sesveerdigt, at foreningen fik s stor opslut-
ning i provinsen. Sa@rligt gav agitationsrejser
en del medlemmer i de stgrre @stjyske byer.
Internationalens umiddelbare succes kan
primart forklares ud fra to faktorer. For det
forste var de gkonomiske konjunkturer staerkt
forbedrede. Industrien udbyggede i bredden
og beskaftigelsen var stigende. Det var leve-
omkostningerne imidlertid ogsa. De to ting i
kombination, fgrte til en veritabel strejkebglge
i fgrste halvdel af 1870’erne. For det andet
havde Louis Pio og de gvrige ledere af Inter-
nationalen kendskab til den europiske arbej-
derbeveegelses erfaringer. Det stod dem séle-
des klart, at en succesfuld faglig kamp krave-
de organisation og strategi. Allerede inden In-
ternationalens formelle stiftelse, havde Pio
etableret kontakter til en rekke fag og ar-
bejdspladser. Med bladet Socialisten agiterede
man for stgtte til strejkende arbejdere og orga-
niserede indsamlinger og solidaritetsmgder.
Mest markant var stgtten til de strejkende og
senere lockoutede pa Burmeister & Wains ski-
bsverft. Der opstod siledes en alliance mel-
lem arbejderne og en lille gruppe, som ikke
selv havde rod i arbejderklassen, men som til
gengzld havde viden om og kontakt med den
europ&iske arbejderbevaegelse.?8 I praksis vi-
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Fagbeveegelsen forhandler lpn- og arbejdsforhold pa medlemmernes vegne og har ekspertise til at
sanktionere deres overholdelse. Overenskomstforhandlinger i 1975. Fagbeveegelsens gverste forhand-
lere legger strategi. (Foto: Arbejdermuseet & ABA. Fotograf: Ole Wildt)

ste denne alliance sig at give resultater for de
arbejdere, som var ivrige efter at forbedre de-
res lgn- og arbejdsforhold. Hermed var der
ogsé grobund for Pios og andres agitation for
det videre perspektiv: en socialistisk sam-
fundsforandring.

Kontinuitet og brud

Ud fra en overfladisk betragtning kan de se ud
som om Internationalen havde meget til felles
med den gamle lavsorganisering. Internationa-
len var delt op i sektioner efter fag og det var
de faglaerte arbejdere, som udgjorde den helt
dominerende medlemsgruppe. Det er ogsa ty-
deligt, at man i sine argumenter, sit sprog og
sine symboler trak p& handverkerkulturen.

Kontinuiteten bgr imidlertid ikke overdri-
ves. For det fgrste var Internationalens hand-
vaerkere ikke ngdvendigvis héndveerkere i
samme forstand som i lavstiden. En hel del af
dem var, som anfgrt ovenfor, snarere faglerte
industriarbejdere.? For det andet var der trods
alt gaet n@sten 10 ar fra lavstvangens ophgr
til dannelsen af Internationalen. Enkelte lav,
som f.eks. de kgbenhavnske murersvendes
lav, havde ganske vist udviklet sig i retning af
interesseorganisationer for lgnarbejdere, og
eksisterede som sadan i 1871. Men de gik net-
op ikke ind i den nye arbejderbevagelse, men
vedblev tvaertimod at eksistere parallelt her-
med i en periode, som et eksplicit ikke-socia-
listisk alternativ.30 Det er siledes muligt, at de
faglertes dominans i den tidlige arbejderbe-
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vagelse hang sammen med, at de kunne traek-
ke pa erfaringer med og tradition for sammen-
slutning, tilbage fra lavene. En lige sa sand-
synlig grund er dog, at de simpelthen var den
gruppe af arbejdere, som var bedst lgnnet og
udgjorde den mest efterspurgte arbejdskraft,
hvorfor de ogsa havde det stgrste overskud til
og umiddelbart de bedste chancer for at opna
resultater ved at organisere sig.

Den mest afggrende grund til at betragte ar-
bejderbevagelsen som et brud er imidlertid, at
Internationalen i sin malsatning stod i diame-
tral modsatning til lavene. Lavene havde til
formal at forsvare eksisterende privilegier. De
gnskede i udgangspunkt at bevare det bestaen-
de, og i det omfang noget skulle forandres,
var det som en reetablering af tidligere tiders
bedre tilstande. Internationalen ¢@nskede at
forandre det bestdende, dels i form af bedre
lgn- og arbejdsvilkar her og nu, men ogsa i
form af en grundleggende @ndring af sam-
fundet pa leengere sigt. Mens lavene orientere-
de sig bagud, orienterede arbejderbevaegelsen
sig fremad.

P4 samme made som nér det galder be-
vaegelsens ydre former, s& var der ogsa i dens
ideologi tale om, at overleverede ideer og be-
greber blev indoptaget. Eksempelvis kan man
1 artikler 1 Socialisten finde mange spor af en
naturretlig diskurs, ifglge hvilken mennesker
var fgdt lige og frie. Nar der i det konkrete
samfund herskede ulighed og ufrihed skyldtes
det, at en lille gruppe med vold og svig havde
tilranet sig uretmassige privilegier. Ved at ar-
gumentere for “naturlige” menneskerettighe-
der gav socialisterne deres bestrabelser et
universalistisk preg: arbejdernes kamp var en
kamp for alle undertrykte. P& samme méade
blev en opfattelse af arbejdet som kilden til al
vaerdi brugt som grundlag for en moralsk kri-
tik af de som havde “tilranet” sig rigdom,
uden at arbejde. Positivt blev arbejdets vardi
brugt til at argumentere for flere rettigheder
og bedre sociale forhold for de arbejdende.
Kapitalen blev set som et produkt af arbejdet,
men med en flertydighed i diskursen: overfor
de borgerliges anklager om, at socialisterne
ville fjerne kapitalen og dermed legge sam-

fundet gde blev der svaret med, at det ikke var
kapitalen som sddan, men de parasitere kapi-
talister, man ville af med. I forlengelse heraf
trekker den socialistiske diskurs pa en reekke
@®ldre, moralske forestillinger om menneskets
ret til frihed, verdighed, etc. Ud over indopta-
gelsen af eksisterende tankeformer viser ek-
semplerne ogsd, at den tidlige socialistiske
diskurs aldrig var helt entydig og fast struktu-
reret. Den indgik i et med— og modspil med
den dominerende diskurs, hvor man kunne
leegge vaegt pa forskellige argumentationsfi-
gurer, athengigt af situationen.3!

Nar man skal anlegge en samlet vurdering
af de ideer og den virksomhed som Internatio-
nalen og dens umiddelbare efterfglgere re-
prasenterer, er det imidlertid vigtigt at fast-
holde det overordnede, historiske perspektiv.
Der var tale om en organisering, baseret pa
opfattelsen af arbejderne som klasse. Arbej-
derklassen havde interesser, som bade her og
nu (Ign- og arbejdsforhold) og pa lang sigt (en
socialistisk samfundsordning) stod i modsat-
ning til borgerskabet. Samtidig ansd sociali-
sterne deres organisering for at vare del af en
lengere, historisk udviklingsproces. Eksem-
pelvis blev Grundlovens ytrings- og forsam-
lingsfrihed samt den almindelige valgret set
som et historisk fremskridt. Louis Pio havde
store forhdbninger til, hvad arbejderne kunne
opna via stemmesedlen.32 Men udnyttelsen af
forsamlingsfrihed og valgret blev set som del
af en langsigtet, politisk klassekamp. I det
fgrste politiske program for det nystiftede So-
cialdemokratiske Arbejderparti, Gimle-pro-
grammet fra 1876, kreves valgret til alle
mend og kvinder over 22 ar, afskaffelse af to-
kammersystemet og “direkte lovgivning igen-
nem folket”. Med andre ord en udvidelse af
demokratiet, langt ud over den eksisterende
grundlovs rammer.33

I et stort foredrag om socialismen, publice-
ret som fgrste bind i Socialistisk Bibliotek i
1885, indplacerede P. Knudsen pa samme ma-
de de borgerlige frihedsrettigheder og demo-
kratiet i en historisk udviklingsmodel: ind-
fgrelsen af det borgerlige samfund var et hi-
storisk fremskridt i forhold til enevalden og
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demokratiet et gode i sig selv. Men jo mere
arbejderne og middelstanden forsgger at be-
nytte demokratiet til forbedring af deres for-
hold vil de erkende de begrensninger, som
saettes af samfundets eksisterende, gkonomi-
ske grundlag. Til sidst vil de ikke langere
“finde sig i, at Grundlaget for den nuvarende
Samfundsordning bibeholdes, men benytte
deres politiske Indflydelse til at fgre Produkti-
onsmidlerne over i Statens Besiddelse” .34

Moderniteten og arbejderne

Fra 1818 til 1918 steg bruttofaktorindkomsten
pr. indbygger i Danmark med 175 % - til
trods for, at indbyggertallet i samme periode
blev tredoblet.3> Denne markante stigning af-
spejler en reel vakst i samfundets materielle
rigdom. Men den afspejler ogsa, at flere og
flere forngdenheder og tjenester, som tidligere
blev produceret og udvekslet indenfor ram-
merne af en selvforsynings- og naturaliegko-
nomi, nu blev udvekslet via markedet. Samti-
dig med markedsgkonomien voksede ogsa
den industrielle produktionsform i betydning.
Til sammen betgd disse udviklingstrak, at der
blev sat nye rammer for arbejdets sociale or-
ganisering.

Med Ignarbejdets udbredelse blev det ngd-
vendigt at ggre tiden kalkulerbar. Den f@r-mo-
derne tidsopfattelse, hvor tiden var knyttet til
noget konkret som f.eks. dagens cyklus eller
bestemte opgaver, blev aflgst af en mere ab-
strakt tidsopfattelse. Arbejdsdagen blev ind-
delt i timer af samme standardiserede leengde,
aret rundt.3¢ I sin nu klassiske artikel om tid
og arbejdsdiscplin i den industrielle kapitalis-
me, beskriver E.P. Thompson det saledes:

The first generation of factory workers were
taught by their masters the importence of time,
the second generation formed their short-time
committees in the ten-hour movement; the third
generation struck for overtime or time-and-a-
half. They had accepted the categories of their
employers and learned to fight back within
them. They had learned their lesson, that time is
money, only too well 37

Maskinarbejder Chr. Marius Jensen forteller
en historie fra sin leretid omkring 1890, som
viser hvordan ogsd danske arbejdere havde
lert sig, at tid er penge:

Ved beenken foran mig stod en dygtig drejer,
hvem jeg ivrigt studerede. En dag kom mester
som seedvanligt ned og gik frem og tilbage i
veerkstedet. Han standsede ud for drejeren og
sagde: “Hgr, Sprensen, tror De ikke, at den
beenk kunne lpbe lidt hurtigere?”. “Jo, mester”,
svarede svenden, “men den lpber for 27 gre i ti-
men, og hvis mester vil have, at den skal lpbe for
30 gre i timen, sa kan den ogsd det”. “Sa ma de
hellere stoppe den helt”, sagde mester, og sven-
den svarede javel, hvorefter han stoppede been-
ken og gik ind og fik sin afregning 33

Den kapitalistiske markedsgkonomi nedbrgd
ogsa den organiske sammenhang mellem ar-
bejde og sted, som kendetegner det traditionel-
le arbejde. I fabrikken gjorde arbejdsdelingen
det muligt, at opdele arbejdsprocessen i enkelt-
elementer, som kan flyttes rundt og placeres,
hvor det er teknisk mest rationelt. Men fabrik-
ken er i sig selv kun et element i et langt mere
omfattende netvaerk af materialer, teknologi,
arbejdskraft og kapital. En dansk tekstilarbej-
der pa f.eks. Wessel & Vetts veveri pd @ster-
bro blev dermed placeret i et abstrakt rum,
som strakte sig fra den oversgiske bomulds-
dyrkning til kunderne hos Magasin du Nord pa
Kongens Nytorv. Den moderne arbejder var
placeret i et rum, hvis horisontlinie i sidste en-
de faldt sammen med verdensmarkedets. Et
rum som pa den ene side kunne forekomme
abstrakt, men som pa den anden side havde
helt konkret betydning: hvis verdensmarkeds-
prisen pa bomuld steg eller hvis kunderne hos
Magasin du Nord skiftede smag og foretrak
udenlandske bomuldsvarer, kunne vaveren pa
Wessel & Vett hurtigt blive arbejdslgs. I mo-
derniteten struktureres det lokale rum saledes
ikke blot af det der er synligt til stede, men og-
sa af ikke-synlige, distancerede relationer.3
Arbejdsdelingen medfgrte ogsé, at menne-
sker og teknologi blev fgrt sammen pa nye, og
mere abrupte mader end tidligere. Ny teknolo-
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gi blev lgbende introduceret, med krav om at
arbejderen tilpassede sig. Det industrielle ops-
ving som Danmark oplevede fra midten af
1890’erne faldt sammen med det, som inter-
nationalt er blevet kaldt den anden industriel-
le revolution *0 Perioden er bl.a. karakteriseret
ved indfgrelse af en rakke nye teknologier
som eksplosionsmotoren, elektricitet og en
lang rekke nye kemiske stoffer og processer.
Mens man kunne ngjes med sine sanser for at
forstd de fleste af handvarkets redskaber,
krevede industriarbejdet en hgjere grad af ab-
strakt tenkning og fremstod langt mere kom-
plekst.4!

Kompleksiteten skyldtes imidlertid ikke
kun teknologien. Den skyldtes ogsa, at arbej-
det blev underlagt rationelle kalkuler. For at
kunne aflgnne arbejderen i forhold til hans el-
ler hendes arbejdsindsats, blev der opbygget
komplicerede Ignsystemer. Det betgd om-
vendt, at arbejderne for at kunne kontrollere
Ignudbetalingen og evt. stille begrundede krav
om lgnforbedringer, selv matte lere sig at fgre
statistik og lave beregninger. Marius Morten-
sen var omkring 1905 formand for et udvalg
nedsat af arbejderne pa tekstilfabrikken Bloch
& Andresen med det formal, at nd frem til et
mere retferdigt akkordsystem:

Det tog lang tid inden vi naaede et resultat. Der
var mange varer, der skulle undersgges, og det
skulle jo ske i vores fritid inden dgrene blev luk-
kede. Vi holdt mgde een gang om ugen og fik det
noteret op og skrevet rent og sendt ind til for-
bundet, og samtidig skulle vi havde en statistik
fra alt, hvad der kunne tjenes for tiden paa de
forskellige varer, saa det var et meget stort ar-
bejde forud inden det blev feerdigt 42

Disse udviklingstendenser i det moderne ar-
bejdsliv kan, set fra arbejdernes synspunkt,
sammenfattes i ét ord: usikkerhed. Usikkerhe-
den er et fundamentalt vilkér i den moderne
verden. Men de samme fundamentale udvik-
lingstrek som skabte usikkerheden — tidens
og rummets abstrahering — gjorde det muligt
for det moderne samfund at beherske sin egen
kompleksitet og indbyggede usikkerhed.

Det skete gennem de sociale systemers ud-
lejring 43 Med moderne infrastruktur, kommu-
nikationsmidler o.s.v. blev der skabt redskaber
som har gjort det muligt, at agere socialt pa
tveers af rum og tid. Sociale relationer mellem
mennesker er ikke lengere afhangige af, at
disse befinder sig pa samme sted til samme
tid. P& dette grundlag har det moderne sam-
fund skabt abstrakte systemer og institutioner,
de sakaldte ekspertsystemer. Ekspertsystemer-
ne fjerner de sociale relationer fra den konkre-
te kontekst, og giver i stedet en “garanti” som
rekker pa tvers af tid og sted. De ggr det mu-
ligt for os at mangvrere i den moderne verden,
fordi de etablerer sikkerhed og tillid. Tilliden
er basal for at skabe kontinuitet i vores til-
varelse. Uden tillid til ekspertsystemer kunne
vi ikke handle, fordi vi uafbrudt matte standse
op for personligt at vurdere en uendelig
maengde risici.# Den moderne fagbevaegelse
er sddan et ekspertsystem.

Fagbevaegelsen som
ekspertsystem

Et helt centralt krav for den tidlige arbejder-
bevagelse, var indgaelsen af skriftlige aftaler
med arbejdsgiverne om lgn- og arbejdsvilkar.
Allerede i de fremgangsrige ar i forste del af
1870’erne lykkedes det at indga priskuranter i
visse byer. Men disse overlevede ikke de fgl-
gende krisear og det er i det hele taget typisk,
at antallet af overenskomster op igennem
1880’erne varierede med de gkonomiske kon-
junkturer. Men i lgbet af 1890’erne udbredes
overenskomsterne hastigt, og gar fra at dekke
byer og landsdele til at vere landsdekkende
indenfor de enkelte fag. Hgjdepunktet er na-
turligvis Septemberforliget i 1899, der etable-
rer en hovedaftale for arbejdsmarkedets orga-
nisering, baseret pa kollektive forhandlinger.
Overenskomsterne kan ses som en form for
udlejring af konflikterne mellem arbejdere og
arbejdsgivere: de haves op fra verkstedsgul-
vet og ud af den enkelte fabrik, for at blive al-
mengjort og finde en kodificeret form.
Overenskomsterne er et eksempel pa hvor-
dan fagbevagelsen fungerer som ekspertsy-
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Solidaritet er for arbejderne funderet i klassefeellesskabet, et feellesskab, der ogsa reekker ud over lan-
dets greenser og understreger arbejderbeveegelsens internationale karakter.

Under porcelensarbejdernes strejke pa Den kongelige Porcelensfabrik i 1976 var der stgtte til de strej-
kende fra mange af landets arbejdspladser. (Foto: Arbejdermuseet & ABA. Fotograf: Ole Wildt)
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stem: Man administrerer pa medlemmernes
vegne en re&kke regler om lgn- og arbejdsfor-
hold, udlejret fra den konkrete arbejdsproces.
Man rader desuden over ekspertise til at sank-
tionere deres overholdelse, ligesom man har
et apparat til opsamling af erfaringer m.h.p.
deres fornyelse. Fra medlemmernes synspunkt
er der altsé tale om, at man har et system som
man med en rimelig grad af tillid kan g ud
fra dels sgrger for den bedst opnaelige regule-
ring af de efterhdnden komplicerede arbejds-
forhold i industrien, dels sanktionerer at regu-
leringen overholdes.

Det skal understreges, at der hermed ikke
er tale om, at den grundleggende interesse-
konflikter mellem arbejde og kapital ophaves
og forsvinder. Der er tale om et system som
udspringer af denne konflikt, men som har
som formal at ggre den handterbar indenfor
de rammer, som aktgrerne finder adekvate. At
processen efterfglgende kan beskrives og ana-
lyseres som en moderniseringsproces skal hel-
ler ikke overskygge det faktum, at der i hgj
grad var tale om et forlgb der blev drevet frem
af erfaring: arbejderbevaegelsen i almindelig-
hed og overenskomstsystemet i almindelighed
fik succes, fordi det af efterhdnden af flertallet
af arbejdere blev oplevet som en reel vej til
forbedringer i det lange Igb.

Fagbevagelsen kom efterhanden til at ud-
fylde sin rolle som ekspertsystem ganske
godt. Saledes fglte Tekstilfabrikantforeningen
det i sin arsberetning for 1923-24 ngdvendigt
at advare arbejdsgiverne: nar man havde med
Textilarbejderforbundet at ggre, matte man

...veere paa sin Post (...) ved Affattelsen af For-
handlingsvedtagelser og i det hele taget overfor
den stigende Paagaaenhed, som Forbundet viser
gennem sine evindelige ny Krav og Fortolk-
ningsfeerdigheder 45

Evnen til at fungere som ekspertsystem giver
fagbevegelsen mulighed for at fungere som
interessevaretagelsessystem i et moderne,
komplekst system. Og det giver medlemmer-
ne mulighed for at f4 deres interesser vareta-
get pa en rationel made. Men funktionen som
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ekspertsystem er heller ikke uproblematisk.
Ekspertsystemer er som saddan upersonlige. I
princippet bemarker vi kun deres eksistens,
nar vi kommer i kontakt med en af de perso-
ner der udggr systemets “adgangspunkter” .46
Det var i fgrste rekke gennem de valgte til-
lidsfolk at de menige medlemmer holdt kon-
takt til et i princippet upersonligt system. Det
var gennem tillidsfolkene at ekspertsystemet
gen-indlejredes i en konkret, social kontekst.
Fagbevagelsen er som ekspertsystem imid-
lertid serlig sarbar, fordi det ikke kun er et
ekspertsystem. Fagbevaegelsen representerer
klasseinteresser. Men ud over at have fazlles
interesser som lgnmodtagere, s har fagbe-
vegelsens medlemmer ogsa en rakke forskel-
lige interesser, i kraft af forskellige fag og ud-
dannelser, forskelle i kgn og alder, forskellige
arbejdserfaringer og personligheder. Fagbe-
vagelsens generelle legitimitet overfor med-
lemmerne bygger pa dens evne til at opsamle
disse forskellige erfaringer og interesser, me-
diere imellem dem og formulere en praksis pa
kort og lang sigt, som medlemmerne finder
adzkvat og reprasentativ. Dette var — og er
stadigvaek — en grundleggende udfordring.

Solidariteten

Hvordan klasseinteresser og modernitet veves
sammen i arbejderbevagelsen kommer tyde-
ligt til udtryk gennem begrebet solidaritet og
den praksis, der bygger pa solidariteten. Soli-
dariteten har treek til felles med og forklares
ofte som en formalisering af et traditionelt
“almuesammenhold”, blandt arbejdskollegaer
eller i boligomrader.4” Det er rigtigt, at i arbej-
derbevaegelsen blev fellesskabet formaliseret
i form af medlemskab i en organisation med
vedtegter, formalsparagraf, o.s.v. Men den
vigtigste forskel pa de fgrmoderne fallesska-
ber og solidariteten ligger ikke i graden af for-
malia. Landsbyfzallesskaber og lav havde ogsa
vedtegter. Forskellen er mere grundlaggende:
de traditionelle fellesskaber er konkrete fal-
lesskaber mellem mennesker som star ansigt
til ansigt. Feallesskabet i lavshandvarket
kunne ganske vist omfatte personer som var

fremmede, nér lavet tog imod og understgtte-
de svende pa vandring. Men det skete gennem
en overvindelse af fremmedheden og en di-
rekte inddragelse af den péageldende i det
konkrete, sanselige fellesskab. Néar den van-
drende svend gennem beherskelse af de rette
ziinftige ritualer havde vist sin tilknytning til
faget, fik han siledes mulighed for at opna ar-
bejde og logi indenfor lavets fellesskab. La-
vet var en formidling af et konkret feellesskab,
funderet i det konkrete arbejde, i faget.

Indenfor arbejderbevagelsens rammer er
der ikke tale om at solidariteten ngdvendigvis
overvinder det fremmede. Man kan udmarket
vaere solidarisk med andre arbejdere, som
man aldrig har mgdt og aldrig vil mgde, f.eks.
ved at yde gkonomisk stgtte til strejkende ar-
bejdere pa en anden fabrik, i en anden by eller
i et andet land. Solidariteten kan ogsd vere
forskudt i tid, f.eks. ndr man betaler et fast be-
Igb til en strejkefond, uden at vide konkret
hvornér og til hvad pengene til sin tid vil blive
brugt. Soliditeten behgver ikke vare knyttet
til et konkret sted og en konkret tid. Den kan
fungere lgsrevet fra en bestemt social kontekst
— den kan udlejres. Den er saledes et funda-
mentalt moderne faanomen.

Men nér det kan lade sig ggre, skyldes det
at solidariteten samtidig er funderet i opfattel-
sen af et klassefellesskab. Opfattelsen af klas-
sefellesskab har ganske vist den umiddelbare,
sanselige erfaring som sit grundlag. Men det
rekker ud over den umiddelbare erfaring. For
at forbinde de umiddelbare erfaringer til et
klassefaellesskab kraves det, at man forholder
sig analytisk til den sociale og gkonomiske
virkelighed. Klassefellesskabet er saledes et
abstrakt fellesskab. Med solidariteten skabte
arbejderklassen sit eget abstrakte rum, som
svar pa og alternativ til det abstrakte rum som
den enkelte arbejder blev placeret i af den ka-
pitalistiske industrialiseringsproces. Solidari-
teten var dermed ogsa arbejderklassens svar
pé modernitetens stadige pres for forandring.
Solidariteten var, i modsatning til det traditio-
nelle fellesskab, moderne fordi den var orien-
teret mod forandring. Men den var samtidig
udtryk for en social interesse, et gnske om at
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styre den moderne forandring i en bestemt ret-
ning.

Ogsa internt i arbejderklassen, eller sagar i
den enkelte virksomheds arbejderkollektiv,
medvirker solidaritetens lgsrivelse fra et kon-
kret tid og sted til at lgse nogle af de proble-
mer, som den moderne industri stiller arbej-
derklassen overfor. Med den moderne kapita-
lisme bliver arbejderen péa den ene side frisat
som individ, og pa den anden side gjort til del
af en klasse. Denne dobbelthed i den moderne
arbejders situation mellem individuel og kol-
lektiv interesse ma fagbevagelsen handtere.

Et eksempel pa dette er diskussionerne om
flervevesystemer i tekstilindustrien. Fra slut-
ningen af 1890’erne gnskede arbejdsgiverne i
stigende grad, at vavere skulle passe mere
end én vav. Vavernes holdning hertil var am-
bivalent: pa den ene side kunne der tjenes en
hgjre akkord ved at passe mere end én vaev, pa
den anden side var der tale om et forgget ar-
bejdstempo. Bag diskussionerne anes tydeligt
en frygt for splittelse i den fzlles optreeden
overfor arbejdsgiverne. Tekstilarbejderforbun-
det ender med at fgre en strategi, som i reali-
teten gar ud pa at acceptere flervevesystemet
men samtidig have konflikten op fra vark-
stedsgulvet og ggre den til overenskomststof:
fra 1898 og frem kommer landsoverenskom-
sten til at indeholde stadig mere omfattende
og detaljerede bestemmelser om betingelserne
for indfgrelse af flerveevesystemer.48

Det betyder for det fgrste, at arbejdskgber-
ne féar svaerere ved at udnytte den situation, at
arbejdernes modstand mod systemet nogle
steder er svagere end andre. Men det betyder
ogsa at risikoen for lokal uenighed mellem ar-
bejder bliver mindre. Diskussionen forandres
fra at vare en personlig diskussion mellem
kolleger, til en diskussion om taktik og strate-
gi i Tekstilarbejderforbundets kompetente or-
ganer.

Det betyder sa ogsd omvendt, at s lenge
den enkelte overholder de givne grenser, som
kollektivet har markeret i form af overens-
komsten, sd kan han eller hun i princippet
agere frit. Det er op til den enkelte om man vil
strebe efter at komme til at betjene seks vaeve

og derved tjene en stgrre lgn, eller man foret-
rekker det roligere arbejdstempo ved to vave.
Der opstér saledes et spillerum for den enkel-
tes individualitet. Et sddan individuelt spille-
rum i forhold til f.eks. arbejdsdisciplin er
langt svaerere at opretholde i det konkrete feel-
lesskab som eksisterede i lavshandverket. Her
var kollektivets eksistens athengig af at alle
overholdt de felles normer. Den som ikke var
ziinftig, holdt bld mandag, o.s.v. satte sig selv
uden for kollektivet. Ved at lgfte solidariteten
ud af de personlige relationer, giver arbejder-
bevaegelsens formaliserede solidaritet i virke-
ligheden for fgrste gang i historien rum til at
de arbejdende ogsé kan vere individer, uden
at komme 1 konflikt med kollektivets interes-
ser.

I et her og nu perspektiv var det imidlertid
ikke altid solidaritet fremstod som det bedste
alternativ for den enkelte arbejder. Serligt i
begyndelsen af perioden, da den faglige orga-
nisering endnu var relativt svag, kunne det for
den enkelte eller for grupper af arbejdere vaere
mere tillokkende at sta uden for de af fabri-
kanterne s& forhadte fagforeninger, og i stedet
forsgge at klare sig selv bedst muligt.

I periodens begyndelse forsggte arbejdskg-
berne is@r at beke&mpe solidariteten gennem
fyring og ind imellem decideret sortlistning af
organisationsaktive 4 Man forsggte ogsd at
imgdega krav om overenskomster og prisku-
ranter ved en kombination af stok og gulerod:
arbejderne blev lovet mindre forbedringer
hvis de afstod fra at kreve overenskomst, og
truet med repressalier hvis de gjorde det alli-
gevel. Et alternativ til solidariteten kunne og-
s vaere at indgé en personlig aftale med ledel-
sen om at arbejde pa serlige vilkar. Det kunne
f.eks. vere udnavnelse til mester.

Nér den solidariske praksis efterhdnden
vandt frem, sé er forklaringen den enkelte, at
den gav resultat. I takt med at overenskomster
vandt frem og fagbevagelsen generelt vokse-
de i styrke og indflydelse, blev det mere og
mere klart at den strategi som solidariteten re-
presenterede, kunne levere markante forbed-
ringer i arbejds- og levevilkar.

Solidaritetens hegemoni blev i praksis sik-
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ret ved at den blev forankret — eller genindlej-
ret — i hverdagen i form af normer, dvs.
uskrevne, kollektive vaerdier som det var for-
bundet med sanktioner for den enkelte at s&t-
te sig ud over. Det var f.eks. et brud pa nor-
merne, hvis man gik direkte og individuelt til
ledelsen for at fa forbedret sin arbejdssituati-
on. Man skulle ikke “indsmigre sig” hos for-
manden, optreede pa en made der giver mis-
tanke om at man stod under hans s@rlige be-
skyttelse, eller pd anden vis optrede “ukolle-
gialt”.50 En anden made at pakalde sig sine ar-
bejdskammeraters vrede pa, var ved at for-
sgge at overtage en kollegas arbejde 5!

Sanktionerne overfor normbryderne kunne
bestd i alt fra at man blev socialt isoleret til
forsgg pa at presse den formastelig ud fra ar-
bejdspladsen. Da en kvindelig arbejder pa De
Danske Bomuldsspinderier i Vejle i 1907
meldte sig ud af fagforeningen, blev hun hver
dag chikaneret pa vej til og fra arbejde, og
matte til sidst have politibeskyttelse.52 Det
skete ogsa at arbejderne pa en fabrik nedlagde
arbejdet, med krav om at en uorganiseret kol-
lega blev fyret.53

En made at afvaerge sanktioner pa kunne
vere at ggre offentlig afbigt, som den
Odenseanske tekstilarbejder der i 1919 ind-
rykkede fglgende i tekstilarbejdernes fagblad:

Undertegnede erkender herved at have begaaet
en tarvelig Handling, idet jeg om vor Tillids-
mand, L. Laursen, har sladret til Fabrikanten.
Jeg lover herved, at jeg for Fremtiden ikke skal
gore dette oftere hverken om Laursen eller om
andre af mine Arbejdskammerater. Odense, den
17. Juni 1919. N. Christensen.>*

Den proletariske modernitet

I den moderne arbejderklasses skabelseshisto-
rie veves klasseinteresser og modernitet sam-
men i hvad man kunne kalde en proletarisk
modernitet. Ved at inddrage begge perspekti-
ver 1 synet pa arbejderklassen og dens be-
veegelser, far man derfor ogsa et bedre blik for
dens historiske betydning. Ignoreres klassein-
teressen forsvinder det specifikke ved be-

vagelsen ud af analysen, og den bliver blot
udtryk for en moderniseringsproces blandt al-
le andre. Omvendt: det er modernitetens ud-
fordring, og den serlige made som arbejderne
besvarer udfordringen, som giver bevagelsen
historisk form og fylde.

Heraf kan udledes to generelle pointer. Den
fgrste pointe er rettet mod forstdaelsen af mo-
derniteten, som efter denne opfattelse ikke
star over eller er neutral i forholdet til klasser-
ne. Arbejderne er moderne — men de er det pa
en serlig made, som samtidig er udtryk for
klasseinteresser. Eller sagt med andre ord:
klasse har betydning.

Den anden pointe er rettet mod forstaelsen
af klasse. Klasse, betragtet som grupper af
mennesker som er defineret ud fra deres for-
hold til produktionsmidlerne, er ifglge denne
opfattelse uomgangelig som grundleggende
forklaring pa samfundsmeessige interessemod-
s@tninger og magtkampe. Men i den histori-
ske proces udtrykkes klasseinteresser altid
gennem aktgrer, som handler pa baggrund af
konkrete erfaringer — herunder af modernite-
ten og dens konsekvenser. Eller sagt med an-
dre ord: klasse forklarer ikke alt.
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Abstract

Lars K. Christensen: The modern working
class — Contribution to a story of creation, Ar-
bejderhistorie 3/2009, pp. 55-74.

From the late 18" century developments in the
dominant agrarian sectors led to an increas-
ing amount of wage labour in the rural econo-
my. The labour force was, however, a mixture
of small-holders and other forms of semi-pro-
letarians, and a rural working class as such
only gradually took form and was organized
during the 19" century.

There was also, starting in the late 18"
century, a boom in the urban building trades,
especially in Copenhagen. The traditional,
highly regulated system based on master arti-
sans organised in compulsory guilds, was
gradually eroded with artisans slowly becom-
ing wage labourers. A free labour market,
though, was not formally instituted until after
1862 by which time, the gradual mechanisa-
tion of farm work together with embryonic in-

dustrialisation had already led to a growth of
urbanisation.

The influx into the towns of unskilled work-
ers from the countryside combined with arti-
sans turned into wage labourers provided the
basis, in the mid 19" century, for a rapidly
emerging urban proletariat. A wave of strikes
in 1871 provided a fertile ground for socialist
agitation, and a Danish section of the Interna-
tional was duly formed. Overcoming state
suppression and economic backlash/employer
counter-attack, this modern labour movement
gained momentum from the late 1880s and es-
tablished itself as a mass organisation.

The emergence of the working class was
not simply a product of structural develop-
ment. Parallel to and in response to the social
and economic changes, the working class took
an active role in creating itself. In this pro-
cess, norms, organisations and policies were
formed, which expressed class interests as
well as a reaction to modernity. This dual as-
pect is illuminated by the concept and praxis
of solidarity. Solidarity is an instrument of
class struggle but at the same time it is based
on the disembedding of social relations, char-
acteristic of modernity: in the case of the mo-
dern labour movement, class solidarity is no
longer based on immediate relationships but
is something that transcends time and place.

The genesis of the working class reveals
how an understanding of modernity must in-
clude the realities of class — and vice versa.

Lars K. Christensen, ph.d.
Museumsinspektgr og seniorforsker
Nationalmuseet, Danmarks Nyere Tid
lars k.christensen@natmus.dk



