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U FAG LARTE Det fglgende omhandler modsa®tninger

KVINDER
MELLEM
ARBEJDE
OG FAMILIE

Af Annette Bilfeldt

Hvordan forener ufaglzerte kvin-
der i industrien deres familieliv
med arbejdslivet? Artiklen fortzel-
ler om minutigs planlaegning og
“stjalen tid” som kvindernes svar
pa@ modsaetningerne imellem
familie- og arbejdsliv.

mellem arbejdsliv og familieliv for ufaglerte
kvinder i industri. Hvordan varetager de ufag-
lerte kvinder familielivets forpligtelser ved
siden af deres arbejde i industrien, og hvilke
strategier har de overfor modsatninger mel-
lem familiesfaerens krav og arbejdet?! Jeg har
interviewet ufaglerte kvinder om deres arbej-
de i nzrings- og nydelsesmiddelindustrien og
om, hvad det er, der skal nés ved siden af ar-
bejdet fra dagen begynder til den slutter. Pa
baggrund af denne undersggelse diskuteres i
det fglgende de ufaglerte kvinders vilkar for
at varetage familielivets forpligtelser.

At vere kvinde i n@rings- og nydelsesmid-
delindustrien er som pa stgrsteparten af det
gvrige arbejdsmarked forbundet med arbejds-
forhold, der adskiller sig fra mandenes, de to
kon har forskellige job og og forskellige ar-
bejdsvilkar.

Det arbejde kvinderne udfgrer ligger langt
fra det man i arbejdslivsforskningen har be-
tegnet som det gode arbejde.? Det ufaglerte
arbejde som kvinderne i narings- og ny-
delsesmiddelindustrien varetager kan tverti-
mod karakteriseres ved fraveeret af af centrale
karakteristika ved det gode arbejde som f.eks.
indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse, til-
strekkelig tid og variation i arbejdet, udvik-
lingsmuligheder og tryghed i ansattelsen.

Kvindernes arbejdsforhold har de karakte-
ristika som forskning i arbejdsmiljg peger pa
er serligt belastende.3 Af en medlemsunder-
sggelse for Nerings- og Nydelsesmiddelarbe-
jder Forbundet fremgik at for 2/3 af kvin-
dernes vedkommende var arbejdet kendeteg-
net ved: arbejdsmiljgproblemer, hgjt tempo,
monotone jobfunktioner og manglende med-
arbejderindflydelse pa arbejdets tilretteleg-
gelse.# Det er altsd med risiko for nedslidning
at disse ufaglerte kvinder gar pa arbejde.>

Med hensyn til sikkerhed i anszttelsen er
kvindernes job kendetegnet ved at vare for-
bundet med en overordentlig stor arbejdslgs-
hedsrisiko — et generelt trek for ufaglaert ar-
bejde i industrien, men s@rlig markant for ne-
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rings- og nydelsesmiddelindustriens ufaglerte
kvinder.6

Arbejdet i nzrings- og nydelsesmiddelin-
dustrien er skarpt kgnsopdelt, det er reglen
snarere end undtagelsen at mand og kvinder
varetager forskellige arbejdsfunktioner. Kgns-
segreringen medfgrer at de job kvinderne har
adgang til er forbundet med de ringeste
jobvilkar.” En af de interviewede kvinder ud-
talte saledes om sammenhangen mellem kgn
og arbejde i nerings- og nydelsesmiddelindu-
strien: “...m@&ndene har de sakaldte “hygge-
job” —mere i lgn og bedre forhold.” 8

Arbejdets betydning i relation
til familielivet

Hvordan forholder kvinderne sig til et arbejde,
der er kendetegnet ved sa belastende jobvilkdr,
og hvilken betydning har arbejdet for kvin-
dernes varetagelse af forpligtelser i familie-
sferen? 1 teoretiske diskussioner om dilem-
maet arbejdsliv og familieliv har de ufaglerte
kvinders arbejdsorientering vearet et centralt
tema. To vigtige og forskellige teoretiske til-
gange til denne diskussion har varet hen-
holdsvis livsformsanalysen og kritisk teori.

a. livsformsanalysen

Ufaglerte kvinder er ofte blevet n&vnt som ek-
sempler pa Ignarbejdere, der med instrumentel
indstilling géar pa arbejde for pengenes skyld.
Livsformsanalysen har med sin instrumentelle
fortolkning af Ignarbejdets betydning veret
teoretisk eksponent for en sadan forstaelse.

I folge livsformsanalysen udfgres lgnarbej-
det med henblik pa at opné Ign uden at arbej-
det i sig selv har betydning for lgnarbejderen,
som “et rent middel til Ign og fri tid.” .10

Med et sadant instrumentelt fokus betragtes
Ignarbejdets betydning kun udfra dets betyd-
ning som indkomstgivende. Livsformsanaly-
sen tematiserer ikke Ignarbejdets betydning
for lgnarbejderen som sammensat af bade
gkonomiske og ikke-gkonomiske faktorer.

I forhold til mods@tningen mellem arbejds-
liv og familieliv rummer livsformsanalysen
den forstaelse at lgnarbejderen kan leegge ar-

bejdets rutiner og problemer fra sig i fritiden,
— for kvindernes vedkommende betyder dette
i fglge livsformsanalysen, at deres forplig-
telser i familiesfeeren kan varetages i harmoni
med arbejdet.!!

Familien betragtes som adskilt fra arbej-
det:”Familieenheden i Ignarbejderlivsformen
er nok leverandgr af en arbejdsdag, men dens
indre organisering har ikke nogen direkte be-
tydning for den tarif og dermed den indkomst,
arbejdsdagen kaster af sig. Familien er i denne
forstand radikalt adskilt fra arbejdet og ind-
komstkilden. Det indeberer, at den indre
strukturering ikke er betinget af den gko-
nomiske reproduktion”!2

At familielivet skulle vere struktureret
uafh@ngigt af arbejdet stemmer ikke overens
med de ufaglerte kvinders beskrivelse af de-
res hverdag, som tvertimod vidner om, at or-
ganiseringen af forpligtelserne i familiessfe-
ren er en helt central udfordring for kvinderne
i dagligdagen. Familiens strukturering af hver-
dagens aktiviteter er af afggrende betydning
for kvindernes varetagelse af lgnarbejdet.

Med livsformsanalysen som udgangspunkt
bliver det vanskeligt at belyse det konfliktfelt
mellem Ignarbejde og omsorgs/husarbejde
som navnlig den kvindelige Ignarbejder be-
finder sig i. Den manglende tematisering af
modsatningsforholdet mellem familieliv og
arbejde indebaerer at Ignarbejdets rammesat-
ning af raderummet for varetagelse families-
sferens krav glider ud.

b. kritisk teori
Indenfor den tyske kritiske teoritradition er ar-
bejdets betydning for de ufaglerte kvinder
blevet tematiseret i relation til arbejdslivets
betingelser. Med udgangspunkt i de mod-
satrettede krav kvinderne star overfor i ar-
bejdslivet udviklede Regina Becker-Schmidt
m.fl. sin teori om kvinders ambivalensoriente-
ring i monotone job.!3

Fokus blev lagt pa den betydning det har at
arbejde under de serlige vilkar, der ggr sig
galdende for det monotone industriarbejde.

Med ambivalensbegrebet blev arbejdets be-
tydning tematiseret udfra kvindernes mgde
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med arbejdets modsatrettede krav. Teorien tog
udgangspunkt i, at kvinderne — trods arbejdets
monotoni — fandt rum for udfoldelse af identi-
fikation og engagement i arbejdet, séledes at
kvinderne ved siden af deres afstandtagen
overfor arbejdets vilkar tillagde arbejdet en
selvsteendig betydning. De kvinder jeg har in-
terviewet gav da ogsa udtryk for engagement i
arbejdet — de harde arbejdsvilkar til trods.!4

Med Regina Becker-Schmidts teori bliver
Ignarbejdets rammeszatning af raderummet for
varetagelse af omsorg i familien tematiseret. |
forhold til familien tager Regina Becker-
Schmidt udgangspunkt i, at kvinderne er pla-
ceret i et dobbelt samfundsmassigt forhold,
der skyldes samfundets opdeling i produk-
tionssfere og reproduktionssfere.

Forholdet mellem de to sferer karakteri-
seres ved “interdependens” d.v.s. gensidig af-
h@ngighed, hvor de to omrader bdde fungerer
adskilt fra hinanden, og gensidigt afth@ngigt.
Adskillelsen beror pa at arbejdet i produk-
tionssferen ikke er indrettet efter reproduk-
tionssfaeren. Afhengigheden beror pa, at det
er i familiesferen de centrale samfundsmas-
sige funktioner, socialisering og reproduktion,
varetages. Disse funktioner er produktions-
processens foruds@tning, ligesom produktio-
nen omvendt er forudsatning for familiens ek-
sistens. Den ydre arbejdsverden er imidlertid
ikke organiseret udfra, at kvinderne varetager
forpligtelser i reproduktionssfaren. Ethvert er-
hvervsarbejde legger “en idealtypisk normal-
definition” til grund, “hvor erhvervsarbejdet er
hovedsagen og alt andet er forstyrrende fak-
torer”.!5 Interdependensen mellem de to sfarer
er kendetegnet ved at produktionssfarens krav
har primar betydning og reproduktionssfe-
rens krav har sekundzr betydning, hvorfor
varetagelsen af familiesferens behov udfgres
residualt til lgnarbejdet.!® Kvinderne indretter
hus- og omsorgsarbejdet indenfor det frirum
industriarbejdet giver.

Selvom omsorgs- og husarbejde udfgres in-
denfor store frihedsgrader med hensyn til
hvordan, hvornar og hvor meget, er det et ar-
bejde, der skal udfgres. De tidsmassige fri-
hedsgrader som is@r husarbejdet rummer er

derfor et tveegget svar. Hvis kvinderne ikke
nar husarbejdet indenfor den planlagte tid gar
det ud over tiden til samvar med bgrnene. I
hverdagens tidsstruktur bliver udfgrelsen af
husarbejde og omsorg derfor foretaget udfra
en ngje planlagt anvendelse af tiden.!?
Bgrnene kraver, at kvinderne giver sig tid
til omsorg og tilstedevarelse, men tidspres i
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Selv om industrialiseringen betpd en opsplitning af familien, blev bgrnearbejde brugt i visse
brancher som f.eks. tekstilindustrien. Foreeldre og bgrn kunne derfor have arbejde det samme
sted. Pd billedet ses bgrn pad arbejde i en lille virksomhed, et gltapperi. @ltapper Langes gdrd

hverdagen kraver af kvinderne, at de hele
tiden overholder deres tidsplan. De to sam-
fundsmessige sferer er struktureret udfra
hver sin logik, hvor industriens logik er ingen
tid at spilde er familiesferens logik at kunne
lade tiden flyde.'$ 1 konfrontationen med disse
to tidskrav kommer mods&tningen mellem ar-
bejde og familie til udtryk.

i Helsingor ca. 1890.( ABA)

Regina Becker-Schmidts teori behandler
hvordan arbejdets tidslogik kommer til at
dominere kvindernes varetagelse af omsorg
for bgrnene, nar omsorgsarbejdets krav om
tidsrigelighed kommer péa tvers af den tids-
ramme kvinderne skal indordne sig under.
Teorien tematiserer hvordan industriarbejdets
bundne arbejdstider griber ind i omsorgsarbej-
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dets processuelle tidslogik, sédledes at f.eks.
lengden af tiden til samvar med barnet regu-
leres efter moderens mgdetid pa arbejde og
ikke efter barnets behov. Hermed bliver der
sat fokus pa hvordan den generelle lgnarbej-
derproblematik vedrgrende arbejdsliv og fa-
milieliv skerpes i de ufaglerte kvinders hver-
dag p.g.a. det monotone industriarbejdes tids-
massige vilkdr og manglende fleksibilitet
overfor omsorgsarbejdets krav.

Familieliv

Hvad siger kvinderne om sammenha@ngen
mellem familieliv og arbejdsliv? Hvordan
forener kvinderne arbejdet med familielivet,
det er et spgrgsmédl som jeg har stillet
ufaglerte kvinder i n@rings- og nydelsesmid-
delindustrien. Det drejer sig her om fire kvin-
der fra interviewundersggelsen, Ase, der ar-
bejder om natten pa et slagteri, Lise, der ar-
bejder om dagen pa en smakagefabrik, Karin,
der arbejder pa en tobaksfabrik med ugevis
skiftende arbejdstider og Susanne, der arbej-
der pa en brgdfabrik med arbejdstider der
skifter fra dag til dag. Kvinderne er mellem
30 og 42 ar, og mgdre til ét eller to bgrn i
skolealderen, samt for én af kvindernes ved-
kommende ogsa til et voksent barn.!9

Dagligdagens tidsstruktur ved
dagarbejde

“jeg stdr op kvart over fem”

a. dagens forlgb

Lise arbejder pa en smakagefabrik pa dag-
hold. Hun starter dagen tidligt: “Jeg star op
kvart over 5, og sa spiser vi morgenmad, og sa
gér vi hjemmefra ca. 10 minutter i halv syv.
Kasper skal jeg aflevere halv syv i fritidsord-
ningen.”

Hendes mand arbejder en halv times kgrsel
fra hjemmet, da han skal mgde kl. 7 om morge-
nen, er det Lise, der afleverer drengen i fritids-
ordningen. Lise har 10-15 minutters vej til ar-
bejdet. Hun mgder kl 7.00 og har fri kl. 15.30.

“Nar jeg kommer hjem, skal jeg lave mad,
og jeg skal smgre madpakker, og sa skal
Kasper i seng. Sa har jeg lige lidt tid til at
slappe af, og sa er jeg sa tret, at jeg gar i
seng.”

Lise har fri kl. 15.30, og pa vej hjem fra ar-
bejde ordner hun de daglige indkgb. “Som
regel 10 minutter i fire er jeg hjemme. Somme
tider har jeg ndet at vere i Brugsen pa vejen.
Nar jeg sa kommer hjem, s& drikker vi som
regel kaffe. Martin henter Kasper, og sa drik-
ker vi kaffe. Nar vi sd har drukket kaffe, be-
gynder jeg at lave mad, s& spiser vi omkring
halvseks.”

b. familieliv

Martin vasker op, mens Lise smgrer mad-
pakker til dagen efter. Herefter er hun sam-
men med drengen, til han skal sove. Sammen
ser de f.eks. bgrne-TV. Lise smgrer mad-
pakker, og Kasper bliver lagt i seng kl 19.15.
Lise laser godnathistorie. Nar Kasper er
faldet i sgvn, gar hun ind og ser TV sammen
med manden. De drikker aftenkaffe sammen,
herefter géar Lise i seng.

Lise ma vere malrettet med hus- og om-
sorgsarbejde for at na det hele. Tidspunkterne
for indkgb, madlavning og renggring er ngje
planlagt.

c. husarbejde
Kgnsarbejdsdelingen er traditionel, det er
Lise, der er hovedansvarlig for omsorg og
husarbejdet: “Sddan har det altid veeret...”

Lise har arbejdsmassigt forholdsvis meget
at lave sammenlignet med hendes mand, da
hun udfgrer na@sten alt arbejdet i hjemmet,
bortset fra at hente drengen fra fritidsinstitu-
tionen. Det ggr manden. Ligesom han tager
opvasken efter aftensmaden. Sammen fore-
tager de det ugentlige indkgb fredag eftermid-
dag. Da Lise er alene om udfgrelse af husar-
bejde, madlavning, vask, renggring og ind-
kgb, har hun en travl dag. Der er ingen tid at
spilde i det daglige.

Direkte konflikt mellem varetagelse af
husarbejdet og drengens omsorgsbehov und-
gar Lise ved at manden henter sgnnen fra
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fritidsinstitutionen, selvom det er hende, der
forst far fri fra arbejde. Saledes far hun tid til
indkgb og @vrigt husarbejde om eftermidda-
gen. Og drengen bliver ogsa om fredagen
hvor Lise har tidligt fri f@rst hentet efter, at
hun har gjort rent og kgbt ind.

d.omsorg

Konfliktsituationer mellem varetagelse af hus-
arbejde og omsorg tilstraeber Lise at planleg-
ge sig ud af. Udfgrelsen af husarbejdet har
hun struktureret i en stram tidsplan, séledes at
en del af husarbejdet udfgres, mens sgnnen er
i institution. Lise har tilstreebt at undgé &bne
konflikter mellem drengens behov for hendes
narver, nar husarbejdet skal udfgres. Hun kan
kgbe ind hurtigere, nar hun ikke samtidig har
drengen med i forretningerne. Hun kan rydde
op m.v. og pabegynde tilberedning af aftens-
maltidet uforstyrret, inden sgnnen er kommet
hjem fra daginstitution. Gennem denne tilret-
teleggelse af tiden undgér hun at blive splittet
op mellem barnet og husarbejdet. Lise valger
at udskyde samvaret med drengen til tids-
punktet for eftermiddagsmaltid og aftensmad,
og i tiden indtil han skal i seng. Det giver efter
arbejdstid ca. tre timers koncentreret samver
med sgnnen inklusiv samvaret omkring de to
maltider. Sa det er ikke uden omkostninger at
organisere tiden, sdledes at hun i den fgrste
time efter hun har fri fra arbejdet, udfgrer
husarbejde uden sgnnen er blevet hentet.

Dagligdagens tidsstruktur ved
natarbejde

“Sd ma jeg lukke dgren til soveveerelset, og sd
lade maskinen kgre...”

a. dagens forlgb

Ase arbejder pi slagteri om natten, hendes
dag er ogsa stramt tidsstruktureret. Hendes ar-
bejdsdag starter klokken 22.30.

Hun giver udtryk for tilfredshed med natar-
bejdstiden: “jeg er hjemme ti minutter i syv
og kan stadigveek na at f& mine bgrn op.”

Men natarbejdstiden og den lange trans-

porttid (2 timer dagligt) er dog ikke uden
problemer. For at fa lavet husarbejde og taget
sig af bgrnene, far Ase ikke sovet tilstrekke-
ligt: “...s4 ma jeg fa bgrnene ud af sengen og
give dem morgenmad, sa klokken er kvarter i
otte, nar vi kgrer herfra — med hes og bles.
Sa kommer jeg i seng kvarter over otte — in-
den jeg falder i sgvn, er den hen ad halv ni —
og sa star jeg op klokken to.”

b. husarbejde
Normalt vasker Ase om aftenen, men nar der
er meget vasketgj s@tter hun vaskemaskinen i
gang om morgenen. “... s ma jeg lukke dgren
til soveverelset og sa lade maskinen kgre og
se, om jeg kan fa sgvn ud af det. S& smider jeg
det i tgrretumbleren, nar jeg star op klokken
to. De fleste gange vasker jeg forst efter, at vi
har spist, og det foregdr sa, indtil jeg skal ud
ad dgren klokken ni, hvor jeg ikke engang al-
tid er feerdig. S& ma jeg starte naeste dag igen.
Nogle gange stér jeg og vasker, til jeg skal ud
ad dgren — til klokken ni om aftenen. S& kom-
mer jeg faktisk ikke til at sidde ned den aften.”
Efter at have hentet bgrnene fra skole og
daginstitution, tager Ase hjem, vasker op,
smgrer madpakker, laver mad m.v. Ogsé i
Ases familie er det hende, der primzrt star for
husarbejdet, bortset fra opvasken som manden
tager. At manden vasker op betragter Ase som
en kerkommen hjlp i hverdagen snarere end
et spgrgsmal om, hvorvidt det er mandens
pligt: “Sé er han flink til, nér vi har spist, at sa
bader jeg bgrn, og sa vasker han op. Vi har
vearet ngdt til at fordele det, for ellers kommer
jeg ikke til at sidde ned. S& kommer bgrnene i
seng, nar klokken er otte halvni, for de er sa
treette, nar de har veeret sa tidligt oppe. Sa jeg
nar at fa en 4-5 timer med dem. Det er ikke
meget pa en dag.”

c.omsorg

Ase har struktureret sin dag i et stramt pro-
gram. Udfgrelse af husarbejdet er planlagt til
mindste detalje hvor f.eks. tgjvask og nat-
tesgvn foretages samtidig. Ase sover 5 1/2 ti-
mer i dggnet ugens fire fgrste hverdage. Pa
den made far hun tid til at veere sammen med



104

ARBEJDERHISTORIE NR. 4 2000

bgrnene om eftermiddagen. Om fredagen ggr
hun rent, sover 3 !/2 timer fredag formiddag,
og pabegynder weekendrenggringen, nar hun
er staet op klokken tolv. Omsorg for bgrnene
kommer ikke i konflikt med hendes arbejds-
tider, de bliver hentet forholdsvis tidligt om
eftermiddagen. Til gengald varetages omsorg
og husarbejdet pa bekostning af sgvn.

Ase har ligesom Lise en stram tidsstruktur
for husarbejdet. Den lange transportafstand til
slagteriet ggr, at Ase har mindre tid til sin
radighed.

Dagligdagens tidsstruktur ved
skiftende arbejdstider

“Spisetiden aftaler vi fra dag til dag.”

a. dagens forlgb

Susanne arbejder pad en brgdfabrik, hun har
skiftende arbejdstider. Arbejdstiden varierer
fra dag til dag: “Om mandagen er jeg der fra
klokken seks om morgenen til halv fire, tirs-
dag og onsdag arbejder jeg fra klokken otte til
tre, og torsdag og fredag fra klokken otte til
fire”... “I dag stod jeg op klokken halv fem,
sd tog jeg bad, s smurte jeg madpakker. Jeg
var hjemme her, da klokken var tyve minutter
i fem sd tog jeg opvasken, og sd var det
maden...”

Konflikten mellem industriarbejdet og fa-
milie skarpes med skiftende arbejdstider,
hvor kvinderne ikke har mulighed for lang-
tidsplanlegning af varetagelsen af hus- og
omsorgsarbejde. Usikkerhed omkring mgde-
tider og manglende indflydelse pé&, hvornar
hun skal mgde pad arbejde, finder Susanne
serdeles belastende: “F.eks. inde i pakkeriet,
dér mgder de meget forskelligt i dggndrift,
fordi det kgrer direkte fra bageri til pakkeri,
og det skal tidligt ud om morgenen, fordi der
skal frisk brgd ud i forretningerne... Der ar-
bejder de f.eks. fra kl. 2 i nat og til en eller an-
den tid i morgen tidlig. Hvis de finder pa at
sette mig pa den tid, sd ma jeg bare vere der.
Og jeg ved ikke fgr torsdag, hvornar jeg skal
mgde i ugen efter.”

b. omsorg
Da Susannes bgrn var smad, var tiden mere
knap, end den er i dag. Manden, der arbejder
som selvstendig handvarker, mgder tidligt pa
byggepladserne, sa det var Susanne tog sig af
bgrnene om morgenen: “Det dér om morge-
nen — da kunne jeg jo ga ned til institutionen
herfra, og sa kunne jeg have cyklen i den ene
hénd og barnevognen i den anden i dag, nar
jeg ser nogen fare sddan af sted med bgrnene,
sa tenker jeg: “hvordan kan de holde til det?”
Hun lavede szraftale med daginstitutionen
om at forlenge bgrnenes middagssgvn da de
var sma: “... jeg fik jo lov til, da de gik i vug-
gestue, at de matte sove leengere end de andre
bgrn. S& havde vi mere tid sammen med dem
om aftenen.” Samveret i familien stir meget
centralt i Susannes hverdag, men det ma finde
sted indenfor de grenser arbejdstiderne sat-
ter.

c. familieliv

Familiens spisetider indrettes efter fami-
liemedlemmernes forskellige arbejdstider. Su-
sanne og hendes mand tilstreber gennem
tidsmessige forskydninger mest muligt sam-
ver i familien: “spisetiden aftaler vi fra dag til
dag” Susanne organiserer familielivet i for-
hold til arbejdstiderne, séledes at det tidsmas-
sige spillerum for samvar med bgrn og mand
udnyttes maximalt.

Dagligdagens tidsstruktur med
natarbejdsuger indimellem

“jeg spiser heller ikke rigtig noget”

a. dagens forlpb

Karin arbejder pa en tobaksfabrik. De fleste
uger arbejder Karin pa daghold. T disse uger
star hun op klokken 5.15. og mgder pa arbej-
det klokken 7.00 og er hjemme igen klokken
15.50. Indimellem arbejder Karin pa nattur-
nus, hvor hendes arbejdsdag slutter pa det
tidspunkt, hvor hun ellers normalt mgder pa
arbejde. Om skiftet fra dagarbejde til nat-
holdsturnus siger Karin: “Jeg star op normalt
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mandag morgen, nar Simon skal i skole. Sa
mgder jeg fgrst klokken halv elleve om afte-
nen og kommer tret hjem tirsdag morgen. Det
er simpelt hen et mareridt.”

Det er svert at fa sovet rigtig igennem, for-
di naboernes aktiviteter kan hgres i lejlighe-
den: “Sa er jeg hjemme klokken ca. 7.30 om
morgenen. Sa skal jeg lige snakke med min
mand. Sa legger jeg mig til at sove kl. 8.30
og sa ved tolvtiden bliver jeg som regel
vakket af en eller anden lyd. Vi har sove-
vearelse lige derinde. Men altsd jeg ma ogsa
indrgmme, jeg laver intet herhjemme i den
uge, jeg er pa natarbejde. Jeg orker det sim-
pelthen ikke. Jeg spiser heller ikke rigtig no-
get... det kan jeg ikke. Nar vi nar hen til
fredag aften er jeg helt darlig.”

b. familieliv

Det pludselige skift i dggnrytmen som nattur-
nusordningen indebzrer, kommer pa tvers af
bade familiens tidsrytme og Karins egen. Hun
far ikke sovet mere end fire timer i dggnet i
lgbet af ugen og er fysisk sa pavirket af den
@ndrede dggnrytme at hun ikke kan spise al-
mindelige maltider. Selvom Karin ikke har
problemer med at forene familielivets om-
sorgsforpligtelser med arbejdslivets, fordi
hendes mand er arbejdslgs, er natarbejdsugen
et voldsomt indgreb i hendes familieliv.

Industriarbejdets tidsstruktur er
bestemmende

“jeg kommer halvtreet hjem fra arbejde og
bliver neesten uvenner med dem, inden de
kommer ud ad dgren”

a.omsorgstid

Kvindernes begrensede indflydelse pa ar-
bejdstiden, den stramme tidsstruktur, hvor
pauserne er for korte til indkgb er forhold, der
setter tidsstrukturelle barrierer for kvindernes
varetagelse af omsorgsarbejdet. Industriarbej-
dets tidsstruktur dominerer det tidsmassige
modsatningsforhold mellem familie og lgnar-
bejde saledes at hus- og omsorgsarbejdet ma

udfgres, i det tidsmassige frirum industriar-
bejdet giver.

Ases dag er struktureret i forhold til hendes
arbejdstider pa slagteriet: “Om morgenen er
de sure. Og det er jo klart — jeg kommer
halvtret hjem fra arbejde og skal have dem ud
ad dgren og bliver n@sten uvenner med dem,
inden de kommer ud ad dgren, fordi de bliver
sa stressede. Fordi jeg star med det dér: “Du
skal ogsd nd hjem og sove, inden du skal op
og hente dem.” Det star og banker inde i mit
hoved: “Jeg vil ikke ligge og sove til klokken
tre halv fire.” Jeg far ingen glede af dem sa.”

b. dilemma mellem omsorg og husarbejde
Lises omsorg for hendes sgn er tidsmassigt
begrenset. Hendes arbejdstid indeberer, at
han skal vare vek hjemmefra i knap ti timer
dagligt ugens forste fire dage. For at hun kan
nd at udfgre husarbejdet, er det hendes mand,
der henter drengen fra institutionen. Det bety-
der en lang dag i institution for sgnnens ved-
kommende, og han er tret, nar han kommer
hjem: “Min mand henter Kasper, og sa drik-
ker vi kaffe sammen, og Kasper segner ned
foran fjernsynet.”

Lises arbejdstider ligger fast og det giver
hende mulighed for at planlegge samvar med
barnet og udfgrelsen af husarbejdet pa en
made, som de kvinder, der arbejder under
skiftende arbejdstider, ikke har. Men Lise kan
ikke gennem planlegning af sin tid lgse det
problem, at sgnnen ma afleveres i fritidsinsti-
tutionen om morgenen, lenge inden hans
skoledag starter.

Lises valgmulighed i forhold til samver
med sgnnen er selv at hente ham fra fritids-
ordningen. Det kunne hun ggre en halv time
tidligere end manden har mulighed for. Men
sa kan hun ikke na at far kgbt ind, ryddet op,
redt senge og forberedt aftensmad. Vil hun
hente sgnnen tidligere bliver det pa bekost-
ning af husarbejdet, og hun ma acceptere at
drengen fgrst kommer hjem nér han er sé treet,
at han “segner foran fjernsynet”.



106

ARBEJDERHISTORIE NR. 4 2000

N G B

Strategier overfor modszetninger
mellem familiesfeere og industri-
arbejde i kapleb med tiden

“Altsa man har jo sjdlet noget tid”

a. tidsrytmer pd tveers

Aftenarbejde er meget indgribende i Susannes
familieliv: “Nej, den er strid, fordi f.eks. Ida,
nar hun kommer fra skole, s er jeg jo ved at
skulle ga, nogle gange er jeg sa taget ud ad
dgren. Sa kan vi lige na at sige “hej”, og sa
kan hun lege alene.”

I ugerne med aftenarbejde er tiden til
samver med datteren begranset til 1 time om
morgenen, inden datteren skal af sted til sko-
len klokken otte, og en halv time om efter-
middagen fgr Susanne skal af sted pa arbejde.
Datteren ma vare alene, indtil Susannes mand
kommer hjem ved sekstiden om aftenen. Det

Chokoladefrger pa samlebdand.( Foto: Harry Nielsen. ABA)

problem kan de ikke lgse. Til gengald mani-
pulerer de med tiden ved at Susannes mand
leegger hende tidligt i seng. Datteren bliver sa
vakket igen ved 23-tiden, sa star hun op igen
er med til at hente Susanne pa brgdfabrikken:
“Sa kalder Jens pa hende, nar de skal ned og
hente mig. S& kan vi g& og snakke pa hjemve-
jen, klokken halv tolv om natten, — altsa man
har jo stjalet noget tid pa den made”
Omsorgsarbejdets tidsrytme er bundet til
det gvrige samfundsmassige liv, hvorfor vare-
tagelsen af omsorg i vid udstrekning er
kendetegnet ved enten/eller. Man kan veare
tilstede eller fraveerende, ndr barnet har brug
for omsorg, Susanne kan kun i begrenset om-
fang flytte rundt med tiden til samvar med
datteren, Ida skal i seng og sove videre nar de
kommer hjem. Selvom der kan manipuleres
med tidspunkterne for samveret i familien
ved at flytte spisetider og sovetider indebarer
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arbejdet, at Susannes tid til samvar med dat-
teren er begreenset, nar hun er pa aftenhold.

b. hverdagens tidspuslespil

Det er med stor idérigdom at kvinderne tilret-
telegger hverdagens tidspuslespil. At “stjele
tid” som Susanne kalder det, nar familien
spiser pa forskellige tidspunkter hver aften,
ngje planlagt ind i et skema, der tilpasses efter
Susannes skiftende arbejdstider.

Ases planlegning af husarbejdet indebarer,
at hun f.eks. vasker tgj samtidig med at hun
sover, dermed friggr hun tid fra husarbejdet til
omsorg for bgrnene. Men det er omkostnings-
fuldt for hendes fysiske velvere at forstyrre
nattesgvnen med lyden fra vaskemaskinen
iser da hun i forvejen sover for lidt: “Jeg
kunne godt sove l@ngere, men s har jeg ikke
nogen glaede af mine bgrn. Jeg er ngdsaget til
at sta op klokken to for at fa lidt glede af bgr-
nene.”

Nedslidning og omsorg

“Man kan jo ikke det, man har kunnet for...”

a. samveer med store bgrn
Tidsproblematikken mellem Ignarbejde og
familie a@ndrer karakter, nar bgrnene bliver
stgrre. Selvom modsa@tningen mellem ar-
bejdsliv og familieliv er @ndret for Susanne i
forhold til den voksne sgn, er der stadig om-
sorg og husarbejde, der skal ggres.

Sgnnen kan klare sig selv, men det er
vigtigt for Susanne, at der er plads til hans ak-
tiviteter for at kunne fastholde kontakten med
ham. Det er vigtigt at kunne dbne hjemmet for
den voksne sgn og hans venner med plads til
de aktiviteter, han er optaget af. Saledes er
garagen indrettet til sgnnens hobby med repa-
ration af gamle biler. For at han skal have lyst
til at invitere sine venner hjem, skal der vaere
plads til deres samver, det indebearer f.eks. at
der er mad i kgleskabet, at hjemmet er rent og
ordentligt. Desuden indebarer fastholdelsen
af kontakten med ham at Susanne, er hjemme,
nar han er der.

b. nedslidning og familieliv

Omsorgen for stgrre bgrn krever mindre ar-
bejde, til gengald er de fysiske krafter til at
udfgre omsorgs- og husarbejdet ogsa ferre:
“Man er jo slidt ned. Man kan jo ikke det,
man har kunnet fgr. Det kan jeg merke pa
min krop.” Nedslidning er ikke “kun” et
spgrgsmal om at kunne magte sit arbejde,
nedslidning er ogsa et spgrgsmal om at have
krefter til familien. Selvom konflikten
mellem hjem og arbejde @ndrer karakter ved-
bliver den at vaere central i kvindernes liv —
ogsa nar deres bgrn er blevet store.

Uleselige modsazetninger mellem
arbejdsliv og familieliv

“jeg md jo habe, at han kan finde ud af det” .

a. omsorgens tidsrytme

Varetagelse af omsorg kan planlegges og
tidsmassigt forskydes indenfor for et for-
holdsvis afgreenset raderum. I omsorgens tids-
cyklus er en rakke tidspunkter pa forhand
givne f.eks. institutionernes abningstider, bar-
nets skoletid, tidsrummet for barnets spise-
tider, sengetid og sgvn. Bgrns tidsrytmer lader
sig ikke blot og bart strukturere residualt efter
foraldrenes arbejdstidsskema.20 Bgrnenes om-
sorgsbehov lader sig ikke ubetinget organisere
ind i en stram tidsstruktur.

Lises sgn er i fritidsordning fgr og efter
skoletid, her kan han vere indtil han fylder 9
ar. Det bliver et problem bade om morgenen
og om eftermiddagen, hvor han skal veare
overladt til sig selv. Om morgenen tager Lise
af sted fgr halv syv, og sa skal drengen vare
alene i halvanden time og selv passe skolens
mgdetider: “jeg ma jo habe at han kan finde
ud af det, han bliver ngd til selv at tage af sted
til skolen, sa..“ Lise kan ikke honorere dren-
gens behov for hendes tilstedeverelse om
morgenen og samtidig bevare sit job, s om
end det bekymrer hende er hun indstillet pa at
drengen ma vere alene hjemme fgr og efter
skoletid.
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b. omsorg og arbejde i konflikt
Omsorgsarbejdets tidsrytme ligger bundet til
det gvrige samfundsmassige liv, hvorfor vare-
tagelsen af omsorg i vid udstrekning er
kendetegnet ved enten/eller. Man kan vere
tilstede eller fraverende om eftermiddagen
efter skoletid. Tidsrytmen for varetagelse af
omsorgen for barnet er betinget af det om-
givne samfunds tidsstruktur. Man kan ikke
flytte barnets skoletid og sengetid, den er
bestemt af skolens abningstid — uafhengig af
foreldrenes arbejdstider.

Kvinderne har mangfoldige strategier over-
for mods@tningen mellem bgrnenes omsorgs-
behov og industriarbejdet men det er ikke al-
tid muligt gennem organisering af tiden at
lpse de modsatrettede krav, der opstar. Selvom
kvinderne “stjeler tid”, som Susanne kalder
det, pa bekostning af bade nattesgvn og faste
tidsrytmer i familien er der konflikter mellem
de to sfeerer, der ikke kan lgses. Susannes dat-
ter skal i seng igen, nar familien vender hjem
til huset ved midnat. Lises dreng skal vere
alene i flere timer fgr og efter skoletid, nar
fritidsordningen falder bort.

Der er ikke muligheder for at @ndre ar-
bejdstiderne af hensyn til bgrnenes skoletider.
Tidsproblemer i forhold til samveaer med bgr-
nene kan ikke altid lgses kvindernes opfind-
somhed til trods.

Konklusion
Industriarbejde giver et begranset spillerum
for varetagelse af familiesferens krav i ar-
bejdstiden. Kvinderne har f.eks. ingen mulig-
heder for at tage syge bgrn med pa arbejdet,
ga tidligt eller mgde sent, hvis de har pas-
ningsproblemer. Den generelle lgnarbejder-
problematik vedrgrende vanskeligheder ved at
forene lgnarbejde og familie tilspidses i indu-
striarbejderkvindernes liv, fordi industriarbej-
det rummer forholdsvis ringe grad af fleksi-
bilitet overfor kvindernes forpligtelser i fami-
liesfaeren.

Industriarbejdets tidslogik dominerer kvin-
dernes hverdagsliv pa kort savel som pa lang
sigt. Arbejdsforholdene griber ind i kvindernes

liv og satter pa en lang rekke omrader be-
tingelser op for kvindernes varetagelse af
familielivets behov. Selvom konflikten mellem
arbejdssfere og familiesfere er samfundsmes-
sigt betingede, ma kvinderne i vid udstreekning
lgse og handtere disse konflikter individuelt.

Det er mellem lgnarbejdssferen og fami-
liessfaeren at problemerne opstar, men det er i
familiesferen, at konsekvenserne af de op-
stdede modsatninger primart kommer til
udtryk. De krav om tilstedevearelse pa be-
stemte tider, som omsorgsvaretagelse for bgrn
rummer, ma séaledes ofte vige for de arbejds-
tider virksomheden har fastlagt.

Strukturering af tidsanvendelsen er en for-
udsztning for, at kvinderne kan varetage
deres familiesfereforpligtelser ved siden af
industriarbejdet. Selv nattesgvnen er ngje op-
malt og begrenset tidsmeassigt. Kvindernes
ansvarlighed dakker bade familie og arbejde.
De nar det hele, men de nar ikke egentlig
afslapning i hverdagen. De beretter om
treethed og kontinuerlig aktivitet for at kunne
fa hjemmets forpligtelser udfgrt. Sgvn, hent-
ning og bringning af bgrn, indkgb, renggring,
madlavning sédvel som samvaer med bgrn og
mand er lagt ind i en stram tidsplan.

Industriarbejdet overlejrer kvindernes til-
stedevaerelse i familiesferen tidsmassigt,
kvindernes ugeplanlegning er nasten entydigt
rammesat af deres arbejdstider. Omsorg kom-
mer hele tiden i anden rakke, og der er ingen
tvivl om, at varetagelsen af familiesferens
krav ved siden af industriarbejdet stiller store
krav til kvinderne. Men familielivet strukt-
reres sd det understgtter kvindernes Ignar-
bejdsliv. Kvinderne indordner forpligtelserne i
familiesfeeren under de rammer, som arbejdet
setter, og organiserer hverdagen med det mal
at bemestre familielivets krav sidelgbende
med arbejdslivets. Livsformsanalysens forsta-
else af at Ignarbejdets mal er fritiden, har-
monerer derfor darligt med industriarbejder-
kvindernes hverdagsliv — i praksis forholder
det sig snarere omvendt, nemlig at arbejdet
tenderer til at blive mélet og fritiden midlet.

Til trods for den konflikt kvinderne befin-
der sig i mellem familieliv og arbejde var der
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ikke nogle af de interviewede, der overvejede
at sige arbejdet op. Det er ikke et “enten-
eller”-spgrgsmal vedrgrende prioritering af ar-
bejdet eller familien, men et “bade-og”.2!
Selvom varetagelse af familiesferens krav
ved siden af industriarbejdet stiller store krav
til kvinderne, ¢gnskede de interviewede kvin-
der alle at fastholde arbejdet, som Lise sagde:
”Sa lenge der er noget derude og s lenge jeg
kan holde til det, s& bliver jeg...” Men bedre
arbejdsforhold og stgrre familievenlighed i in-
dustrien efterlyses, hvis Lise og de andre
kvinder skal kunne holde til det...

Noter

1. Interviewene er foretaget i fgrste halvdel af 90erne
med kvinder beskaftiget indenfor bageri, slagteri, to-
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nette (1997):"Man skal vare sej — en undersggelse af
kvinders arbejdsliv i nerings- og nydelsesmiddelin-
dustri-en.” Roskilde Universitetscenter.

2. For en definition af det gode arbejde se
f.eks.Pernille Bottrup og Helge Hvid (1995): “Et
bedre arbejdsliv og gget vaekst” Rapport til Arbejds-
ministe-riet, Kgbenhavn.

3. Kristensen, Tage Sgndergard (1996):”Stress, hel-
bred og arbejdsorganisering — belyst ved den danske
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4. Bilfeldt, Annette og Jgrgensen, Christian Helms
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— ,men det er i hgjere grad kvindernes arbejde end
maendenes, der er bergrt heraf (gennemsnitlig 10%
flere kvinder end mand). Serkgrselen for kgn er
beskrevet i Bilfeldt, Annette (1997).

6. Kvindernes arbejdslgshedsrisiko var mere end 25%
hgjere end mandenes i slutningen af 80erne. Hvor
den beskeftigelsesmassige usikkerhed ved at arbejde
i nerings- og nydelsesmiddelindustrien var s@rlig hgj
for kvindernes vedkommende sammenlignet med den
gvrige industri forholdt det sig omvendt for m@ndene,
idet deres arbejdslgshedsrisiko var lavere i n@rings-
og nydelsesmiddelindustrien end i den gvrige indu-
stri. Beskaftigelsestallene er udarbejdet pa Danmarks
Statistiks IDA-database i forbindelse med mit ph.d.-

projekt, Bilfeldt Annette (1997): "Man skal vare sej”.
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og nydelsesmiddelindustri (faglerte indgar saledes
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gget jobsikkerhed i den forlgbne periode.
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forskellige jobfunktioner, se f.eks. Rubery, Jill og Fa-
gan, Colette (1993): Social Europe Occupational seg-
regation of women and men i the European Commu-
nity. Supplement 3/93.Commission of the European
Communities, Brussels, Luxembourg,1993.
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Csonga, Agi (1995):”Nar virksomheder rekrutterer,
Kgbehavn SFI 95:10.

9. Hgjrup, Thomas (1989):” Det glemte folk™ Institut
for Europaisk Folkelivsforskning, Statens Bygge-
forskningsinstitut, 4. oplag, og Hgjrup, Thomas og
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me lohnabhingig arbeitender Miitter.” (oversat til
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m.fl. (1982) “Kvinnoarbete pa fabrik — yrkessocialisa-
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Abstract

Annette Bilfeldt: Unskilled women workers -
between work and family, Arbejderhistorie
4/2000, s. 98-110.

How do unskilled women workers in mono-
tonous jobs combine their family and working
lives? How do unskilled women workers ma-
nage to carry out the responsibilities of family
life side by side with their work in industry,
and which strategies do they adopt towards
the subsequent conflict between the spheres of
the family and working life? In response to this
conflict the strategies adopted revolve around
the planning of time. They move about with the
time they have at home in an attempt to solve
the conflict between work and family by “stea-
ling time”. The housework of the week toget-
her with shopping and looking after the chil-
dren is carried out within a tightly detailed
timetable week for week. The planning of the
time takes as its point of departure the working
hours of the work place, it does not take into
account either the needs of the children or
their own interests. The inflexibility of indu-
strial work towards family life means that time
in the family is limited and there are conflicts
that they cannot plan their way out of. The
opening hours of day care institutions, the
school timetable and the bedtime for children
are not determined by the time structure of in-
dustrial work. There are also those times when
women cannot look after their children in
school free periods because they are at work.
A determined structural organising of spare
time is a precondition for women to carry out
their duties in family life together with a job,
so they do this, but it is not without drawbacks.
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