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FAGBE-
VAGELSEN
OG DE
KVINDE-
LIGE
INDUSTRI-
ARBEJDERE

af Marianne Rostgaard

| perioden 1890 til 1914 var
kvinders arbejde i fabrikkerne
til debat, bade i offentligheden,
i arbejderbeveegelsen som hel-
hed og indenfor fagbeveegelsen.
Med udgangspunkt i tekstil-
industrien i Odense diskuteres
en rcekke modscetninger og
konflikter mellem mandlige og
kvindelige arbejdere i denne
periode, som rorte ved sa cen-
trale punkter som spgrgsmalet
om hvem man skulle veere
solidarisk med, og om kvinder
og meend skulle organiseres
sammen eller hver for sig.

Relationerne mellem arbejderbevaegelsen
og kvinderne tematiseres ofte som konflikten
mellem kgn og klasse. Hvem skulle kvinderne
i arbejderbevagelsen fgrst og fremmest vere
solidariske med og ke&mpe for forbedring af
deres vilkdr sammen med? Kvindebevagelsen
eller arbejderbevagelsen? Kgn- og klasse pro-
blematikken er bade en samtidig konflikt in-
denfor is@r 2. Internationale. Og det er en
problematik der siden har varet taget op af
kvinde- og kgnsforskningen, bade teoretisk og
i empiriske studier. Jeg vil imidlertid ikke tage
udgangspunkt i en diskussion af kgn- og klas-
se problematikken, men i stedet for prgve at
vise hvordan kgn- og klasseproblematikken
udfoldede sig og blev tematiseret i drene om-
kring drhundredskiftet pa hvad man kan kalde
gulvniveau i fagbevegelsen. Udgangspunktet
er et kildemateriale der kan belyse konflikter-
ne i de lokale fagforeninger og pa arbejds-
pladserne, og ikke de mere velformulerede og
teoretiske indlaeg som kom fra mere centralt
hold i arbejderbevagelsen. Jeg vil se pa hvor-
dan fagbevagelsen i.f.t. spgrgsmalet om kvin-
ders arbejde i fabrikkerne, var med til at for-
me billedet af kvinder og k¢n indenfor fagbe-
vagelsen og dermed arbejderbeveaegelsen.
Hverdagen og konflikterne vil jeg dernast
holde op mod hvad man kunne kalde den offi-
cielle historie om fagbevaegelsen og de kvin-
delige arbejdere, som bl.a. kommer til udtryk i
citatet nedenfor fra 40 ars jubilaet i Tekstilar-
bejdernes Fagforening i Odense i 1925:

“Talernes Rekke aabnedes af Afdelingens
Formand N. Schelle, der begyndte med at
erindre om hvorledes Arbejdsforholdene var
den Gang Pionererne begyndte det grund-
leggende Arbejde (...). Fgr arbejdede en
Vaver 10-12 Timer om Dagen for en saa us-
sel Lgn som 8-10 Kr. Om Ugen, Mulktsyste-
met florerede paa mange fabrikker, saa Arbej-
derne ofte maatte gaa Hjem saa godt som
uden Lgn. Kvinderne, som arbejdede paa Fa-
brikkerne, kunde 1 mange Tilfelde slet ikke
leve for den Lgn de fik. Selv om den Lgn vi
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nu har, ikke er tilfredsstillende, saa er vi dog
ved Hjelp af Organisationen kommen bort fra
disse Forhold.”!

Citatet her er typisk for den officielle opfattel-
se af bade fagbevaegelsens virke og kvinder-
nes stilling indenfor arbejderbevagelsen. En
(mandlig) vaever fik fgr fagforeningerne star-
tede deres virksomhed en ussel Ign, men kvin-
dernes var dog endnu ringere. Siden da er for-
holdene, takket vare organiseringen af arbej-
derne, blevet forbedret vasentligt. En lidt an-
den variant af samme historie mindedes ved
Horsens afdelingens jubileeum i 1924:

“Det kneb i begyndelsen at blive fortrolige
med Ngdvendigheden af at arbejde sammen
med Kvinderne, men vi lerte snart, at fgrst da
vi havde faaet Kvinderne med, blev vi sterke
gennem Organisationen. Der er dog langt end-
nu, forinden vi naar vort Maal, at alle Arbej-
dere faar den Lgn, de kan tilkomme, men
Fremad gaar det stadig, om end det Underti-
den kan synes at gaa langsomt.”2

Nar jeg treekker citatet fra Horsens jubileet
frem, er det fordi det er et af de fa der navner,
at det kneb for mandene at finde ud af, at or-
ganisere sig sammen med kvinderne. Ellers er
det som oftest problemer med at fa kvinderne
til at organisere sig, der n@vnes. Helt sd enkel
og uproblematisk som fremstillet i det fgrste
citat var relationerne mellem fagbevaegelsen
og de kvindelige arbejdere netop ikke.

Artiklen bygger fgrst og fremmest pd min
licentiatathandling  Teknologiudvikling  og
kgnsarbejdsdeling i tekstilindustrien ca. 1830-
1915. Hvordan kvinders arbejde blev til kvin-
dearbejde. Hvor intet andet er navnt, er det
kilden til artiklens oplysninger. Det betyder
ogsa at jeg hele vejen igennem vil bruge teks-
tilindustrien til at eftervise og forklare hvad
det var for problemer der var i forholdet mel-
lem fagbevagelsen og kvinderne.

En af grundene til at konflikterne maske
kom temmelig tydeligt frem netop indenfor
denne branche var, at den fra industriens start
som fabriksindustri var et kgnsblandet fag.

Derudover var Tekstilarbejderforbundet et af
de fa industrifag, hvor bade faglerte og ufag-
lerte var organiseret i samme forbund og
samme fagforeninger. Det betyder at konflik-
terne her mellem mend og kvinder og mellem
faglerte og ufaglerte udspiller sig som inter-
ne konflikter og ikke konflikter mellem for-
bund. Maske, fordi der mig bekendt ikke er
lavet tilsvarende undersggelser af andre fag,
de samme typer af konflikter vil derfor kunne
dukke frem af kildematerialet fra andre for-
bund, hvis man begynder at lede efter dem.

De kvindelige industriarbejdere
Vi har ikke serligt gode oplysninger pa lands-
plan om hvor mange kvinder der arbejdede i
industrien og indenfor hvilke brancher, for de
mere regelmassige industritellinger 1897,
1906 og 1914. I den sammenligning af tallene
fra perioden 1897-1914 som blev foretaget i
1914 ligger kvindernes andel af industriens ar-
bejdsstyrke pa ca. 20%. Kvindeandelen varie-
rer klart hvis vi ser pa de enkelte brancher, der
er brancher der stort set ikke beskaftiger kvin-
der og andre som har en meget hgj kvindean-
del. Udover at vise at der er brancheforskelle
viser tabellen en anden interessant ting, nemlig
at kvindernes andel af arbejdsstyrken indenfor
de enkelte brancher er relativt stabil. Endelig
viser opggrelsen, at gifte kvinder der havde ar-
bejde i industrien udgjorde ca. 26% og enker
8% af de kvindelige industriarbejdere .3

Nar der er grund til at ggre opmerksom
herpa, er det fordi der i tabelvaerkets tekst-
kommentarer ggres opmerksom pa, at der
dels er tale om en fremgang for kvindearbej-
det i industrien i perioden 1897-1914 4 dels at
der sker en “Fortrengning af Mandsarbejdet
og Erstatning med kvindelig Arbejdskraft”s
indenfor visse industribrancher, bl.a. beklaed-
nings- og tekstilindustrien. Der er dog ogsa
brancher hvor kvindernes andel af arbejds-
styrken var faldende i perioden, eksempelvis
pé papir- og papfabrikker og pa mejerierne,
uden at det giver anledning til andet end en
registrerende kommentar af de faktuelle for-
hold. Nar statistikerne bekymret taler om
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“fortrengning” i de brancher hvor kvindean-
delen stiger (meget svagt vil jeg tilfgje), skyl-
des det formentlig at der netop i arene 1897-
1914 foregik en debat pa mange niveauer i
samfundet om kvinders indplacering pa ar-
bejdsmarkedet. Udover at give anledning til
bekymrede kommentarer i statistiske tabel-
varker, var spgrgsmalet om kvinders arbejde
til debat bade i offentligheden og rigsdagen.
Man kunne ud fra kilderne fristes til at slutte,
at det var fordi problemet med kvinders arbej-
de for alvor dukkede op i denne periode, men
det er jeg ikke sa sikker pa er tilfeeldet.

Ole Hyldtoft skgnner at kvinderne udgjorde
ca. 249% af arbejdsstyrken i industrien i
Kgbenhavn i 1855, mod 33% i 1873 og 39% i
1897.1 1914 var kvindernes andel af arbejds-
styrken i den kgbenhavnske industri steget til
knap 42% .0 d.v.s. en stigning pa knap 3% i pe-
rioden 1897 til 1914. Hans Chr. Johansen
m fl. angiver kvindernes andel af arbejdsstyr-
ken i Odense i 1872 udgjorde 15,7%, i 1897
17,7% og 11913 20,3%.7

Jeg har selv set pa tallene fra tekstilindu-
strien i Odense, og her viser mine beregnin-
ger, at kvindernes andel af arbejdsstyrken i
tekstilindustrien er starkt stigende i perioden
1855 til 1872.1 perioden 1872 — 1890 og peri-
oden 1890-1910 er der derimod, relativt set,
tale om et fald i kvindernes andel af arbejds-
styrken.8 Pa baggrund af mine detailunder-
spgelser og Ole Hyldtofts analyse af industria-
liseringen 1 Kgbenhavn kan man konkludere,
at der ikke er meget der tyder pa4, at der var ta-
le om en voldsom v&kst i kvindernes andel af
arbejdsstyrken i perioden 1897-1914, sam-
menlignet med perioden forud. Faktisk tyder
mine tal fra tekstilindustrien i Odense og Ole
Hyldtofts opggrelser pa, at den voldsomste
vakst i andelen af kvinder i industrien fandt
sted i hvad vi kan kalde den uregulerede peri-
ode, efter den endelige oplgsning af laugene
og fgr aftaler mellem fagforeninger og ar-
bejdsgiverorganisationer begyndte at fa ind-
flydelse pa reguleringen af arbejdsmarkedet.

De opggrelser vi har, tyder i gvrigt pa at en
del af vaeksten i kvindernes andel af arbejds-
styrken fra 1897 til 1914 skyldes at unge

kvinder aflgste bgrn efterhanden som bgrnear-
bejdet blev reguleret og forbudt. En del af
kvinderne i industrien var unge kvinder i
grupperne 14-18 ar og 18-22 ar. Fglger man
udviklingen i ansatte pa nogle af tekstilfabrik-
kerne i Odense kan man helt konkret se, at en
del af de arbejdsfunktioner hvor man havde
brugt bgrn blev fyldt ud med unge kvinder ef-
terhanden som bgrnearbejderne forsvandt.

Det der er pointen her, er imidlertid fgrst og
fremmest at vise, at nar kvinders arbejde i in-
dustrien kom pa dagsordenen i perioden 1897
til 1914, sa skyldes det ikke at feenomenet var
nyt. Ej heller at der skete en voldsom vekst i
kvindernes andel af arbejdsstyrken, omend
antallet af kvinder ansat i industrien, malt i
absolutte tal, selvfglgelig ggedes 1 denne peri-
ode, hvor der alt i alt var tale om en kraftig
vaekst i industrien. Nar spgrgsmalet kom pa
dagsordenen var det fordi kvindearbejdet i in-
dustrien bekymrede bade de offentlige myn-
digheder og fagbevagelsen.

Det der bekymrede den borgerlige offent-
lighed ved kvinders arbejde i fabrikkerne var,
hvis vi ser pa debatten i forbindelse med fa-
brikslovgivningen 1899-1901 og 1911-1913,
familiens og bgrnenes, herunder gravide kvin-
ders velferd. Socialdemokratiet, reprasente-
ret ved Nina Bang, var ligeledes bekymret for,
at kvinders arbejde pa fabrikkerne kom i kon-
flikt med deres rolle som mgdre. Nina Bang
mente, at kvinders ret til arbejde for arbejder-
klassens kvinder alene betgd retten til at lade
sig udbytte af kapitalisterne. Arbejderklassens
kvinder burde derfor i stedet std sammen med
arbejderklassens mand, ved at blive hjemme
og passe familie og bgrn, i stedet for at kon-
kurrere med mandene om arbejdet, hvad der
alene var til gavn for kapitalen.!0

Nina Bang formulerede her arbejderbe-
vegelsens principielle holdning til spgrgsma-
let om kvinders lgnarbejde. Det var dermed
ogsa fagbevaegelsens principielle og officielle
holdning. En henvisning til, at kvinders arbej-
de i fabrikkerne fgrst og fremmest var i kapi-
talens interesser, og at kvinderne burde vere
solidariske og blive hjemme, lgste dog ikke
nogen problemer i det daglige, hvor fagbe-
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Omkring drhundredskiftet bestod 2/3 af arbejdsstyrken i tekstilindustrien af ufagleerte kvinder.
Mange unge kvinder kom ind fra landet og fik arbejde pd de store bomuldspinderier i provins-
byerne. “ Spinderitgse “ her fra Aalborg omkring arhundredskiftet. (ABAs billedarkiv)

vegelsen matte finde ud af at handtere spgrgs-
malet om de kvinder der faktisk arbejdede pa
fabrikkerne.

Indenfor fagbevagelsen blev spgrgsmalet
om kvinders arbejde i industrien fgrst og
fremmest tematiseret som et lgnspgrgmal.
Hvis vi igen bruger tekstilindustrien som ek-
sempel sa havde Tekstilarbejderforbundet
(dannet 1885) “lige lgn for lige arbejde” som
et af sine programpunkter. Sagt pa en anden
maéde, kvinder og mend var lige og skulle be-
handles lige. Det ser ikke ud til at dette pro-
grampunkt nogensinde gav anledning til no-
gen stgrre debatter. Det der gav anledning til
debatter og konflikter i forbundet var derimod
spgrgsmalet om hvordan dette programpunkt
skulle omsattes og fremmes i praksis.

Problemets kerne var, at kvinder som ho-

vedregel fik en lavere lgn end m@ndene (og
det gjorde de i gvrigt bade fgr og efter arbej-
derne blev organiseret). Da fagforeningerne
startede med at organisere arbejderne var det
et faktum, som man matte forholde sig til. Det
gav anledning til problemer og konflikter i det
gjeblik arbejdsgiverne forsggte at erstatte
mandlig arbejdskraft med kvindelig, en mu-
lighed der blev aktualiseret af mekaniseringen
bl.a. indenfor tekstilindustrien. Citatet neden-
for fra Textilarbejderforbundets Fagblad nr.7,
1904 illustrerer udmarket hvordan man in-
denfor forbundet sa pa problemet med kvin-
ders arbejde i industrien og hvordan kravet
om “lige Ign for lige arbejde” skulle forstas.

“Hver Gang der forhandles med Fabrikanter
om Lgnforhold, h&evder disse, at det er smuk-
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Dansk Textilarbejderforbunds 11.kongres i Odense 1906. Kvinderne var repreesentanter fra
Kpbenhavn, Odense, Vejle og Helsinggr.(ABAs billedarkiv)

ke Lgnninger de betaler, og hvis vi hertil vil
indvende, at det dog er for lidt for en Mand,
der skal forsgrge sin Familie, kan man ofte faa
dem til at indrgmme dette, men samtidigt
havder de, at de selvfglgelig har beregnet Ign-
nen for Kvinder. Det er netop det triste ved
Sagen; thi for os bliver Fordringen om lige
Lgn for Mand og Kvinde da saaledes, at det
ikke er Mandslgn, men derimod Kvindelgn,
der regnes med. Og der vil gaa Tid, fgr vi faar
en Fabrikant til at indrgmme, at en Kvinde be-
hgver det samme for at leve som en Mand.

Men Kvinderne er vanskelige at organisere;
deres Ligegyldighed for Fagforeningen er ofte
saa stor, at de ligefrem haaner dem, der vil ta-
le dem til Fornuft.

Hvorledes kan det nu vaere muligt, at det er
saaledes? Skulde man ikke tro, at Kvinden
havde den samme Interesse i at faa Lgnnen

hevet som Manden? Jo, man skulde; men der
er adskilligt der tyder paa, at saaledes er For-
holdet ikke. Den unge Kvinde t&nker ofte
mindre paa, hvad hun kan tjene end paa, om
hun kan beholde sit Arbejde; at hun derved ar-
bejder paa sine Standsfellers @deleggelse,
falder hende ikke ind.

Som det gaar med den unge ugifte Kvinde,
gaar det ogsaa ofte med den gifte. Det er nem-
lig ikke altid, at den gifte Kvinde arbejder,
fordi hun treenger til at tjene noget; ofte er det
saaledes, at der vel kan vare trang til at sup-
plere den Lgn hendes Mand tjener, men det
gelder da ikke altid om fgrst at bringe det
mest mulige Hjem, men mere om at tjene no-
get, som hun selv har fuld Raadighed over,
uden at skylde Manden regnskab derfor.

Det er disse to Slags kvindelige arbejdere,
der er saa ulykkebringende for Arbejderne i
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Textilindustrien; det er dem, der barer Skyl-
den for, at vort Fag er sunket saa dybt, og tru-
er med at synke endnu dybere, hver Gang
Konjunkturerne barer en nedadgaaende Peri-
ode med sig.”

Det der bliver fremhavet i dette citat er to of-
te genkommende temaer: Kvinderne optreder
som lgntrykkere, og det kan de ggre, fordi de
ikke skal forsgrge en familie for deres Ign,
men enten blot holde sig selv med “nalepen-
ge” (datteren) eller supplere mandens ind-
komst (konen). For det andet, at kvinderne er
vanskelige at organisere og ikke har forstaet
betydningen heraf, de er kort sagt ikke solida-
riske. Lgsningen der fremholdes er lige Ign
for lige arbejde, forstiet pa den made at fag-
bevaegelsen skal kempe for at alle far en
“Mandslgn” eller sagt pa en anden made, det
er forsgrgerlgnnen der fremholdes som per-
spektiv. Artiklen fortsetter med at de eneste
kvinder der har forstdet betydningen af orga-
nisation og kampen for bedre lgn, er de kvin-
der der “arbejder for at tjene en Lgn, hvoraf
hun selv kan leve, og hvoraf i mange Tilfelde
flere familiemedlemmer skal leve”. Altsa de
kvinder som selv var forsgrgere. Da det ikke
var muligt i praksis at skelne mellem forsgr-
gere og forsgrgede blandt kvinderne, nar lgn-
nen skulle forhandles, blev det derfor til at
meand pr. definition var forsgrgere og skulle
have en forsgrgerlgn eller “Mandslgn”. Impli-
cit siges det ogsa i citatet, at alle andre kvin-
der end de der er tvunget hertil fordi de skal
forsgrge en familie, burde undlade at tage ar-
bejde i fabrikkerne. Konerne (og dgtrene) bur-
de vare solidariske ved, som, Nina Bang for-
mulerede det, at blive hjemme, og dermed
vaere med til at sikre at mandene fik en or-
dentlig lgn at forsgrge familien for. Med den-
ne holdning var det maske heller ikke sa mer-
keligt, hvis kvinderne var svare at organisere,
eller at kvinderne i nogen tilfelde valgte at or-
ganisere sig i deres egne fagforeninger.

Organiseringen af kvinderne
Der var forskellige mader kvinderne kunne

organisere sig eller blive organiseret pa. Kvin-
der og ma@nd kunne organisere sig i hver de-
res fagforening selvom de arbejdede indenfor
samme fag. Et eksempel herpéa er De kvinde-
lige Herreskredderes Fagforening. Eller de
kunne organisere sig i samme fagforening og
her enten i samme afdelinger/klubber eller i
selvstendige klubber/afdelinger. De forskelli-
ge organisationstyper forteller i sig selv, at
der ikke var enighed om hvordan kvinderne
skulle organiseres. Indenfor Tekstilarbejder-
forbundet blev alle tre former forsggt.

Textilarbejdernes Fagforening i Odense
stiftede i 1885 under navnet Vavernes Fag-
forening. Samme ar dannedes Textilarbejder-
forbundet, sammen med fagforeningen i Hor-
sens stiftet 1884 og fagforeningen i Kgben-
havn, stiftet i 1873.11 P4 det stiftende mgde
indmeldte 53 mand og 10 kvinder sig i
Vavernes fagforening i Odense.!2 I de fgrte ar
var det, som navnet siger, fgrst og fremmest
en forening for (faglerte) vavere, men der var
ogsa andre faglerte grupper med som eksem-
pelvis farvere. Man kan i gvrigt af protokol-
lerne se, at de fgrste ar er preget af meget
hyppige formandsskift og skift i kredsen af
bestyrelsesmedlemmer, samtidigt med at der i
protokollen klages over, at de der er aktive i
fagforeningsarbejdet bliver fyret og sortlistet
af fabrikanterne, og ma sgge til andre byer, for
at fa arbejde.

Diskussionen om organiseringen af kvin-
derne pa tekstilfabrikkerne i Odense dukker
fgrste gang op i protokollen i 1890. Pa et
medlemsmgde 20. Maj 1890 behandles “en
Forspgrgsel fra Kvinderne om oprettelse af en
Kvindelig Fagforening”.!3 Forslaget vedtages,
efter fgrst at have veret behandlet pa en ek-
straordiner generalforsamling, pa et med-
lemsmgde afholdt november samme ar. Der er
(desvaerre) ikke angivet nogen begrundelser
for forslaget i protokollens mgdereferater. Det
eneste vi kan lese os til, er at oprettelsen sker
pa initiativ fra kvinderne, og sa kan vi se, at
der er blev inviteret en kvindelig agitator fra
Kgbenhavn til Odense for at deltage i diskus-
sionen. Formentlig er initiativet en udlgber af
den kendte strejke pa Rubens vaveri i Kgben-
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havn 1 1886, der endte med at kvinderne her
dannede deres egen Kvindelige Fagforening.

I érene forinden havde der i Vevernes Fag-
forening i Kgbenhavn et par gange veret til-
1gb til at danne en afdeling for kvinder. Pa den
made kunne man f& organiseret kvinderne,
samtidigt med at det imgdekom en modstand
blandt de faglerte handvavere mod at organi-
sere sig sammen med kvinderne!4 I Vavernes
Fagforening i Kgbenhavn havde, hvad J.J.
Mgller omtaler som de unge og mere fremsy-
nede mandlige vavere, dog kunnet se, at
handveaveriets dage var talte og derfor i 1884
vedtaget, at arbejderne pa dampvaverierne,
mand og kvinder, skulle organisere sig i sam-
me fagforening.

Det fremgér som navnt ikke af mgdeproto-
kollen fra fagforeningen i Odense hvilke over-
vejelser der 14 bag forslaget om dannelse af en
kvindelig fagforening. Men som bade histori-
en fra Kgbenhavn viser, og senere eksempler
fra Odense, var der forskellige opfattelser af
sporgsmalet. Der var dels nogle grupper af
faglerte mend (vavere) der fgrst og frem-
mest ville have en fagforening for faglerte
(m&nd), og sa kunne man evt. organisere
kvinderne i en forening for sig. Der var ogsa
nogle grupper af kvinder, som kvinderne pa
Rubens, der ville organisere kvinderne for sig,
ud fra et perspektiv der inkluderede kampen
for kvinders ligeret i fagforeningsarbejdet.!?
Endelig var der grupper, heri inkluderet for-
manden for Tekstilarbejderforbundet J.J.Mgl-
ler, og formentlig de fleste, der var aktive i
fagforeningsarbejdet, da det var den officielle
linje, der mente, at kvinder og mand skulle
organiseres 1 samme fagforening.

I Odense opgav kvinderne dog tilsynela-
dende hurtigt at danne deres egen fagforening.
Tre méaneder efter forslaget var blevet vedta-
get, vedtoges det i stedet at udvide antallet af
bestyrelsesmedlemmer, herunder at to repra-
sentanter fremover skulle vaere kvinder. Sam-
tidigt vedtoges det at kvinder for fremtiden
kunne blive stdende i den mandlige fore-
ning.!6 Det fremgar af protokollen, at der de
fglgende ar var besver med at fa kvinder til at
sidde i bestyrelsen. De skiftedes meget hyp-

pigt ud, og pa nogle tidspunkter var bestem-
melsen ikke opfyldt. Noget kunne séledes ty-
de pa, at det var svert at fa kvinderne til at en-
gagere sig i fagforeningsarbejdet og at det,
som det bliver n&vnt mange steder, var et pro-
blem at fa kvinderne til at organisere sig.

Forklaringen herpa er vel den indlysende,
at ansvaret for familien i det daglige var kvin-
dernes. Udfra erindringsmateriale kan man se,
at kvinderne stod med alt det praktiske arbej-
de, mens mandenes rolle i familien (forudsat
der var en mand i familien) dels var at deltage
i opdragelsen, dels at (bidrage til) forsgr-
ge(Isen) af familien.!” At kvinderne havde ho-
vedansvaret for bgrnene og husholdningen be-
tgd konkret, at et slidsomt stykke arbejde her-
med, blev lagt oveni en lang arbejdsdag. Nu
var det selvfglgelig ikke alle kvindelige indu-
striarbejdere, der var gifte koner. Men den
mest talrige gruppe, de unge kvinder, havde
muligvis ikke gennemslagskraften til at vere
med i fagforeningsbestyrelsen, eller sé blot fa-
briksarbejdet som noget midlertidigt.

En anden og medvirkende forklaring var, at
fagforeningerne i hele deres opstart og deres
made at virke pa fgrt og fremmest var de fag-
leerte maends foreninger. Hvis vi ser pa kred-
sen af bestyrelsesmedlemmer i fagforeningen
i Odense, er det typisk ma@nd fra de gamle
laugsfag der sidder i bestyrelsen, det er vave-
re, dugmagere, farvere. Vi kan ogsa se det pa
andre mader. Nar de mandlige vavere helst
ikke sa for mange kvinder ved vavene pa fa-
brikkerne — jeg vender tilbage hertil i n&ste
afsnit — s handlede det ogsad om de mandlige
vaveres status og prestige. Det kan illustreres
med et citat fra en af Nationalmuseets arbej-
dererindringer. Beretteren er en udlert hand-
vaever, der senere blev fabriksarbejder. Tiden
der berettes om er engang i 1890erne. Efter at
vare blevet udlert, blev beretteren fyret, da
der ikke var noget arbejde til ham pa det
handveaveri, hvor han var udlert.

“Da jeg fortalte Mester, at jeg nu havde faaet
arbejde hos Bloch & Andresen, blev denne
meget vred. Jeg varide 9 1/2 Aar, jeg havde
varet hos ham aldrig tidligere blevet skaldt



FAGBEVAGELSEN OG DE KVINDELIGE INDUSTRIARBEJDERE 43

i L R

A AT

f{%ﬁ{:ffw e e
T | | R
ﬁ#ﬁ#ﬁ; -:,.-ff:m--ﬂ. f‘fm%‘“-’

7 e sk #I0 # | o | 2B
"4 P bl A 4

5 ;?:fﬂmﬁgw 2|l @2 | -

& %ﬁw fﬁ%‘ﬂf [N, -f.f.J e Eal

i L, mj@ e i L (Rl SR

"y Fr fos o5 Ll o RO A R

P #@m cone | 2228 g2 | -

£ . f el R -

& /’ 42 sE| s | 2
2 AT S e p =
g /’ 2t s 42| | F
o ﬁ% i T ﬂffmf:ww ar | e | w#
A5 AP ° e A B
S fﬁfﬁﬂ.’t‘ = g el
S ﬁfﬁhﬁﬁf < £ | o
S f : s A emrl .
P wf‘ E @ﬁ’é‘ #? | s | or

-p-"'f ;ﬂ#t-ﬂ:ﬁf -c"!"g-n:t JMWJ ﬁ*JMMﬁJ;.,-W

TR AP F-r.-c.d""’ St BT IS, o SRR

dﬁ.p"i%f.:j;ﬂaf e .f’.-;'?‘iﬁ’ 25 w:u!-u‘:'_

-ﬁi'::.:l A VF% jfﬁ" T b ¥ mgﬁ"_ﬂ.ﬂ T
-'-73»6( -:E'q.q*'f-'@:i"-l- ﬁ:‘f—#‘f Fﬂfﬁﬁmﬁ';}ﬁgﬂﬂ Wuﬁi—j}
-_v?’;mn ‘&’g s :’::u#rﬂ:a'-ﬁ‘)-g‘ _uﬁm‘fﬁq’w:s

2s  |aib pf'f rot f{ﬂﬁgé P -r-"f-u'fubcfﬁ'-r .ur'f-z S
A fﬂﬂwfﬂﬁ it i ﬁ‘ﬁ nyc B e o,

-rg:? ﬁw 2 L -""-n'rw-- éf‘ o“{fé _.;fm- 'ﬂ-:ﬂ"Fd-anl!'
: ""‘ .,_,if:: f*g& ) - .ﬁ"'s-- e I?Ch-?j T

Priskurant fra 1902 fra Munke Mglle i Odense mellem Dansk Textilarbejderforbund og Textilfa-
brikantforeningen . I Pkt 19 fastlcegges at kun 20 % af veevene mda betjenes af kvinder til en lavere
lpn. (ABA, Dansk Textilarbejderforbunds arkiv, ks 253)



44

ARBEJDERHISTORIE NR. 4 1997

ud, men nu skal jeg love for, at jeg fik mig en
ordentlig Omgang.

Hvad Mester sagde i sin vrede, husker jeg
selvfglgelig ikke altsammen, men jeg kan
endnu hgre ham sige til slut: “Tror du da vir-
kelig, at jeg har leert dig Haandvaeveriet, for at
du bagefter skulle tage op paa saadan et Kvin-
devaeveri?’18

Citatet viser, at konflikten mellem mand og
kvinder ogséd var en konflikt mellem faglaerte
og ufaglerte. Som beretteren gengiver meste-
rens vrede ord, gar modstillingen ogsa mellem
handvaveriet og et kvindevaveri, d.v.s. fa-
briksvaeverierne, som identificeres med ufag-
leert arbejde/kvindearbejde.

Som antydet ovenfor, var tekstilfabrikation
herunder vevehandvarket, et fag som blev
@ndret radikalt med mekaniseringen. En fag-
leert vaever (handvever) stod som andre fag-
leerte 1 leere og sluttede leretiden med et sven-
destykke. Et sadant svendestykke bestod ikke
blot i at veve et stykke t@j, men i at tegne (de-
signe) et mgnster, beregne garnmangder, for-
berede garnet og s@tte vaven op, veve og ef-
terbearbejde t@jet. Konkret kunne et svende-
stykke eksempelvis besta i at veeve en dug og
dakkeservietter i damask med et mgnster
(blomstererranker eller hvad nu vaveren hav-
de fantasi til). Med mekaniseringen blev disse
arbejdsprocesser opdelt pa en lang raekke per-
soner, og veveren i et mekanisk veveri (eller
dampvaveri som var datidens betegnelse) tog
sig kun af at passe veven. Det der egentlig er
det krevende arbejde, designe mgnstre, bereg-
ne garnmangder og s&tte veven op, var der
andre der tog sig af, pd samme made som an-
dre tog sig af efterbehandlingen. Fra at vare et
fag med leretid og svendestykker blev vav-
ning pa maskinvav til et arbejde som kreevede
et par ugers oplering — ofte ngjedes fabrikan-
terne med en oplaringstid pa kun 14 dage!®
Jeg vil give et sidste eksempel pa konflik-
terne mellem mand og kvinder i tekstilfabrik-
kerne i 1890erne. Det stammer igen fra mgde-
protokollen for Textilarbejdernes Fagforening
i Odense. Pa et medlemsmgde d. 8.2.1898 var

der som pkt 3 pa dagsordenen sat “Forholdene
paa Munke Mglle”. Munke Mglle var et kle-
devaveri, Odenses naststgrste, med godt 120
ansatte (ca. 85 maend og 35 kvinder incl.
gruppen af unge piger/drenge mellem 14 og
18 &r).20 Man kan se af referatet, at bglgerne
har gaet hgjt. Indimellem har referenten knapt
kunnet nd at skrive s@tningerne ferdige, og
det kan vaere svart at finde ud af pracis hvem
der siger hvad udfra referatet, som starter:

“Neastformanden forklarede de daarlige For-
hold der fandtes dernede det var nermest den
kvindelige Arbejdskraft der fremkaldte de
daarlige Forhold. Neumann havde sagt til Me-
ster Duus at J.Jgrgensen og H.P.Nielsen havde
sagt til Neumann og Kone at de skulde blive
smidt ud, disse Udtalelser er usandferdige,
skal vi arbejde for Fagforeningen saa kan det
ikke hjzlpe at forskjellige Medlemmer bober
ind og forteller Sludder(...).”

Herefter fortsa@tter protokollen med at gengi-
ve en raxkke beskyldninger som forskellige
medlemmer gensidigt retter mod hinanden.
Det, der ser ud til at vaere sagens kerne, er en
diskussion om hvor vidt kvinder, iszr de gifte
koner, skal have lov til at arbejde pa fabrik-
ken. Herunder om det var konernes maend, der
havde faet dem ansat, eller det var fabrikanten
der havde beordret mandene til at tage deres
koner med. En af ma@ndene (Christiansen) tog
saledes sin kone i forsvar:

“Min kone har arbejdet i 17 Aar, hun har ikke
bedt om Arbejde men er bleven forlangt af
Fabrikanten, men dem i1 den underste Afde-
ling har rottet sig sammen for at faa min Kone
smidt ud og han gik i det hele ind paa en nar-
mere Omtale af sin Sag. Hun er bleven hund-
set i at komme ind i Fagforeningen; thi jeg er
villig til at betale hvad det koster, men det er
en lumpen Behandlingsmaade jeg har varet
udsat for at Dhrr Wiils.”

Svaret herpa blev en ny reekke af beskyldnin-
ger fra flere navngivne savelsom unavngivne
medlemmer:
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“Er det Meningen at vi skal have Fabrikken
fyldt med Kvinder, for 3 Aar siden tilbgd
Christiansens Kone at arbejde billigere end de
andre. H.P.Nielsen fandt det lumpen at Chri-
stiansen vilde tage sin Kone ind paa Fabrik-
ken, da Christiansen selv har vaeret en Mod-
stander af Kvindearbejdet. H.P.Nielsen img-
degik Udtalelserne om sammenslutningen”
(formentlig at kvinderne var bleven hundset
til at komme i fagforeningen. MR).

Formanden forsggte flere gange at berolige de
ophidsede gemytter, men matte slutte med at
konkludere at “Diskussionen har ikke fgrt til
noget om Forholdene paa Munke Mglle, men
er meget uheldig for sammenholdet”.

Det er sjeldent man finder et sa udferligt
referat fra en diskussion pa et medlemsmgde i
en lokal fagforening. Men diskussiosnen er
formentlig illustrativ for de konflikter mellem
maend og kvinder og mellem mand, som
kvinders arbejde pa fabrikkerne gav anledning
til. Hvad kvinderne mente ved vi ikke. Der er
ikke refereret udtalelser fra en eneste kvinde,
det er for alle de navngivne koners vedkom-
mende deres mand der forsvarer dem, eller
taler pa deres vegne. Nar jeg ikke tror det er
en helt speciel diskussion, men snarere det at
den er blevet refereret sé detaljeret der er det
serlige, henger det sammen med at der findes
en maengde andre eksempler pa at kvinder
blev beskyldt for at vaere vanskelige at organi-
sere, for at vaere Igntrykkere og for at tage ar-
bejdet fra mandene. For sa vidt er indholdet
af diskussionen langt hen ad vejen det samme
som i de ovenfor anfgrte citat fra Textilarbej-
derforbundets Fagblad. I mgdereferatet er det
blot blevet konkret, det er navngivne personer
og konkrete eksempler vi hgrer om.

Det fremgér af mgdereferatet at mandene
var uenige om kvinder, og is@r gifte koner,
burde arbejde pa fabrikken eller ej. Det frem-
gar ogsa, at der var uenighed om hvornar man
var med i en fagforening — det fremgér at no-
gen af mandene opfattede deres kontingent
som et “familiekontigent” d.v.s. nar de havde
betalt, havde de ogsa betalt for konen.

Formentlig foranlediget af det bevagede

men resultatlgse mgde d. 8.februar, besluttede
dugmagerne (d.v.s. de mandlige faglerte
vavere) pa Munke Mglle at lave deres egen
klub. Forslaget motiveredes med, at dugma-
gerne mente deres interesser blev darligt vare-
taget af den, i fglge deres mening, af bo-
muldsveverne dominerede fagforening. Som
forklaring skal her kort indskydes, at bo-
muldsvaverierne blev mekaniseret for klaede-
vaverierne (som vaevede af uld), og at der
som fglge heraf pa et tidligere tidspunkt arbej-
dede langt flere kvinder som vavere pa bo-
muldsveverierne. Formanden for Tekstilar-
bejdernes Fagforening i Odense forsggte at
nedlaegge forbud mod at dugmagerne dannede
deres egen klub. Dugmagerne erklerede her-
efter, at hvis de ikke maétte danne deres egen
klub, ville de melde sig ud af fagforeningen
og danne deres egen. Diskussionen afsluttedes
uden nogen afstemninger og uden konklusion
pa den ekstraordinere generalforsamling
25.3.1898. Herefter dannede dugmagerne de-
res egen klub.

De konflikter som eksisterede i 1880erne
og 90erne, og som vi her har set glimt af, hav-
de deres baggrund i de meget forskellige livs-
vilkar for mand og kvinder og de forskellige
@ndringer som industrialiseringen gav i deres
vilkar. Konflikterne afspejledes i organiserin-
gen, hvor bade kvinderne, som i eksemplet fra
Rubens, og de faglerte mand, brgd ud af
Tekstilarbejderforbundet, og forsggte at danne
deres egne foreninger eller klubber. Tekstilar-
bejderforbundets holdning var, som ogsa for-
manden for tekstilarbejderne i Odense giver
udtryk for, at kvinder og mand, faglerte og
ufaglerte, burde std sammen i kampen mod
fabriksherrerne, og at det kun var herigennem,
man kunne sikre en rimelig lgn til alle grup-
per. Hermed er vi tilbage ved det centrale
konfliktpunkt, Ignnen.

Institutionalisering af en
konsarbejdsdeling gennem
overenskomstsystemet

Pa generalforsamlingen d. 2.6.1898, hvor der
drgftedes krav til den nye priskurant (overens-
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komst), meldte dugmagerne ud med to krav:
At lerlinge pa kladefabrikkerne skulle st i
leere 1 to ar, og at kvinder ikke matte arbejde
ved vaevene pa Munke Mglle 2! Bag fremsat-
telsen af kravene ligger i begge tilfelde en
fagstolthed og et forsgg pa at forsvare dugma-
geriet som at faglert handvark. Kravet om at
kvinder ikke matte arbejde ved vavene pa
Munke Mglle vedtages efter diskussion pa ge-
neralforsamlingen 2. juni, med 3 stemmers
majoritet. Sammen med kravet om to ars lare-
tid, kom forbuddet mod kvinders arbejde ved
vavene faktisk ind i priskuranten for Munke
Mglle fra oktober 1898. Dog var kravet om at
kvinder ikke matte arbejde ved vevene blevet
modificeret til at hgjst 20% af vavene matte
betjenes af kvinder.22

Jeg har taget episoden med her, fordi den
giver et eksempel pa en af de mader den gene-
relle modvilje mod kvinders arbejde i fabrik-
kerne kunne omsattes til handling — gennem
bestemmelser i overenskomsten. Selvom der
ogsé kan gives andre eksempler pé at krav om
forbud mod kvinders arbejde blev drgftet,
blev forbud eller begrensninger i kvinders ar-
bejde i tekstilfabrikkerne ikke den méade som
konflikterne mellem mand og kvinder om
hvem der matte arbejde hvor (og til hvilken
lgn) generelt blev Igst. Som jeg vil argumen-
tere for i det fglgende, blev Igsningen i stedet
institutionalisering af en kgnsarbejdsdeling,
der sikrede, at visse arbejdsomrader blev for-
beholdt mand, og andre arbejdomrader blev
til kvindeomrader.

Fra 1890erne og frem til overenskomsten i
1911, udviklede lgnforhandlingerne indenfor
tekstilomradet sig fra at vere et rent lokalt an-
liggende (priskuranter i 1890erne omfattede
kun en enkelt fabrik), til at omfatte en rekke
felles bestemmelser. Indenfor tekstilfaget ud-
nyttede man, pd samme made som indenfor
andre brancher, i 1890erne omgangsskruen.
Og pa samme made som indenfor andre bran-
cher fgrte arbejdernes spillen fabrikanterne ud
mod hinanden, til at de som modtrek dannede
en arbejdsgiverforening. Tekstilfabrikantfore-
ningen oprettedes i 1895 pa initiativ af to fa-
brikanter, i Odense, Chr. Mogensen og Harry

Dessau, som i gvrigt 14 i skarp konkurrence
om bade kunder og de bedste arbejdere, og fik
Chr. Mogensen som sin f@grste formand.?3

I 1898 kom det for fgrste gang til en mere
omfattende kollektiv Ignkamp indenfor tekst-
ilindustrien. Tekstilarbejderforbundet stillede
krav om en mere ensartet aflgnning pa fabrik-
kerne i Kgbenhavn og, som fglge heraf, krav
om store lgnforhgjelser pa fabrikkerne i
Kgbenhavn. Modsat mange andre industrier
var det indenfor tekstilindustrien provinsens
arbejdere, der var bedst lgnnet, specielt hvis
man ser pa vaeverne. Det hang sammen med,
at vaeverne i provinsen fortrinsvis var mand,
mens flertallet af vaeverne 1 Kgbenhavn var
kvinder.

Fabrikantforeningen ville ogsa gerne have
en mere ensartet aflgnning. Hovedformalet
med fabrikantforeningen var i fglge Chr. Mo-
gensen, at fa indgdet kollektive overenskom-
ster der sikrede at fabrikanterne ikke blev
presset til lgnforhgjelser, og at lgnningerne
var ens for sammenligneligt arbejde, for ikke,
pa grund af lgnforskelle, at blive udsat for
uretmassig konkurrence fra andre fabrikanter.
Fabrikantforeningen ville dog (selvfglgelig)
ikke gé ind pa forbundets krav om at forhgje
lgnningerne i Kgbenhavn, men holdt pa at en
mere ensartet aflgnning matte indebaere at
Kgbenhavn og provinsen skulle forhandles
under et — og at en mere ensartet aflgnning
ogsa matte indebzre at lgnningerne i provin-
sen skulle senkes. I et langt og indviklet for-
handlingsforlgb, som endte med et resultat,
der er blevet kaldt tekstilindustriens septem-
berforlig, endte overenskomstforhandlingerne
1 1898 med at time-, uge- og akkordlgnninger
(som hidtil) blev overladt til de lokale for-
handlinger, men de enkelte priskuranter skulle
som noget nyt godkendes i bade forbund og
fabrikantforening.24

Spgrgsmalet om en mere ensartet aflgnning
var et centralt spgrgsmal ved de fglgende
overenskomstforhandlinger. Som en del af
denne bevagelse for “en mere ensartet aflgn-
ning”, der blev stillet som et krav fra bade for-
bund og fabrikantforening, kan man, hvis man
gér ind i de korrespondancesager, hvor de lo-
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kale fagforeninger enten drgfter en sag om af-
lgnning, eller skal have godkendt lokale ak-
korder, fglge mekanismerne i lgndannelsen.
Man kan ogsa se, at der herigennem blev lagt
et niveau for kvinders (og mands) lgn.

Jeg skal give to eksempler. Det fgrste angar
betalingen for at vave livfoer hos Harry Des-
sau & Co. i forbindelse med forhandlingen af
overenskomsten i 1898. I et brev til forbunds-
formand J.J.Mgller redeggr Harry Dessau for
sagen:

“Aangaaende Livfoer forlanges der i fgrn@vn-
te Lgnforslag til Textilarbejdere, side 8, som
hgieste Pris at forhandle paa 2 Kr. 50 @re pr.
100 Alen for den Kvalitet der kommer vor
narmest, altsaa den pris, som vi nu ere ind-
gaaede paa at betale trods det, at der paa andre
Fabrikker som vi concurrere staerkt med, beta-
les 1 kr. mindre. Vi anfgrte at paa vore ®ldste
og daarligste vave, nr.25 og 26, har en vaver-
ske i Ugen d. 30.September afleveret 6 stk =
17 Kr. 10 @re, og da der i Forslag til Lgntarif
for Textilarbejdere paa side 10 forlanges til at
forhandle paa til Kvinder som passe Maskine
15 Kr., og til Kvinder ved Daglgnsarbejde 12
Kr. Om Ugen, formene vi, at naar en Vaver-
ske, der vil passe sine Ting ved det Arbeide,
som Fagforeningen her holder for det daarlig-
ste, kan tjene som ovennavnt, maa det kaldes
ganske respectabelt, i det der jo ogsaa maa ta-
ges i Betragtning, at Livfoer er en Artikel der
seelges for 18-19 @re til Kjgbmeendene.”25

Det Harry Dessau her argumenterer for, er at
der er et vist niveau for kvindelgnninger — og
at pageldende veverskes lgn skal sammenlig-
nes med de Ignninger der betales til andre
kvinder, og ikke med lgnninger der ellers gi-
ves til vavere.

Det andet eksempel stammer igen fra Mun-
ke Mglle, og redeggrelsen for sagen findes i et
brev fra fagforeningen i Odense til forbundet:

“Der var paa Munke Mglle opstaaet et Tvist-
spgrgsmaal forrige Fredag havde en af Nub-
berne tjent 19 Kr. og 65 @re. Fabrikanten
fandt at dette var for meget for en Kvinde. Og

af den Grund vilde han reducere Lgnnen pa
flere netop sarlig gangbare Varer.”

4 noppersker (eller nubbere som de kaldes i
brevet fra Odense afdelingen) havde i protest
mod denne Ignreduktion nedlagt arbejdet.
Fagforeningen havde derefter faet dem til at
gd i arbejde igen, med lgfte om, at der skulle
udarbejdes en priskurant for nopning (hvad
der dbenbart ikke havde veret tidligere). Fa-
brikant Kriiger havde udarbejdet et forslag, og
havde i fglge Odense afdelingen truet fagfore-
ningen med, at gik de ikke ind pa hans for-
slag, ville han trekke en rekke andre lgfter
tilbage. Et lgfte om at give arbejdsmandene
mere i Ign og et Igfte om at give 3 kvinder 1
kr. mere om ugen i lgn.26

Der er to ting der her er interessante. Dels
kan man igen se, at der argumenteres med at
der er et passende lgnniveau for kvinder, dels
at fabrikanten her spiller ufaglerte (jeg gar
ud fra at de kvinder der er blevet lovet 1 kr.
mere om ugen er kvinder pa fast daglgn,
d.v.s. ufaglerte) ud mod en gruppe af kvinder
som, omend de ikke er faglerte, dog ma kal-
des tillerte.

Der fandtes altsa hvad man kunne kalde et
niveau for “en respectabel kvindelgn”, som
fagforeningsfolkene é&benbart heller ikke op-
ponerer imod. Det der ligger bag er, som om-
talt ovenfor, at en “mandslgn” er en forsgrger-
Ign, det er en kvindelgn ikke. Da det er almin-
delig praksis i disse forhandlinger omkring
Ignnen, at henvise til aflgnningen pa andre fa-
brikker, betgd det, kombineret med bestrebel-
serne pad at fa en mere ensartet aflgnning, at
kvindernes lgnninger generelt n@rmede sig
samme niveau pa landsplan, og at lgn og kgn
gensidigt blev defineret ved hinanden.

Kensarbejdsdelingen indenfor
tekstilindustrien

Jeg vil i det fglgende prgve at vise mekanik-
ken i og argumenterne bag institutionaliserin-
gen af en kgnsarbejdsdeling i tekstilindustrien
i perioden fra 1890erne og frem til 1914. Ud-
gangspunktet var lgnnen, og det der skete var,
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Virksomhed 1872 1890 1910
Brodtriichs M 10
bomuldsvaveri K 10 (50%) ophgrt ophgrt
B
Bierfreunds M 22 21 73
Dampvaveri K 71 (76%) 36 (63%) 36 (33%)
(Harry Dessau) B 8 4 0
Chr. Mogensens M ikke 70 87
Dampvaveri K eksisterende 55 (44%) 50 (36%)
B 2 0
Odense M ikke ikke 57
Hvidevarefabrik K eksisterende eksisterende 37 (39%)
B 0
P.L.Brandts M 13
Kledefabrik K 7 (35%) ophgrt ophgrt
B 1
M K .Brandts M 31 119 156
Klaedefabrik K 9 (22,5%) 32 (21%) 72 (31%)
B 13 31 37
Munke Mglle M ikke 40 71
Klaedefabrik K eksisterende 15(27%) 31 (30%)
(Gustav Kriiger) B 0 -
Sgndergades M ikke 14 17
Dampveaveri K eksisterende 10 (42%) 9(35%)
B 0 2

Tabel 1: Antal mand, kvinder og bgrn ansat pa de odenseanske tekstilfabrikker 1872 — 1910. Kvinders andel af
voksne arbejdere (m@nd og kvinder) i %. De fire fgrste virksomheder er bomuldsvaverier, de fire sidste er kle-
defabrikker. Kun de stgrre tekstilfabrikker er medregnet i denne tabel. Kilde: Marianne Rostgard, op.cit. bilag A.

at omrader der almideligvis var lavt lgnnede
enten var eller blev rene kvindeomrader, eller
at de arbejdsfunktioner som blev varetaget af
kvinder, fik en aflgnning svarende hertil. Det
betyder ikke, at der ikke var en kgnsarbejds-
deling fgr 1890. Det var der. Men, som allere-
de navnt, varierede den fra region til region

og fra fabrik til fabrik. Nar jeg derfor haevder,
at der ikke findes en institutionaliseret kgnsar-
bejdsdeling fgr 1890, sa er det fordi det forst
er i perioden herefter, at ikke bare lgn og ke¢n,
men lgn, kgn og arbejdsomrade kades sam-
men i et ssmmenh@ngende system, en institu-
tionaliseret kgnsarbejdsdeling.
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Jeg skal i det fglgende underbygge denne
hypotese, ved at se pa forskydninger mellem
mends og kvinders andel af arbejdsstyrken pa
de enkelte fabrikker og ved at gé lidt neermere
ind pa den konkrete kgnsarbejdsdeling, hvem
der lavede hvad. Her er det desvarre sadan, at
det kun er de virksomheder som har efterladt
sig et godt virksomhedsarkiv som giver mu-
lighed for at se mere detaljeret paA hvem der
lavede hvad. For de gvrige virksomheder ma
vi ngjes med de forskellige tellinger og ind-
beretninger i form af fabriksinspektionens
protokoller m.v.

Tabel 1 (se side 48) viser at kvindernes an-
del af arbejdsstyrken pa de enkelte virksom-
heder bliver mere ens i perioden 1890 til
1910. Hvor der endnu i 1890 er store forskelle
(fra en kvindeandel pa 21% til en kvindeandel
pa 63% som de to yderpunkter), varierer kvin-
deandelen i 1910 fra 30 til 39%. Man kan og-
sd af tabellen se, at kvindeandelen generelt
stiger pa klaedefabrikkerne, hvor den fgr hav-
de veret lav, mens den falder pa bomulds-
vaverierne.

Udover en horisontal arbejdsdeling etable-
redes der ogsa efterhanden en klarere og mere
hierakisk, vertikal, arbejdsdeling i tekstilfa-
brikkerne i perioden 1890-1910/14, som har
relation til den tekniske udvikling. Den tekni-
ske udvikling i denne periode kan kort beskri-
ves pa den made at flere og flere arbejdspro-
cesser mekaniseredes og at maskinerne efter-
hénden blev indrettet pA en made som over-
flgdiggjorde visse arbejdsprocesser. Eksem-
pelvis blev kadeskaeremaskiner indrettet pa
en sadan made, at det ikke le@ngere var ngd-
vendigt med en mellemproces hvor garnet fra
spinderiet spoledes over pa bobiner og siledes
at processerne med sletning og bomning blev
indbygget i de nye mekaniske kadeskaerema-
skiner.2’” Herved sparedes en rakke hjzlpe-
processer i form af spolearbejde (typisk bgr-
ne- eller kvindearbejde) og processerne med
sletning og bomning (arbejdsmand).

Maskinvavene gennemgik ogsa forskellige
@ndringer eller forbedringer. Samtidigt @n-
dredes arbejdsorganisationen, s en vaver/
vaeverske efterhanden skulle passe flere og

flere vaeve (det sdkaldte flerveevesystem). For
at kunne passe flere og flere vave, udvikledes
ogsd en ny arbejdsorganisation omkring
vaevemaskinerne, hvor spolepiger (typisk
bgrn/unge kvinder mellem 14 og 18 &r) hjalp
med at hente/bringe de fulde og tomme spoler
(som vaveren indtil automatvevene kom selv
indsatte i skytten) og pudsere hjalp til med at
renggre og klarggre vave. Pudsere var ogsa
typisk kvinder. Endelig var der gruppen af
forrettere, som tog sig af det mest kvalificere-
de arbejde. Forretternes arbejde var at indstil-
le veevene og kontrolere at keeden var sat or-
dentligt op — hvilket var afggrende for det
vaevedes kvalitet. Derudover tog forretterne
sig af at foretage sméreparationer pa vavene.
Forretterne var altid mand. Endelig fandtes
der gruppen af andrejere. Den er interessant,
fordi den fortrinsvis bestod af kvinder, og for-
di andrejere laver nasten det samme som for-
rettere, men til en lavere 1¢n.28 Hvis man ser
pé tekstilfaget, sd er det karakteristisk at ar-
bejdsfunktionerne i perioden efter arhundre-
deskiftet, efterhanden opdeles i en lang reekke
grupper, alle med deres sarlige betegnelse.2?
Det er dels udtryk for den hierarkiske arbejds-
deling som udvikles, med opdeling i hjalpe-
funktioner (bgrn/unge kvinder), faglerte/til-
lerte (bl.a. vevere) og faglerte/mellemtekni-
kere og arbejdsledere. Derudover er det et ud-
tryk for en meget specialiseret horisontal ar-
bejdsdeling.

Zndringerne i arbejdsdelingen kan, hvis vi
ser pd hvad mand og kvinder lavede, beskri-
ves pa den made, at der sker en tilpasning
mellem lgn, kgn og arbejdsfunktioner. Nar der
opstod eller skete @ndringer i en arbejdsfunk-
tion, som var en hj@lpefunktion, og derfor tra-
ditionelt lavtlgnnet, kom unge piger/kvinder
ind (spolepigerne som eksempel). Var det et
omrader der traditionelt var et rent kvindeom-
rade (som nopning), skete der en tilpasning af
Ignnen, i nedadgaende retning, s kvinderne
fik “en respectabel lgn for kvinder”. Endelig
var der de centrale arbejdsomrader som ek-
sempelvis vavning, hvor en del af vaeverens
arbejde blev opdelt i en rekke sarskilte ar-
bejdsfunktioner. De mindst kvalifikations-
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En arbejderfamilie fra Neestved fotograferet i 1913. Manden blev betragtet som forsgrger og
kvinden som den forsgrgede. En rollefordeling der ikke svarede til virkeligheden, men som fik
afggrende indflydelse pa lpndannelsen for de to kgn. (ABAs billedarkiv)

krevende og lavt Ignnede blev generelt til
kvindearbejdsomrader (pudsere som eksem-
pel) og de mest kvalifikationskreevende og
hgjt lgnnede blev generelt set mandearbejds-
omrader. Eksemplet med andrejerne viser
dog, at det ikke er hele historien. Nér kvinder
1 tekstilindustrien varetog arbejdsfunktioner,
som 1& meget teet op af nogle af de mest betro-
ede og hgjt lgnnede mandearbejdsomrader,
blev samme eller nasten identiske arbejds-
funktionen (andrejning) udskilt som et omra-
de for sig i overenskomsterne. Hermed kunne
kvinder ansattes til en lavere lgn end den
mend fik for nesten identisk arbejde.

En ting star dog fast. Kvindearbejde var ge-
nerelt lavere Ignnet end mands arbejde, selv
om ikke alle kvinder var lige lavt Ignnede.
Kgnsarbejdsdelingen tjente til at reservere
denne lavere lgn “kvindelgn” til serlige ar-
bejdsomrader “kvindearbejde”. Lgnforskelle-

ne havde ikke decideret noget at ggre med
forskellen faglerte-ufaglerte, selvom den
selvfglgelig ogsa handlede om fagleert/tillaert
arbejde og ufaglert arbejde. Men mandlige
ufaglerte tjente altid mere end ufaglerte kvin-
der (der betales mere for kvalifikationen fy-
sisk styrke end for kvalifikationen fingerfer-
dighed), og mandlige faglerte/tillerte tjente
altid mere end faglaerte/tillerte kvinder. Det
princip som endeligt blev knasat i perioden
frem til ca. 1914 var, at Ignnen fglger kgnnet.
Ved derudover at knytte kgn til bestemte ar-
bejdsfunktioner sikrede de mandlige arbejdere
sig mod at kvinderne optradte som lgntrykke-
re pa mendenes omrader. Kgnsarbejdsdelin-
gen kom pa denne made til at tjene som en ef-
fektiv barriere til at holde kvinder ude fra en
reekke (bedre lgnnede) arbejdsomrader.

Nar spgrgsmalet om kvalifikationer, og der-
med om forklaringen pa at kvinder fik en la-
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vere lgn ganske simpelt var at det arbejde de
udfgrte kraevede ferre kvalifikationer, er van-
skeligt at fa greb om, er det fordi det er sa teet
vaevet sammen med spgrgsmalet om arbejdets
status. Et arbejdes status er et spgrgsmal om,
hvilken betydning et arbejde tillegges socialt
og kulturelt, mens kvalifikationer, ideelt set,
er et spgrgsmal om hvad der rent objektivt
kreves for at udfgre et stykke arbejde, d.v.s.
det er en malbar stgrrelse. I praksis har
spgrgsmalet om kvalifikationer, og dermed
hvem der skal og kan lave hvad, veret gen-
stand for konstante forhandlinger og konflik-
ter. W. Lazonick har i sine studier af den en-
gelske tekstilindustris tidlige historie argu-
menteret for, at spgrgsmaélet om kvalifikatio-
ner var snevert forbundet med de enkelte ar-
bejdergruppers kamp for at opretholde et ar-
bejdes status, og dermed ogsa et vist lgnni-
veau. Philips og Taylor fgjede siden et femini-
stisk perspektiv til diskussionen ved at kom-
me med en rekke eksempler pa, at ogsa ken
spillede en rolle for, om et job blev anset for
at vere mere eller mindre kvalifikations-
krevende .30

Det var en almindelig antagelse i tiden om-
kring arhundredeskiftet, som fagbevagelsen
pé det punkt ogsa var et produkt af, at meend
socialt og kulturelt var mere betydningsfulde
end kvinder. M&nd havde nogle bestemte
funktioner at udfylde i samfundet og kvinder
nogle andre. Konkret udmgntet i begrebet om
mand som forsgrgere, kvinder som forsgrge-
de. Samtidigt kempede mendene konkret,
ogsa gennem fagbevegelsen, for at opretholde
deres status bade som faglerte, med sarlige
kvalifikationer, og som forsgrgere, klarest de-
monstreret i sagen om “Forholdene pa Munke
Mglle”. Disse bagvedliggende kulturelle og
sociale normer er for mig at se forklaringen pa
at mand — indiskutabelt — skulle have en hgje-
re Ign end kvinder, og at vi derfor endte med
at fa etableret og institutionaliseret en kgnsar-
bejdsdeling, hvor hgj lgn, kvalifikations-
krevende arbejde og mand blev modstillet
lav Ign, mindre kvalificeret arbejde og kvin-
der. Samtidigt betgd det en delvis “lgsning”
pé problemet med kvinder som Igntrykkere.

Konstruktion af historien

Jeg indledte med at bringe to citater fra 40 ars
jubilezet i Tekstilarbejdernes Fagforening i
Odense og Horsens. Jeg vil her til slut vende
tilbage til disse to citater, for at diskutere hvad
det er for en forstaelse af udviklingen, som
formidles med denne konstruktion af histori-
en. Det er, som altid, bestemte ting der velges
ud og ggres til historien. Begge jubileumsta-
ler er bygget op over en “fgr og efter” skabe-
lon. Fgr og efter organisationen. Begge nav-
ner udbytningen af kvinderne, og at kvinderne
var svere at organisere og optradte som lgn-
trykkere. Det er historien set ud fra organisati-
onsperspektivet, hvor organisationen bliver
Igsningen. At der stadig er problemer, og at
kvinderne stadig har en lavere lgn, skal ogsa
Ipses ved hjalp af organisationen.

Det der glemmes, er hele historien bag,
hvorfor der var forskelle mellem kvinder og
meand. Vi kan sige, at fabrikanterne udnyttede
forskellene mellem kvinder(s lgn) og mand(s
Ign). Eller man kan, som det ggres i jubi-
lezumstalerne og mange andre steder indenfor
genren, sige, at fabrikanterne udbyttede kvin-
derne. Det er faktisk to forskellige ting. I det
farste tilfeelde sattes der spgrgsmalstegn ved
om lgnforskellene nu er rimelige, og om det
er klogt at opretholde dem. I det andet tilfelde
bliver spgrgsmalet til et problem ved og for
kvinderne.

Det glemmes ogsd, at konflikterne havde
deres rod 1, at kvinder faktisk ikke blev anset
for at vaere ligevaerdige, og at det var en del
af baggrunden for accepten af uligelgnnen og
dermed institutionaliseringen af kgnsarbejds-
delingen gennem opbygningen af lgn- og
overenskomstsystemet. 1 jubil&umshisto-
rieskrivningen bliver det til, at kvinderne
lod sig udnytte (fordi de var uvidende, darli-
gere organiseret 0.s.v.) d.v.s. det bliver igen
kvinderne der var problemet og ikke rela- ti-
onerne mellem kgnnene. Da ideologien og
den officielle holdning er, at mend og kvin-
der er lige, bliver det umuligt at se konflikter-
ne som en aben konflikt mellem kgnnene,
som stadigt eksisterer pa det tidspunkt jubi-
leet blev holdt. Det bliver reduceret til et
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problem som eksisterede i gamle dage, for or-
ganisationen.

Nar det er verd at genfortelle historien om
de konflikter, der 1a bag den opfattelse, som
blev den officielle, at kvinderne lod sig udnyt-
te af kapitalen, at de var svare at organisere
og optradte som lgntrykkere, men heldigvis er
forholdene nu blevet forbedret for bade mand
og kvinder, fordi vi er blevet organiserede,
skyldes det to ting. For det fgrste, at den kgns-
arbejdsdeling som ogsd fagbevagelsen var
med til at institutionalisere, har varet med til
at pavirke billedet af kvinders arbejde som
ukvalificeret arbejde, og derfor, og i lyset her-
af, ikke ganske uretmassigt lavere lgnnet. For
det andet, at det maske ikke var sd sart, hvis
kvinderne havde et lidt tvetydigt forhold til
organisationen, og ogsa derfor kunne vere
svarere at organisere. Dermed ikke sagt, at ik-
ke ogsa kvinderne havde og har grund til at
organisere sig i fagbevagelsen, sammen med
mandene, men at den solidaritet, som blandt
andre Tekstilarbejderforbundet appellerede til,
ikke var en solidaritet med kvindernes ret til
som individer at blive behandlet og aflgnnet
pé lige fod med meendene, men en solidaritet
med arbejderklassens og familiens falles in-
teresser i at m@ndene fik en ordentlig lgn at
forsgrge familien for.
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Abstract

Rostgard, Marianne: The trade union move-
ment and female industrial workers, Arbejder-
historie 4/1997, p. 36-53.
In the years approx. 1890-1914, a period
when the trade union movement was firmly
established and the collective bargaining sy-
stem was formed, women’s work was a point
of conflict. The reason was the lower wage le-
vel of women which was seen within the trade
union movement as a threat towards the male
workers” status and efforts to raise wages.
With the textile industry as a point of de-
parture the article shows how the conflicts be-
tween men and women were played out in the
local branch of a trade union, the Textile Wor-
kers® Union in Odense. The main thesis of the
article is that through the collective bargai-
ning system the union movement contributed
to the establishment of a sexual division of la-
bour in the textile industry - where wages, sex
and type of work were inter-connected. The
Textile Workers™ Union was in principle in fa-
vour of equal pay but at the same time clai-
med that this meant ‘a man's wage", or a wa-
ge that could support a family. Therefore ef-
forts went into restricting the spread of female
work through a linking of sex with type of
work as a partial protection against what was
called female sweatshop wages. As a con-
sequence female industrial workers and wo-
men's work were identified with low pay and
unqualified/unskilled work, an identification
that has continued to plague the perception of
female labour in industry to this day.
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