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EN
"ARBEJDER-
KLASSE",
EN KULTUR
OG EN
IDENTITET??

Af Lone Palm Larsen

Hvis "arbejderkultur” eksisterer,
sa er det ikke kun i kraft af at
veere modpol til borgerskabets
kultur. Den ma have en selv-
steendig veerdi. Nar begreber som
subkultur, modkultur og lignende
ikke synes at give en brugbar for-
klaring pa, hvad kultur er, sé er
det netop fordi en kultur under-
ordnes en anden. At tage kultur
alvorligt betyder, at en kultur ik-
ke blot er udtryk for noget andet,
enten ved at veere en del af en
anden kultur eller ved at veere de-
termineret af gkonomi. Derfor
skal der tages fat i nogle nye be-
greber defineret ved menneskers
kultur.

E “arbejderklassebegrebet” blevet helligt?*
Det kunne synes séledes, eftersom mange for-
skere vedbliver med at fastholde det, selvom
de fleste er enige om, at begrebet er meget
problematisk. Ikke mindst fordi "arbejderklas-
sen" er kommet til at omfatte langt de fleste
pa arbejdsmarkedet. Mange kulturforskere ka-
tegoriserer ud fra en okonomisk definition,
nér de vil studere arbejderes kultur.” Hvad en-
ten det er ud fra Karl Marx's eller Max We-
ber's klassebegreber, sa er det med en gkono-
miske indfaldsvinkel ret begramset, hvad der
kan beskrives og forklares vedrgrende menne-
skers kultur. Med mindre forskeren mener, at
kultur determineres af gkonomi. Spargsmalet
kulturforskeren ma stille sig selv i denne for-
bindelse er: Kan menneskers kultur overhove-
det beskrives og forklares ud fra det gkono-
misk definerede begreb "arbejderkultur"?

Som kulturforsker vil jeg tage mit udgangs-
punkt alvorligt og vil derfor ikke benytte for-
klaringen, at arbejdere har en eller anden form
for fadles kultur, fordi de har samme position
p& arbejdsmarkedet, som sadgere af deres ar-
bejdskraft for 1gn. Jeg mener, det ma vaare op
til de forskere, der har gkonomi som forsk-
ningsfelt at forklare ved hjadp af det gkono-
miske klassebegreb.

Der har i de sidste 40 &r vaaet en ddl tiltag i
forhold til at forny "arbejderklassebegrebet".
Blandt andet fordi den begyndende velstands-
stigning i mange af de vestlige lande synes at
andre arbejdernes méde at leve pa. Klassefor-
skerne fremkommer derfor med nye bud pa
den typiske arbejder.

En del af disse arbejderforskere har haft en
interesse i at vise, at der var tale om én samlet
klasse med en unison "arbejderkultur". lkke
usadvanligt har det afspejlet deres politiske
overbevisning. Ud fra arbejdernes gkonomisk
forbedrede forhold vurderede mange reformi-
stiske eller konservative forskere, at der var
tale om en borgerliggarelse af arbejderne.® Tit
havde disse forskere udgangspunkt i Weber's
tese, at klassernes modstridende interesser
ikke ngdvendigvis farer til revolution. Visse
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revolutionage forskere afviste dette med at
henvise til en kommende prol etarisering — ofte
med referencer til Marx og hans vision om det
klasselgse samfund.

"Arbejderklassebegrebet” er ogsd forsagt
fornyet ved at underopdele i flere "arbejder-
kulturer". F.eks. kategoriseringer af arbejderne
efter arbejdets karakter: servicefag eller ikke,
som ofte er gengivet ved, om arbejdstgjet var
en bla demin over-all eller slips og hvid skjor-
te.* Ogsd andre forskere har pointeret, at der
er flere "arbejderkulturer” samtidigt. John H.
Goldthorpe og David Lockwood med flere a-
viste, at der er tale om en generel borgerlig-
gorelse af arbejderne ved at fremfare to typer:
den traditionelle proletar og den rige
arbejder.® Forskere som f.eks. Bjoérg Horgby
har endvidere fremfert, a& en mere moderne
livsstil vil vinde frem pa de traditionelle arbej-
deres bekostning.®

Opsummerende kan problemerne ved "ar-
bejderklassen" og dens underopdelinger i di-
verse "arbejderkulturer” siges at ligge i en
gkonomisk determinering af menneskers leve-
vis, selv de veesentligste kulturelle forskelle
underordnes, at de alle sadger deres arbejds-
kraft og ikke eer det, de producerer. Uanset
om der kun menes at veare én "arbejderkultur”
eller flere, sA er det arbejdernes objektive
klassetilhgrsforhold, der anses for at vaae &-
georende. Ved dette overser kulturforskeren
vigtige variationer i menneskers levevis, som
hun havde sat sig for at studere ved sit valg af
indfaldsvinkel.

Jeg vil forspge at opsamle nogle af de for-
skellige méder at leve p& i nogle konstruk-
tioner, der gerne skulle medvirke til at afhjed-
pe de skitserede problemer med gkonomisk
determinisme, og i stedet tage udgangspunkt
i menneskers levevis. Med inspiration fra
Pierre Bourdieu's habitusbegreb (som direkte
oversat betyder et ydre pragy og en indre
holdning) og praktikteori vil jeg give mit bud
pd at beskrive og forklare de ovenstdende
uoverensstemmelser mellem kulturforskeres
formd og deres teoretiske afsag i gkonomiske
begreber.” Jeg har valgt at oversate Bour-
dieu's begreb: "practice" til praktik, idet han

pointerer, at han ikke gnsker, at det ska for-
veksles med praksisbegrebet. Praktik betyder
menneskers ageren.

Der er til stadighed blevet diskuteret to em-
ner i forbindelse med "arbejderklassen”. Det
ene er, hvilken politisk holdning arbejdere har
og vil fai fremtiden, og det andet berarer ar-
bejderes forbrug. Disse to aspekter af livet vil
jeg forsgge at beskrive og forklare via nogle
nye begreber.

Med udgangspunkt i
menneskers kultur

Ud fra Bourdieu's habitusbegreb mener jeg, at
der er mulighed for at se arbejderes levevis ud
fra en kulturel vinkel. | det fglgende vil jeg
kort beskrive hans begreber. Agentens (men-
neskets) habitus er ale dennes tidligere erfa-
ringer, men de er glemt, og som fglge deraf er
de blevet "ubevidste" (jeg vil dog hellere be-
skrive dem som ubemazkede) for agenten.®
Erfaringerne glemmes, fordi hver dag har ud-
fordringer nok i sig selv, bevidstheden projice-
res over pa det igangvarende og forestdende.
Det er fortiden, der overlever i nutiden, og nu-
tiden som omskabes til fortid. Habitus kaldes
derfor det varige princip bag agentens praktik.
Agenten lever sit liv og opferer sig pa en gan-
ske bestemt made ud fra de vedvarende dispo-
sitioner, som er skabt ud fra personens erfarin-
ger.

Mennesker skaber i en vis forstand deres
egne objektive betingelser samtidig med, at
disse strukturer sedter begraesninger for men-
neskers opfersel. Det sker ved, at agenten re-
gulerer sin opfersel i forhold til tidligere erfa-
ringer (hvor de farste erfaringer vejer tungest)
og i forhold til andre agenters praktik. Men
for den enkelte er dette ganske uklart. De ob-
jektive strukturer er nemlig inkorporeret i den
enkelte agent, det vil sige, det sidder i krop-
pen som noget ganske naturligt, selvom det er
kulturbestemt. Mennesket agerer "helt" ure-
flekteret og kan derfor kun opfere sig netop
s&dan. Men dette er kun en beskrivelse af til-
blivelsesprocessen; det vigtige er selve resul-
tatet, som er de objektive betingelser, agenten
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Der er ofte blandt arbejder forskere blevet gjort meget ud af forskellen mellem arbejdere og
de sma selvstandige. Men det er kun maden at tjene penge pa, som er forskellig. Derimod er
lighederne store pa tvea's af de to klasser, nar det gadder deres levevis. (ABA 's Billedarkiv)

ma underordne sig, fordi de ikke lige stér til at
andre for den enkelte.

Regler for handlinger, som f.eks. struktura-
listerne forsoger at fremanalysere, findes ifal-
ge Bourdieu ikke i agenternes opfersel. Det er
forklaringerne, som forskerne skaber for at fa
systematik i verdenens mangfoldighed. Dertil
bliver reglerne ikke udfart konsekvent nok af
agenterne, hvis man ser statistisk pa feenome-
net. Bourdieu vil altsd genintroducere det,
som bliver skéret vak ved den altid gaddende
objektive forklaring, hvilket vil sige at han vil
"se" pa de uregelmaessige praktikker, der ger,
at de ikke kan ses som en regel eller lovmass-
sighed. Heri kanjeg kun veae enig.

Jeg vil forsgge at begrebsliggere de priori-
teringsprincipper, der ligger bag agenters
praktik. Det vil sige, hvad der overordnet set
kendetegner deres levevis og livsstil. Kon-

struktionen skal gerne resultere i en ikke-gko-
nomisk klassificering af mennesker. Jeg vil til
gengadd ikke se naarmere pa de generelle og
sdkaldte objektive samfundsmenstre, som
menneskers ageren tilsammen giver.

"Arbejderidentitet” geelder alle,
der "keemper for tilveerelsen”

Til underspgelse af om arbejdere har fadles
betingelser og praktik har jeg brugt erindrin-
ger indsamlet af "Nationalmuseets Industri-,
Handvaaker- og Arbejderundersggelser” (NI-
HA).? Tiden er 1870 til 1900, hvor antallet af
arbejdere i Danmark begyndte at vokse med
befolkningsvandringen fra landet til de store
byer. Stedet er Kgbenhavn. Det empiriske ma-
teriale for denne artikel bygger pa 57 erindrin-
ger om familier, der overvejende har tjent til
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livets ophold som ufaglaate. Det er for at ga
ind pa klassebegrebets praamisser, at jeg i
farste omgang har opretholdt ufaglearte arbej-
dere som kategori.'’ Det er ngdvendigt, hvis
kritikken skal tages alvorligt.

Almindeligvis bliver der forskningsmaessigt
siaddent gjort noget ud &, at arbejdere ikke er
Ignarbejdere for livet og ikke kun kan hen-
fares til én kategori som f.eks. ufagleate ar-
bejdere. Igen er det et spergsmd om at gere
klassen sa ensartet som mulig, men disse ge-
neraliseringer fordrejer totalt det billede, vi
som forskere videregiver. Der er eksempelvis
mange arbejdere, som har vazet selvstandige
erhvervsdrivende i kortere eller laangere tid af
deres liv. Over 1/3 af de underspgte ufaglaate
familier havde pa et tidspunkt forsggt sig som
selvstaandige erhvervsdrivende."

Dette betyder ogsa en hel del i forhold til,
hvem der kendetegner sig selv ved at here til
"arbejderklassen”, idet NIHA's vejledning til
levnedsskildringen efterlyser oplysninger om
"arbejderes forhold". Erindringsskriveren har
altsa fat sig og/eller sin familie som tilhgren-
de "arbejderklassen” udtrykt ved, at de har
indsendt erindringen til NIHA. Men mange af
disse ernaxede sig som selvstandige, og de
har aligevel opfattet sig som arbejdere. For-
skellen mellem arbejdere og sma erhvervsdri-
vende har dbenbart ikke vasret markant, som
det ogsa udtrykkes af en erindringsskriver:
"De handlende havde kun sma butikker. Urte-
kraanmerne, spakhgkeren og grenthandlerne
var smé&folk ligesom deres kunder".*?

Opsummerende kan erindringsskrivernes
selvopfattelse eller identitet siges at kunne ka-
rakteriseres ved, at de tilhgrer den ddl af sam-
fundet, der ikke far noget foramet, men som
med deres egne ord ma "keampe for tilvazel-
sen".!* Dette er feltet, jeg ensker at beskrive
naarmere - og atsa ikke "arbejderklassen” de-
fineret i klassisk forstand ud fra gkonomi og
erhverv.

Det fadles for disse mennesker er i stor ud-
straekning et spergsmd om at vasre underlagt
de samme livsvilkdr. Jeg vil forsgge at kort-
legge nogle af disse mulighedsbetingel ser
naamere via forskerens distance og overblik.

Men ved dette kunstgreb mistes til gengadd
den udgvendes/agentens naxrhed og detaljere-
de kendskab.

Betingelser for at udgve politik

Et af de emner, der har spillet en stor rolle i
debatten om "arbejderklassens udvikling" er
som naevnt arbejderes politiske og fagpolitiske
muligheder og prioriteringer. Politik er dog
kun en lille del af menneskers samlede inter-
esser og holdninger, men har blandt arbejder-
forskere naesten altid vazret det vigtigste tema.
Hvor "arbejderklassen”, hvilket ma betyde, al-
le arbejderne er blevet skéret over én kam, el-
ler mere almindeligt at forskerne kun under-
sgger en enkelt kategori - de aktive. De negli-
cerer dermed, at de passive eller ligeglade kan
vage interessante. Jeg vil begynde med kort at
beskrive nogle af de forskelle, som jeg har
fundet relevante at forklare.

Langt den sterste kategori, ssaligt i perio-
dens begyndelse, kan betegnes som de indif-
ferente, om end begrundelsen er meget for-
skellig. Det kan synes som om, at nogle agen-
ter ikke s& den store forskel mellem de to sto-
re partier, "Hgjre" og "Venstre'. Det var sdle-
des ligegyldigt, hvem de stemte p& Farst fra
omkring 1880'erne kan der tales om et egent-
ligt alternativ i "Socialdemokratiet".** Andre
kan bedst anskues som fuldsteendig uinteres-
serede i politik, blandt andet fordi det ikke
blev anset for noget at strides om og ligefrem
for at vaae upassende at diskutere i det hele
taget. Endelig var der mange, som ikke turde
blande sig og tage politisk stilling, fordi det
pa mange mader var risikabelt, hvis arbejds-
giveren fandt ud &, at man havde en anden
holdning end ham. Folk blev fyret for at veae
socialister og fagforeningsaktive maske
endda black-listet, s& mulighederne for et an-
det job var minimale.

En kategori, som voksede eksplosivt i |gbet
af perioden og sagligt efter 1880, var de fag-
ligt organiserede.”® Men der var mange méder
at vaae medlem p& Det store flertal var passi-
ve og ydede kun noget i form af kontingent.
Andre vil jeg opdele efter, om de var valgt/ud-
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peget til at vaare officielt aktive, det vage sig i
det sm& som opkraever af kontingent eller i det
store valgt til udvalgsarbejde og agitation.
Dertil kommer de selvudvalgte forkaampere,
som alene ved deres fagpolitiske holdninger
gjorde opmazrksom pa, at smafolk ikke skulle
finde sig i noget samt at fedlesskab ger folk
stearkere.

Med nogen tidsforskyndning fik "Socialde-
mokratiet" ligeledes en vaddig tilgang af med-
lemmer.*® Fra at vage anset for farligt og revo-

lutionaart af de fleste arbejdere til at partiet -
terhanden fik status for mange som en ngad-
vendighed. Man métte vare medlem for at
kaampe for sine rettigheder. Ogsd sympati-
sgrernes antal var stigende, det vil sige de som
blot stemte pa partiet. Dertil kan medlemmer-
ne igen opdeles efter om, de er passive, aktive
osv, ligesom jeg foreslog ved de faglige.

Men ogsd andre politiske foreninger havde
vind i sejlene. Der var sdledes pa initativ af di-
verse politisk borgerlige personer igangsat
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forskellige arbejderforeninger, si som "Hgjres
Arbejder- og Vadgerforening".!” Disse fore-
ninger skulle dels give dannelse, dels udgere
et bolveark mod socialismen ved at vege et al-
ternativ. De havde ofte ogsd et andet ma med
at vaae behjadpelige f.eks. ved sygdom og be-
gravelse. Mod periodens slutning var deres
indflydelse mere begramset.

Som det ses af denne skitsering af menne-
skers politiske interesser og holdninger er der
alene blandt de ufaglaate mange forskellige
mulighedsbetingelser, som farer til store di-
vergenser, ndr de prioriterer. Forskere, der
bortsorterer nogle af disse forhold som ure-
gelmaessigheder i materialet, forsgger pa kun
at fremstille én made arbejdere kan forholde
sig politisk pd Jeg mener bestemt ikke, der
kan gives belagy for en sa entydig forklaring.
Jeg mener ikke, at en gkonomisk defineret
klasse kun har én politisk identitet, selvom
disse to aspekter stort set altid er blevet set i
sammenhaang. Der er sdledes intet i de ufag-
laartes gkonomiske forhold, som tyder pa, at
de kun kan identificere sig med én made at
agere p& Derimod er der et helt fet af for-
skellige interesser og opfattelser.

Betingelser for forskellige
forbrugsmuligheder

@konomien anses af mange forskere som det
vasentligste aspekt for menneskers mulighe-
der for at agere, hvor begraansede midler pa
det nsameste udelukker Kkulturvariationer.
Derfor er emnet om arbejderes forskellige for-
brug sjaddent blevet bergrt. Ved hjadp af nog-
le kortfattede eksempler af de ufaglaates erin-
dringer vil jeg forsgge at illustrere, at forskel-
len i agenternes prioriteringer ikke udelukken-
de er determineret af deres gkonomiske og er-
hvervsmasssige forhold, men i hgjere grad af
deres kultur. @konomien ssdter ganske vist
greenser for, hvor meget de kan udleve deres
forestillinger om det gode liv, men er absolut
ikke bestemmende for menneskers ageren.
Familien Hansen bestdende af foraddrene
og deres to dgtre boede i en lille tovagelsers
lgjlighed i en gjendom pa& den samme grund,

hvor faderens arbejdsplads ogsa 1& Hvilket
blev betegnet som "en fordel, hvad gkonomi-
en angik'. P3 uddannelsesfronten blev det
valgt, at datrene skulle g&i friskole, da det var
gratis for foraddrene.*®

Et modstykke hertil var familien Petersen
(foraddre og syv begrn), som valgte en tre-
vagelsers lejlighed pd 1. sa - ganske vist i
baghuset, men hvor der i den farste tid var frit
udsyn og ingen umiddelbare genboer. Her pri-
oriteredes kroneskole til bgrnene, som indebar
en betaling af 1 krone om maneden for at ga i
skole (dog med en rabat ved flere bgrn i sam-
me skole) samt betaling af bggerne og andet
materiale.*®

| begge af de ovenneevnte tilfadde havde fa
deren samme manedslgn omkring &rhundred-
skiftet - nemlig 90 kr. Hvilket var en rigtig
god len dengang for ufaglaate. Men disse to
familier brugte lannen helt forskelligt p& deres
bolig og valg af barnenes skolegang. Der var
mange sma lejligheder pa 1 eller 2 smavagel-
ser samt et kegkken. En af grundene til at der
var s mange sma to vaxelsers lejligheder
skyldtes en favorisering af disse sma lgjlighe-
der fra statens side gennem skatteundtagel se til
bygmesteren.?® Udbudet af trevazelsers lejlig-
heder var dog ret begramset, men produktio-
nen steg sidst i perioden.* | de sterre lgjlighe-
der fik familien mere plads uden at betale for-
holdsmaessigt mere i husleje for det/de ekstra
rum. Til gengadd betaltes ekstra for at bo pa 1.
sal. Under Kgbenhavns kommunes skoleveesen
harte der to slags skoler — betalingsskolen og
friskolen. | betalingsskolen skulle foreddrene
som sagt betale 1 kr. om maneden. Men selve
undervisningen, pensum, fag osv. var ligesom i
friskolen. Forskellen mellem de to dlags of-
fentlige skoler kunne ikke siges at vezre kvali-
teten eller arten, som det var med borger- og
realskolerne. Men ved at vadge kroneskolen
mente brugerne, at de fattigste barn blev skilt
fra” Lgnnen (lees: gkonomi) kan altsd ikke
vage det vaessentligste for deres praktik.

Dagmar's familie var uden far, da foraddre-
ne var skilt. Faderen skulle bidrage med et lil-
le belgb hver maned, men moderen métte ved
vask og rengering serger for det daglige op-



EN "ARBEJDERKLASSE", EN KULTUR OG EN IDENTITET???

27

hold til hende og hendes tre bern. Nar famili-
ens eget tg) blev vasket, skulle det tarres i en
fart, for de havde ikke noget at skifte med.
Hvis bare de kunne skaffe tg til at arbejde i,
s var det godt.?®

For Carl's familie var der det ikke udsigt
til, at faderen kunne bidrage til underholdet,
da han var ded. Der var foruden erindrings-
skriveren to addre sestre, og de métte hjadpe
moderen med syarbejdet. Men de prioriterede,
at der skulle vaae rad til fint tgj til brug ved
turene om sgndagen. Der skulle arbejdes me-
get for blot at holde fattigdommen vask.?*

Disse kvindecentrerede hustande var si og
sige i samme situation ved at vaare eneforsar-
gere. Men det betyder ikke, at de havde sam-
me praktik. Fraveget af faderen tvang mode-
ren til at vaae hovedforsgger. Men maand blev
vassentligt bedre betalt end kvinder netop med
den begrundelse, at husfaderen skulle forsarge
en familie. Men selvom kvinden i redliteten
stod for familiens underhold, blev hun ikke
bedre betalt. Det var derfor vanskeligt at fa
pengene til at datil. Isa blev tgj og skoind-
kab udskudt, hvis der manglede penge - mad
skulle der jo til for at overleve. For andre blev
ale sgl sat til for at have pamt tgj til sendags-
brug. Eksemplerne illustrerer at fa penge ikke
giver den samme méde at leve pa i forhold til
tgj forbrug.

| en anden familie Hansen arbejdede fade-
ren som kusk. For at forbedre gkonomien
hjalp moderen til med fransk vask og stryg-
ning i kort tid, senere fik de nogle barn i plege
for betaling, som moderen tog sig &. Moderen
var husmoder, men arbejdede ude, ndr der op-
stod gkonomiske kriseperioder. Erindrings-
skriveren Emilie (f. 1884) og hendes storebror
blev begge opfordret til at tage boglige uddan-
nelser. Broderen valgte dog at komme i maler-
laere, lillebroderen kom ligeledes i lere. Emi-
lie tog pradiminear-eksamen efter moderens
anske, men ville ikke ngjes med den lan, hun
blev tilbudt. Derfor blev hun medhjadpende
syerske.”®

Som et modstykke kan Olsens hustand
fremtrackkes, hvor faderen ogsd var kusk. Mo-

o

deren arbejdede i de fem farste ar af erin-

dringsskriverens liv (f. 1885) som veeverske,
derefter var hun husmoder. Efter konfirmatio-
nen fik begge de to overlevende sgnner at vi-
de, at det var for dyrt at blive sat i lagre, da der
ingen fortjeneste var i de fem lazredr.®

Feedrene i de to farnaevnte familier var beg-
ge kuske det meste af deres arbejddiv, der var
ingen naevnevaadige gkonomiske forskelle
f.eks. var der tale om at sadte to drenge i lagre
pa omtrent samme tidspunkt, men foraddre-
parrene prioriterede bgrnenes erhverv meget
forskelligt. Det var almindeligt pa den tid at
sadte sgnnerne i lage. Alt efter hvilket fag det
var, tog lagetiden mellem 3-5 &, hvor laalin-
gelennen gradvist steg lidt for hvert &. Der
kunne desuden godt vaare store udgifter i for-
bindelse med indkgb af arbejdstgj og udstyr
samt betaling til tegneskole. Derudover var
lgnnen lavere for lealinge end for ungarbej-
der. Mange foraddre valgte, at barnet skulle
tjene penge med det samme - tit p& bekost-
ning af barnets videre beskadtigel sesmulighe-
der i livet. Det betyder, at efter konfirmatio-
nen fik pigerne en tjenesteplads, enten som
tyende pa landet eller som tjenestepige i byen.
Drengene blev ofte tjenestedrenge pa landet
eller ufagleate i byen. Foraddrenes erhverv
er siledes ikke det udslagsgivende ved deres
erhvervsvalg for deres barn.

Jeg har skitseret diverse muligheder for at
bruge den indtjente lan, som det ses, er det
sket pa hgjst forskellig vis. Selvom familier-
nes indtjenning stort set er den samme og er-
hvervet er ufaglaart, sd kan der veare store va-
riationer med hensyn til, hvad der prioriteres
for andet. Pa trods af at jeg har forsegt at ud-
tage agenter, som skulle have meget ens betin-
gelser blandt de ufaglaate arbejdere, hvor to
familier med det samme erhverv, med den
samme Ian eller uden en mands forsagerlan er
blevet sammenlignet.

Forskere, der anvender "arbejderklassebe-
grebet" og andre gkonomiske begreber, nar de
vil studere sociale/kulturelle forskelle blandt
arbejderne bliver indfanget af virkningen af
gkonomisk determinisme. Idet konsekvensen
ma vege, at disse forskere mener, a gkonomi
og erhvervsplacering kan give den bedste for-
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klaring pa, menneskers forskellige prioriterin-
ger. Det gadder klasserne imellem og indbyr-
desi klassen.

Hvis det accepteres, at "arbejderklassen”
kan underdeles i flere "arbejderkulturer”, sa
fremkommer det problem, at der ikke er noget
tilbage at definere som det samlende ved de
forskellige kulturer, som kan henvise til, at de
overordnet skulle tilhare samme klasse og
kultur. Forklaringerne ma altsa ligge et andet
sted end, at de har samme gkonomiske og er-
hvervsmaessige position. Jeg mener, der skal
tages udgangspunkt i deres forestilling om,
hvordan "man" lever pa den "rigtige" made,
det vil sige hvad der indenfor deres kultur er
prestige ved at gare.

Langt de fleste livsbetingelser er de samme
for disse mennesker - de ma "kaampe for til-
vagelsen"; men de agerer stadigvak meget
forskelligt. Der kan derfor ikke siges at vaare
én "rigtig" made at prioritere pa for at identi-
ficere sig som arbejder, men derimod flere.
Dermed er der hellere ikke nogen levevis, som
kan betegnes som "forkert" - objektivt set,
hvis forskeren blot det mindste gnsker at tage
hensyn til dem, hun studerer. Nar det er kul-
tur, forskeren gnsker at studere, mener jeg, at
der ikke kan tages udgangspunkt i agenternes
position pa arbejdsmarkedet, som producent
og ikke-gjer af det producerede.

Hvordan kan agenters
forskellige prioriteringer
beskrives og forklares?

Som tidligere fremfert har jeg fundet inspira-
tion i Bordieu's praktikteori. Men for ikke at
forveksle Bourdieu's teoretiske habitusbegreb
med mine konkrete udlasninger, har jeg valgt
at kalde de sidste for hovedprioriteringer. | det
falgende vil jeg opstille fire begreber, der
samlet skal beskrive og forklare de priorite-
ringsforskelle, som jeg er stadt pa i det gen-
nemgaede erindringsmateriale.

De ngjsomme kendetegnes og kendetegner sig
ved selvbeherskelse, askese, at vae fornuf-
tige, rationelle, beregnende, forudsigelige,

ydmyge, palidelige, "at sodte taming efter
naging”, samt "at man skal yde far man kan
nyde". De ngjsomme har en indadvendt prio-
ritering for familien, hvor de planlasggger for
fremtiden.

De stolte kendetegnes og kendetegner sig
ved selvstandighed, storsldethed, selvvaad, at
vage progressive, retfardige, selvbelgnnende
og livsnydende. De stolte har en udadvendt
prioritering for familien i udvidet betydning -
en prioritering som raskkker ud i fremtiden.

De frihedssggende kendetegnes og kende-
tegner sig ved at vage selvrealiserende, falel-
sesbetonede, impulsive, uafhangige, uforplig-
tende, kritiske, desuden sgger de forngjelser
(umiddelbare nydelser). De frihedssggende
har en indadvendt prioritering for det enkelte
individ, hvor de lever i nuet.

De ordentlige kendetegnes og kendetegner
sig ved vaadighed, korrekthed, perfektionis-
me, tryghed, ssmmelighed, at vage systemati-
ske, ansvarlige og selvdisciplinerende. De or-
dentlige har en udadvendt prioritering, hvor
nutiden er det vigtige.

Disse priorieteringer gadder ikke kun for den
naevnte livsprioritering, men tillaggges helt an-
dre betydninger ud fra de andre begreber. Det
vil sige at de ngjsomme ogsd sgger at vage
frie, men pa deres méde ved helst ikke at sadt-
te sig i en situation, hvor de skylder nogen no-
get. Og de frihedssggende er ngjsomme, nér
de efter forngjelssn ma& ga ud og bede om
hjadp, det vil sige, tage hvad der kommer og
vage taknemmelige for velgerningen.

Hvad der er axefuldt, betyder ligeledes no-
get forskelligt for hver praktik. Ingen agenter
er uden age, de vurderer bare ikke sig selv og
andre ud fra det samme kodeks. Eksempelvis
vil de frihedssagende mene, det er axefuldt at
ga fra et arbejde, hvis forholdene ikke er, som
de burde vage. Hvorimod de ngjsomme vil
finde en age i at blive i pladsen og holde ud.

Der er saledes bade sammenfald og distink-
tion mellem de fire prioriteringer, eller sagt pa
en anden méade de fire livsmader har pa for-
skellige punkter mere eller mindre til fadles
med hinanden. F.eks. har de stolte og friheds-
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segende et vist interessesammenfald med hen-
syn til at haavde sig selv som henholdsvis uaf-
hangige og selvstandige. PA samme made
som de ngjsomme og ordentlige har interesse i
at vaae selvbeherskede og selvdisciplinerede.

De fire begreber skal ikke betragtes som
uforanderlige, idet deres habitus stadig i en el-
ler anden grad er under pavirkning af nye er-
faringer. Jeg har dog valgt at fastfryse dem, da
jeg ikke har beskaftiget mig seerligt med for-
andringer af deres praktik. Det skal desuden
bemagkes, at rakkefglgen af begreberne er
tilfaddig, der ligger ingen lagdeling skjult i
denne succession.

Jeg vil tage agenters kultur avorlig, til dette
vil jeg benytte de ovenstdende konstruktioner
til at forklare deres praktik og habitus med.
Men jeg ma pointere, at agenterne ikke nad-
vendigvis udtrykkker, at verdenen hamnger
sammen for dem pa denne made. Men agenter-
ne udtrykker bade direkte og indirekte de vea-

dier, som er vassentlige for dem. Det er teoreti-
ske konstruktioner funderet i "virkeligheden",
som Bourdieu kalder det. De konstruerede
principper for fire forskellige prioriteringer
skal derfor gerne kunne gennemlyse nogle af
de problemer, som begrebet "arbejderkultur”
ikke kan redegere for, og som derfor betragtes
som irrelevante uregel maessigheder.

Analyse af agenters

politiske prioriteringer

| det fglgende vil jeg komme med en analyse
af fire former for prioriteringer omkring orga-
nisering og politisk aktivitet, samt forskellige
bud pd, hvordan praktikken andrer sig, nar
betingelserne forandres.

For de ngjsomme stér der for meget pa spil
ved a vage politisk aktive, idet forsgrgeren
kan miste sit job ved at tilkendegive et stand-
punkt, der er forskelligt fra arbejdsgiverens.
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Det er deres holdning ydmygt at tilpasse sig
og f& det bedste ud af situationen for at sikre
familien. De ngjsommes opfattelse kan be-
skrives ved deres forsigtige livsfarelse: "Man
ved, hvad man har, men ikke hvad man far".
De er derfor ikke delagtige i politik. Senere,
da fagforeningerne er blevet meget mere etab-
lerede og accepterede i samfundet, synes det
for de ngjsomme at vege en forde a vage
medlem af en fagforening.?’

For de stolte gadder det om at fa et Sa ret-
fagdigt arbejdsliv som muligt, bade med hen-
syn til lgnnen og arbejdsforholdene i a almin-
delighed, det sidste kan f.eks. vaae et spargs
mal om selvstandighed i arbejdet. De er fag-
politisk engageret - maske ferst i laugsvasse-
net, senere i fagbevagyelsen. De er politiske
aktive, eller oftere s stetter de dbent op om
kravene til forbedringer af vilkdrene for de
sm& i samfundet. Via en politisk avis "Social
Demokraten" orienterer de sig for at kunne
felge med. De organiserer sig ogsa pa andre
mader f.eks. i sygekasser eller de samler pen-
ge ind pa arbejdspladsen til syge kollegaer. At
gere noget aktivt, giver dem selvvaad, og
samtidigt er de bevidste om, at de forsgger at
forandre fremtiden til det bedre.

De frihedssagende vover meget ved deres
kritiske indstilling, som de bramfrit udtrykker
hvor og nér som helst. De er de ferste til at vi-
se deres utilfredshed med arbejdet ved f.eks.
at holde uregelmenterede pauser eller helt
kvitte arbejdet. De melder sig ind i forenin-
gerne, men enten ryger de ud for manglende
betaling, eller ogsa gér de i vrede, eksempel-
vis fordi de synes, det gar for tragt. De bliver
gaddent til de segje tovtrakkerier, og af den
grund f& de ikke megen indflydelse. Faste
medlemmer bliver de ikke. Nar ferst organisa-
tionen er godt kerende, giver det for mange
forpligtelser i form af kontingent og et bin-
dende engagement, som fratager dem deres
uafhangighed, sa trakker de sig ud af fore-
ningsarbej det.

Med en indstilling karakteriseret ved an-
svarlighed og tryghed, er de ordentliges strate-
gi for at beholde jobbet at veare selvdiscipline-
rede, og de forsgger at bevare deres veardig-

hed uanset, hvad de bliver budt fra arbejdsgi-
verens og andres side. De accepterer den or-
den, der nu engang er. De er ikke organisere-
de, fordi disse foreninger vil gare op med sy-
stemet og forandre. Dertil kommer, at de or-
dentlige ikke vil investere i en usikker fremtid,
men hellere i en tryg nutid. Desuden bliver det
ikke anset for ssalig semmeligt at diskutere
politik i de ordentliges kredse, idet stemnin-
gen i et selskab hurtigt kan blive gdelagt af
sadanne uenigheder. Det er derfor ikke kor-
rekt at bringe politik pa tale.

Agenterne, som dle er ufaglaate, opfarer
sig ikke pa samme made f.eks. med hensyn til
at organisere sig, og de opfatter sig ikke som
havende samme mal eller ens interesser f.eks.
med hensyn til en fadles klassebevidsthed. Det
er blevet anskueliggjort ved de fire former for
praktik, som her kort er blevet ridset op.

Analyse af agenters varierede
forbrugsprioriteringer

Modsat det politiske aspekt, som jeg har be-
skrevet ret detaljeret i forhold til den plads,
politik har haft i de fleste agenters liv, s3 vil
jeg behandle deres forbrug mindre minutigast
for til gengadd at komme rundt om nogle for-
skellige prioriteringer i denne artikel. Det dre-
jer sig om bolig, tgj, bernenes skolegang og
erhvervsvalg.

De ngjsommes prioriteringer

For dem, der har ngjsomhed som hovedpriori-
tering, betyder det mest "at sadte taging efter
naaring" og spare, hvor det er muligt, sa der
eventuelt kan gemmes lidt til darligere tider.
De forsgger hele tiden at holde igen pa forbru-
get. Forbruget er meget jeevnt, der er ingen
udsving og ingen ekstravagance.

Boligen skal begramnses til det ngdvendige,
og huslejen ma ikke vaare hgjere end, den kan
klares, hvis der opstér en kortvarig krise. De
bedste mabler skanes og bruges meget sjad-
dent, de henstdr i den fine stue. Derfor fore-
gar a anden aktivitet i det andet vearelse, her
soves, spises, leges, lasses lektier, syes osv. |
de et-vaxelsers Igjligheder deles rummet pa
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lignende vis af en usynlig skillelinje pa tveas.

Der skal spares pa udgifterne til tgj. Derfor
skal barnene passe pa deres tgj, de ma sad-
dent lege udenfor, for der kan det rives i styk-
ker og @delaegges. Tgjet ska ikke dlides
ungdigt. N&r kleederne er blevet udslidte eller
for sma, kan de altid genanvendes og omsys
til noget andet. Det vigtigste er, at tgjet er helt
og rent. Hverdagstgjet kagbes ofte brugt og,
der spares op til disse ekstra omkostninger.
Det er sjaddent, at der bruges penge til fint
sgndagstgj. | sadanne tilfedde har familien tit
féet det forawende af en bedrestillet arbejdsgi-
ver eller arvet det fra en slagytning.

Da friskolens undervisning er gratis, bliver
barnene sendt hertil. De mener ikke, der er
nogen grund til at sende bgrnene til en beta-
lingsskole, det er godt nok med friskolen.
Skolefagene, pensum og undervisning er ens.
Der er derfor ingen grund til at spilde penge
pa det. Barnenes halvdagsplads er lidt vigtige-
re for familien end deres skolegang, da de
farst og fremmest tanker pa at sikre sig, at
budgettet haanger sammen.

Barnene kommer ud at arbejde lige efter
skolen. Disse pladser er ofte héarde, her laaer
de om ikke andet at arbejde og bukke hovedet
i ydmyghed. Hvis pladsen er pa landet, er det
tit et spergsmal om at spare, idet der sa er en
mund mindre at magte og en person mindre at
finde en seng til. Der skal exceptionelle for-
hold til for, at begrnene kan komme i lage, og
det er kun drengene forundt. Tit er det en
laareplads med kost og logi, men s bliver 1an-
nen ogsa mindre. Foraddrenes begrundelse er,
at der det ikke er rad til sate drengene i lagre,
dels pa grund af de omkostninger det farer
med sig, dels fordi de kan tjene mere som
ungarbejder.

De stoltes prioriteringer

De stolte tager sig rad til det, som er et nad-
vendigt forbrug for dem. De kaber pa kredit
for at fa det, der herer sig til. De har ofte en
konstant gadd foran sig, som de betaler tilba-
ge pd Maélet er at nyde livet med lidt luksus
ind imellem, men det skal foregd pa et sadant
plan, at de kan vedblive med det.

Lejligheden skal vere sa stor og af en
sadan standard, at familien kan fge sig godt
tilpas der. Den skal veare dem veaadig, de vil
ikke ngjes med en for lille og for ringe bolig.
Alle rum bliver benyttet for at give mest mulig
plads og for ikke at skabe for mange begraans-
ninger for sig selv. Det ene vagelse bruges
stadigvak til stuemgblerne, og det eller de an-
dre rum anvendes s& hovedsageligt til at have
sengene i. De prioriterer at bruge stuen og de
mgbler familien ger for at hygge sig sammen.

Det hgrer sig til, at familien ska have noget
finere sandagstgj, tillige med et sad til hver-
dag. Ofte gar disse fine beklaadningsgenstan-
de frem og tilbage til panteldneren hver week-
end. Det bliver pantsat for, at de kan fa rad til
at leve med maner i lgbet af ugen. Nar ugelan-
nen kommer, bliver det hentet hjem igen. Fa
milien skal vazre i det fineste puds, nar de skal
pa sgndagstur, med hgj hat og det hele. Skal
der nye klaader til, betales der af pa dem igen-
nem laangere tid.

Der er bade foraddre, som mener, at deres
selvvaard ska udtrykkes gennem bgrnenes
skolegang, og dem som ikke synes, det er vig-
tigt. Nogle barn gér derfor i friskole og andre i
betalingsskole, men det er langt fra sikkert, at
valget gedder for hele skolegangen, det kan
vage for kortere eller langere tid. Af starre
vigtighed er selve indlazingen i skolen.

For at opnd sterre selvstaandighed mener
foraddrene, at bagrnene skal laare noget. Dren-
gene skal i lage helst et rigtigt handvaak for
at vage kyndig i noget, som det ikke er ale og
enhver forundt at kunne, sa de kan opna et
Ignmaessigt privilegie. Foraddrene haber, at de
senere kan ernaae en familie ved deres arbej-
de og som kan give dem et stgrre selvvaad.
For pigerne er det ogsa vigtigt at laare noget,
de kan falde tilbage p3, hvis de skal forsegrge
sig sdv. Men det var sjaddent andet end en
kortere oplaring pa indtil et ar.

De frihedssagendes prioriteringer

| forhold til de frihedssagende kan det siges,
at de lever "fra handen til munden". De for-
bruger umiddelbart, hvad de har uden at tan-
ke for meget pd morgendagen, hvor de si ikke
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har r&d til noget. Der bliver kabt ind uden
sterre budgettering udover at udregne, hvad de
kan f& for pengene til den dags mad.

Udgiftsmasssigt sedter familien sig bolig-
maessigt for s& lidt som muligt. Hvis de allige-
vel ikke kan betale huslejen, sa flytter de vak
uden at betale den skyldige restance. De flyt-
ter meget rundt, idet det beskagrer deres frihed
a forpligte sig gkonomisk og sociat til et
sted. De ger ikke noget saaligt ud af boligen.
Hvis de har to vaxelser, er mgblerne opdelt i
et sovevagelse og en stue. Begge rum bliver
brugt til a opholde sig i samt til at sove og
spise i. Der er ingen saalige regler for, hvor
begrnene ma vage i |gjligheden.

Da pengene bruges med det samme, bliver
der giaddent lagt penge til side til de lidt sterre
udgifter, som tgj og sko udger. Det ender der-
for ofte med, at de kun har et s tgj, det som
de gér og star i. For dem er "nyt" tgj tit noget,
de har faet forawende af andre, som ikke lan-

gere gnsker at bruge det. Hvis barnene far helt
nye bekladningsgenstande, er de ofte gaver
fra en velgarende forening, som bliver uddelt
via skolen. Da de ikke har det fine tgj, som al-
le synes er ngdvendigt for at tage pa sendags-
tur, kommer de ingen steder.

Deres barn gér i friskolen, foraddrene me-
ner ikke, der er grund til en udgift til beta-
lingsskolen, som ikke giver anderledes mulig-
heder for a leve uafhangigt. Tit arbejder bar-
nene meget ved siden af deres skolegang pa
de vaaste tidsspunkter, med den laangeste ar-
bejdsdag og med det hardeste arbejde  og det
gar selvfalgelig ud over deres skolegang.

Langt de fleste bgrn ender med at fa en
plads efter konfirmationen  pigerne i huset
eller pd en gérd og drengene som arbejdsmand
eller tjenestekarl. Tit er pladsen med kost og
logi. S& snart bgrnene er konfirmeret, og de
har faet en plads, ma de ikke bo hjemme me-
re, de skal herefter klare sig selv og ikke laan-
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gere belaste familien gkonomisk. Der bliver
regnet med, at fra da af kan de selv skaffe de-
res udkomme. Enkelte bliver sat i laxre, men
sa er det, fordi barnet skal have mulighed for
at leve mere uafhangigt, og for at pigerne ik-
ke skal vemre bunden til en mands indtjening.
Oftest er det for at afhjedpe en fastlast gkono-
misk situation for foreddrene, at drengen f&
en laareplads med kost og logi. Tit er det de
darligste lagepladser, de f&. Men arbejdet ma
aldrig betyde, at de mister deres uafhangig-
hed og muligheden for at handle impulsivt
bl.a. ved a slappe af og lave gov.

De ordentliges prioriteringer

Det gedder farst og fremmest om for de or-
dentlige, at flest mulige ressourcer sadtes ind
der, hvor det er synligt for omverdenen. De le-
ver to dlags liv samtidigt, et skjult hvor de
sparer, og et bent hvor de spenderer. Ved at
de til hverdag forbruger et minimum, far de
rad til luksus.

Lejligheden skal repraesentere og vise fami-
liens vaardighed, derfor er det af sterste vigtig-
hed, at Iejligheden ligger pa 1. sal, ogsa kaldet
bel-etage, og helst i forhuset, der bliver anset
som det mest respektable. Til ngd kan de bebo
en bolig i side- eller baghuset.”® Dertil skal
beboelsen helst rumme tre vaxelser for at
vage passende. Den fine stue ska bruges til at
vise familiens respektabilitet. Stuen bruges
stort set kun, nér der er gasster, hvilket ikke
siaddent sker. Det eller de andre vamrelser bli-
ver si benyttet til at sove og opholde sig i.
Men hvis ambitionen ikke kan mdle sig med
"virkeligheden", ser de ikke nogen.

Nar barnene kommer fra skole, tager de de-
res pamne hverdagstgj af og bruger i stedet no-
get mere dlidt i hjemmet. Eller pigerne skifter
det pane forklaede, som dakker kjolen, til et
ringere. Men det ma stadigvak ikke snavses
til. Dertil kommer, at familien ogsd har et
pant sendagsdress. Tager familien pa san-
dagstur, si er det netop for at vise sig frem i
sendagstgjet. Der spares op i lang tid for at fa
nyt tgj og lides mange afsavn for at se ordent-
lige ud, nér familien gar pa gaden.

Barnene bliver sendt i kroneskole. Fored-

drene mener, at kun folk af bedre dannelse og
kér vil bruge midler p& en "god" skolegang.
Tonen i skolen bliver ogsd anset for at veae
bedre. Egentlig seger foraddrene ikke, at de-
res bgrn skal have en uddannelse, som noget
ufravigeligt; men derimod for at lesgge afstand
til dem, der ikke farer et vaadigt og selvdisci-
plineret liv.

Det er vigtigt for foreddrene, at den umid-
delbare levestandard ikke under nogen om-
staandigheder méa forringes pa grund af en ud-
dannelse, som farst vil give afkast pa sigt.
Uanset, sa skal der indenfor erhvervet helst
vage mulighed for at avancere inden for feltet.
Drengene skal have et job med megen prestige
i, hvad enten det er en passende laae med
fremtid i eller et pant og rent ufagleat arbej-
de. Pigerne skal lazre husholdning, og derfor
kommer de i huset, si de senere kan blive til
gode husmgdre. Det er det eneste arbejde, der
er vaadigt for en kvinde at tage, f.eks. er fa
briksarbejde udelukket, fordi tonen mellem
pigerne pa fabrikken synes dem at vare lidt
grov. Det forventes, at bgrnene bliver hjemme
og bidrager til gkonomien, indtil de skal giftes.

Jeg haber, at jeg klart har redegjort for, at
kulturforskningen kan komme langere ved un-
dersggelser af agenters sociale forhold, nér der
ikke forklares ud fra forskellen i deres gkono-
miske grundlag, sdledes at vigtige kulturelle
forskelle ikke medtages. Men at det i stedet
antages, at agenterne prioriterer gkonomisk
forskelligt pa grund af deres habitus. Derimod
sadter gkonomien gramnser for, hvordan deres
habitus kan udfolde sig, om man sa ma sige.

Hver agent har i princippet sin habitus, da
ingen helt ligner hinanden; men ud fra det an-
vendte materiale har jeg valgt at opsummere
de forskellige prioriteringer til fire kategorier
eller klasser om man vil.

Refleksion vedrgrende
begreberne

Andre forskere har ogsd sagt at nuancere de
mader den sdkaldte "arbejderklasse” lever pa
Men det har hele tiden foregéet indenfor ram-
men af den gkonomisk definerede klasse,
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atsd en underordning af kultur i forhold til
gkonomi. Som eksempel kan diskussionen om
arbejderes oprar eller tilpasning traskkes frem.
| de sidste 10 & har denne debat stdet ret cen-
tral for svensk og tysk "arbejderklasse"forsk-
ning. Idet en rakke forskere tager udgangs-
punkt i en modsegning mellem "egensinn" og
"skotsamhet”, hvor de to begreber ses som
kulturel variation inden for "arbejderklas-
sen".?® Men med disse begreber kan forskeren
hurtigt falde tilbage i den gamle diskussion
om arbejdernes bevidsthed, sa bliver de to be-
greber ikke udtryk for andet end den proletari-
ske og borgerliggjorte arbejder.

Pa den ene side trakker jeg pé begreberne:
"egensindighed" versus "ordentlighed" ved at
mene, at der ikke kun er én kultur til at beskri-
ve arbejdernes levevis med. Men pa den an-
den side tager jeg udgangspunkt et helt andet
sted, fordi jeg ikke begramnser det til at veare
en underopdeling af "arbejderklassen”, men i
stedet kategoriserer agenternes kultur. Der lig-
ger sdledes ikke det samme i begreberne.

Jeg mener, at forskellene ikke blot er kultu-
relle variationer i "arbejderklassen”, men for-
skellige former for praktik og prioriteringer pa
tvaas af erhvervskategorier og klasser. Jeg har
lavet en lille forundersggelse til denne artikel
af de familier karakteriseret som sma selv-
steendige, der ogsa er i det erindringsmateria-
le, jeg har udvalgt og redigeret.® Alt tyder p,
at de fire begreber ogsa kan beskrive og for-
klare disse familiers prioriteringer. Hvorimod
pastanden om, at de skulle udgere en saglig
livsform pa grund af deres erhverv som selv-
steendige, ikke kan yde retfaardighed til deres
meget forskellige praktik.**

Dette er sdledes ikke en underopdeling af
"arbejderklassen”, men et begreb pa tvaars af
klasser, det vil sige at eksempelvis erhvervs-
masssige Kkategorier som en faggruppe ikke
samlet kan beskrives og forklares ved et af de
fire prioriteringsbegreber. Forskeren ska for-
blive pa agent-niveau'et for, at teorien f& me-
ning, da kulturen er i mennesket, som en be-
stemt opfersel.

Jeg har desveare ikke undersggt nsarmere,
hvad der fér agenter til at prioritere forskelligt.

Men det er min klare fornemmelse, at det
saligt er gennem opdragelsen, hvor bgrnene
socialiseres til at taanke pd en bestemt méade.
Det er ikke kun foraddrene, men ma ligesa
meget skyldes slasgtninge og andre, som stér
bernene naa, der kan have indflydelse pa de-
res habitus. Til denne forsigtige forklaring kan
jeg ogsa leene mig op ad Bourdieu's teoretiske
pointer om, at habitus saaligt skabes via de
forste erfaringer.®

Denne artikels forseg pa at kategorisere ud
fra menneskers levevis skal ikke tages som
udtryk for kulturel determinisme. Det er et
spergsmal om, at forskere, der gnsker at stu-
dere kultur det vage sig historikere, etnologer,
sociologer osv, mé& tage deres udgangspunkt
serigst og se ud fra den kulturelle synsvinkel.
Ellers er det aspektet gkonomi, de gnsker at
studere.

Sammenfatning

Jeg har provet at |gse nogle gamle problemer,
som er opstaet med det ordinae gkonomiske
klassebegreb, ved at foresld et begreb ud fra
agenternes kultur. Sdledes at fokus dels kan
flyttes fra at betragte "arbejderkulturen” som
unison eller pAve i den retning. Dels kan fier-
ne sig fra at opdele i forskellige "arbejderkul-
turer", som er underlagt et fadles klassefor-
hold, der udelukkende er afhamgigt af gkono-
mien. Det er for at gare op med etnocentrisme
og determinisme inden for studiet af menne-
sker, der "keamper for tilvaxelsen" og som
identificerer sig med den sdkaldte "arbejder-
klasse". Ved dette bliver blandt andet proble-
matikken om organisering samt borgerlig-
gerelse versus proletarisering langt mindre
vigtigt, hvorved de hidtidige og naesten usynli-
ge aspekter af deres liv s& som, hvordan de f&
hverdagen til at fungere, kommer i centrum.
Ogsa erhvervenes placering og stratificering i
forhold til hinanden bliver neamest uvedkom-
mende, det samme bliver spargsmélet om,
hvorvidt de er faglaarte, semi-faglaate og ufag-
larte osv. Ved omarbejdelsen af kategorierne
bliver andre forhold, som ikke sazlig tit er ble-
vet undersagt, relevante og ngdvendige at ga
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til bunds i. F.eks. de forskellige praktikker,
som der er givet et grundrids af i denne artikel.

"Arbejderes" levevis kraever mere nuance-
rede forklaringer end forskningen hidtil har
fremhaevet. Selv blandt arbejdere med samme
position pa arbejdsmarkedet, som de ufaglaa-
te anses for at vaae, er forskellene fremtrae
dende. Samtidig kan det afvises, at de gkono-
miske forhold kan forklare, hvilken kultur
mennesker har. Den pointe ma ogsa gadde for
de andre gkonomiske klasser som "borgerska-
bet" og "middelklassen"”.
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Abstract

Larsen, Lone Palm: One "working class", one
culture and one identity???
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The point of departure is a critique of the con-
cepts Of "working class" and "working class
culture " which are both ultimately determined
in terms of economy. Ifthe object is to descri-
be and explain the way of life of workers, these
economic concepts are inapprppiate. Instead,
a culturally defined basis is recommended. On
the basis of the habitus concept developed by
Bourdieu, four models are constructed to re-
present diverging life-styles: a frugal practice,
a proud, a freedom-seeking, and a well-regu-
lated practice. The author tries to solve famili-
ar problems using these morefacetted concep-
ts, for instance the endless debate over the po-
litical consciousness of workers and whether it
is rebellious or adjustive. But more important-
ly she also tries to explain thefact that wor-
kers exhibit remarkably differing patterns of
consumption, for instance in the furnishing
and use of their homes. The frugal workers ha-
ve a sitting room containing their best furnitu-
re which is never used so as to keep it nice. By
contrast the proud workers sit in the sitting ro-
om with the good furniture every day, since it
is meant to be used. The freedom-seeking wor-
kers, however, rarely spend money on good
furniture as it is simply dead stuff which does
not afford them any pleasure. The well-regu-
lated workers show off the best sitting room
whenever they have company which is often.

These concepts cannot be reduced to the
"subcultures of the working class " since they
cut across the different categories of workers
and self-employed tradesmen. There is not one
single practice or one identity for the entire
"working class ".
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