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ARBEJDER-
KLASSERNE
| DE NORDI-
SKE LANDE
FOR 1920

- et forsgg pa
komparation

Af Niels Finn Christiansen

Artiklen er et lettere bearbejdet
foredrag fra Nordisk historiker-
mgde i Oslo 1994.
Komparationen mellem de fire
nordiske arbejderbevaegelser
diskuterer, hvilke ligheder og for-
skelle der udger deres serkende.
Det drejer sig her om et fgrste
forsgg pa at fremdrage dette og
inkluderer f.eks. ikke den politisk-
teoretiske udvikling i perioden.
Artiklens omdrejningspunkt er
forholdet mellem homogenisering
0g heterogenisering.

H vilke nordiske fadlestrak og hvilke nati-
onale saartrak kan vi identificere for ar-
bejderklassens og arbejderbevaggelsens ved-
kommende i tidsrummet fraca. 1860 til 1920?
| Edvard Bulls klassiske komparative under-
segelse fra 1922 var malet at undersege arsa-
gerne til bevaggelsens forskellige ageren i dre-
ne ved slutningen af ferste verdenskrig. Han
anlagde en ganske alsidig betragtningsmade,
med inddragelse af bade social gkonomiske for-
hold, vore landes politiske kultur og konjunktu-
rer samt enkeltpersoners betydning. Men Bull
fandt de grundlasggende forklaringer i gkono-
misk-materielle forhold, navnlig i industriali-
seringens karakter, kronologi og tempo. Jeg
har forsggt at anlagyge et lidt anderledes syn,
selv om det er vanskeligt at frigere sig fra Bulls
endnu i dag meget overbevisende analyse.*

Udforskningen i Norden af klassedannel-
sesprocesserne har i de sidste 10-15 & vamet
stearkt pregget af inspirationer fra den interna-
tionale forskning. Navnlig den engelske og ty-
ske debat har afsat tydelige spor. Det nearmer
sig i dag en trivialitet at bekende sig til E.P.
Thompsons teser om skabelsen af arbejder-
klassen som en selvdannelsesproces og hans
nedbrydning af skellet mellem de objektive og
subjektive bestemmelser af klasse. Tilsvaren-
de er Jirgen Kockas insisteren pa at anskue
klassernes tilblivelse i en bred kontekst af
mange samfundsmaessige faktorer, herunder
de politiske, blevet alment accepteret.?

Felgen har vaget, at analysemader, hvor ar-
bejderklassen anskues i rene gkonomiske eller
sociologiske kategorier, naesten ikke mgdes
langere. Det kan imidlertid ikke alene tilskri-
ves international pavirkning, men ogsi en in-
tern udvikling i nordisk forskning, hvor
tveafaglighed stdr sexdeles centralt. Histori-
keres analyser af arbejderklassen er ikke lan-
gere enerddende. Der gennemfaeres store un-
dersggelser parallelt med vore og i frugtbar
vekselvirkning med vore studier ikke alene i
samfundsvidenskaberne, men ogsd i en bred
vifte af kulturvidenskaber fra etnologi til teo-
logi. Det er i hgj grad pavirkning fra disse di-
scipliner, der har bevirket en forskydning af
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historikernes interessefelt fra ideologiske, so-
ciologiske og politisk-organisatoriske temaer
til et bredt felt af sociokulturelle problemstil-
linger. Etnologien og mentalitetshistorien har
tilfart klasseanalysen nogle vigtige indsigter i
kulturelle og mentale "tresgheder”, i hvorledes
normer, forholdemader og arbejdskulturer fra
farkapitalistiske og farindustrielle samfund vi-
derefares og transformeres under arbejder-
klassens tilblivelsesproces.

Dette forholdsvis nye fadlestrak i nordisk
arbejderklasseforskning har muliggjort en be-
gyndende internordisk komparation, som indtil
videre forekommer tydeligst pa felter som ar-
bejderkultur og arbejdsliv.®> Det er for s vidt
ganske paradoksalt, fordi der nu igennem mere
end 20 & har eksisteret et formaliseret nordisk
samarbejde mellem arbejderhistorikere. Men
de historiske analyser og debatterne pa de nor-
diske konferencer har naesten uden undtagelse
varet baseret pa distinkt nationale analyser og
kun ganske fa sporadiske eksempler pa genui-
ne komparative forsgg. Komparationen har
vaget vanskeliggjort, fordi der trods de store
ligheder mellem vore lande har vaaret markan-
te forskelle i temavalg og analyseméade. Med
risiko for utilladelig grov forenkling tror jeg,
man kan finde yderpunkterne i henholdsvis
dansk og svensk forskning. Den danske forsk-
ning har indtil de seneste &r varet koncentreret
om det politisk-organisatoriske og idémaessige
0g vaaet karakteriseret ved en relativt gennem-
traangende politisering; der har vaxet et igine-
faldende fravea af virksomhedstadte analyser,
hvor arbejderlivet er i centrum, mens den
svenske forskning har vaaet koncentreret om
at kortlesgge sammenhaangen mellem produk-
tion, organisation og politik, hvor navnlig ana-
lyserne af enkeltvirksomheder og brancher har
stdet i centrum. Der er selvsagt ogsd i Sverige
gennemfert politik- og magtstudier og analyser
af faglige organisationer, men den eksplicite
politisering er ikke nag sd markant som tilfad-
det har veget i dansk forskning. Sa vidt jeg
kan skenne har norsk og finsk forskning be-
fundet sig et sted midt imellem, men i det sid-
ste tidr med klar tendens i svensk retning.

Anskuet i et starre internationalt perspektiv

befinder nordisk arbejderhistorieforskning sig
efter min opfattelse pa et kvalitativt hgjt ni-
veau. Men ikke uden svagheder. Jeg har naavnt
den manglende internordiske komparation,
men ogsa komparation og udblik til den store
internationale historie er, med den finske
forskning som delvis undtagelse, fravaaende.
Og det er beklageligt, dels fordi vi har noget
vassentligt at bidrage med, og dels fordi den
internationale forskerverden viser stor interes-
se for den nordiske udvikling.*

Vender vi os til fedlestrak i de nordiske ar-
bejderklasser, er et af de forhold, der skiller os
markant ud fra stort set alle andre arbejder-
klasser, den etniske, nationale og religigse ho-
mogenitet. De spaandingsforhold og konflikter,
som i andre lande er affedt af heterogenitet pa
disse felter, er stort set fravegende i arbejder-
klassen i de nordiske lande, i hvert fad har de
vaget marginale indtil de store arbejdskraftind-
vandringer i de seneste artier. Det betyder ikke,
at holdningen til det nationale og det religigse
har vagret uden betydning. Religionsspargsmé-
let majeg lade ligge for her kort at kommente-
re det nationales betydning. Nationalismen har
vaget en udfordring til alle vore landes arbej-
derbevamgel se, og, med en mulig undtagel se for
Sverige, har konkrete nationale spergsmad og
arbejderbevasgel sens placering i udviklingen af
en nationa identitet i perioder spillet en stor
rolle. Det gadder specielt for Finland, hvor
etableringen og politiseringen af en selvstaan-
dig arbejderbevaggelse er snaevert forbundet
med aktualiseringen af den nationale selvstam-
dighedsbevaagelse omkring &rhundredskiftet.

Bade i Norge og Danmark var nationale
problemer periodevis akutte. | Norgei en rela
tiv kort fase i forbindelse med unionsop-
lgsningen, i Danmark var det slesvigske
spargsmal en permanent udfordring i hele den
epoke, vi her har for os. For ale lande gjaldt
det, at en afveining af balancen mellem den
principielt internationalistiske arbejderbevae
gelse og hensynet til integrationen i det natio-
nale politiske system i tilspidsede situationer
voldte store problemer. Ikke mindst sammen-
stedene mellem den generelle nationale, for
ikke at sige nationalistiske, socialisationsprak-
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Anlaggsarbejdere i Nordnorge i begyndelsen af 1900-tallet. Selv om mine- og anlaggsarbejder i
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Nordnorge kunne beskadtige mange hundrede arbejdere var det langtfra sikkert de blev Ignarbej-
dere "pa livstid'. Mange forsggte at kombinere fiskeri, jagt og landbrug med supplerende ind-
teggter fra miner og anlagysarbejder. Foto fra "Arbeiderbevegelsens historie i Norge, bd. 2 ™.

sis over for arbejderklassen i ale landene og
arbejderbevamgelsens antinationalisme kunne
volde pinagtige problemer for bade individer-
ne og arbejderkollektivet.

N&r jeg herefter vender mig til konstitueringen
af arbejderklassen, ma jeg forudskikke, at jeg
ganske udelader de egentlige landarbejdere pa
trods &, at de i ale lande i sterstedelen af vor
periode udgjorde majoriteten i den samlede
arbejderklasse.

Ser vi pa den egentlige konstituering af
arbejderklassen og fremkomsten af industrika-
pitalismen i de fire nordiske lande, er der - set
i internationalt perspektiv - nogle klare fad-
lestrak. For detferste, at disse processer for-
Igber med en hgj grad af samtidighed, i hvert
fald nér vi anskuer dem med vore dages lange
tidshorisont. Konstitueringen sker i alle lande
mellem ca. 1860 og 1914. Tids- og fasefor-
skydningen landene imellem drejer sig om et
enkelt eller ganske fa artier, hvilket selvsagt i

samtiden ikke var uden gkonomiske og politi-
ske falger, og de er navnlig i den senere forsk-
ning— med Edvard Bull som hovedmand — til-
lagt stor effekt for arbejderklassens handle-
manster i de forskellige lande.

Et andet iginefaldende fadlestragk er den
tedte sammenfletning mellem agrarsektor og
industrisektor. Alle lande er i udgangspunktet
udpraggede landbrugssamfund, og det agrare
praag er endnu omkring 1920 solidt. Til
gengadd er relationen mellem agrarsektor og
industrialisering overordentlig forskellig, hvil-
ket ogsd indebager betydelige forskelle for ar-
bejderklassens sammensagning, dens place-
ring pa arbejdsmarkedet og dens politisk-kul-
turelle holdninger. |1 Norge, Sverige og Finland
indgér de oprindelige basisindustrier som mi-
nedrift, skov- og trae- og papirindustri naamest
en symbiose med agrarsamfundet. De er loka-
liseret uden for byerne, der hvor réstofferne
befinder sig, og arbejdskraften rekrutteres lo-
kalt fra de besiddelseslgse landarbejdere eller
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Svensk industri voksede frem omkring "bruken " - lokalsamfund organiseret omkring udnyttelsen
af en enkelt naturressource som jern eller trae Arbejdskraften bestod dels af udleate, kyndige

smede, dels at mere tilfaddig, 1@s arbejdskraft. Fotografiet fra Ags Bruk i Dalarna viser indvejnin-
gen af rajernet, inden det bliver tippet ned i hgjovnen for smeltning. Foto fra beg. af 1900-tallet.
Stora Kopparbergs Museum. Kilde: De forsta 100 aren. Svenska foretagsbilder. Halvarsson &
Svensk. Uddevalla 1986.

Finland blev sent
industrialiseret.
Defarste industrier
var tekstilfabrikkerne
ved Tammerfors.
Sden blev det skov-
bruget som dannede
basisfor en voksende
industri af savwagker,
papir- og cellulose-
fabrikker. Her som i
Norge var det ofte
fiskere og bgnder
somfik arbejde pa
fabrikkerne. Cellulo-
sefabrikken ved
Borgad i Sydfinland i
1950erne. Foto 9LS,
Folkkultursarkivet,
Helsingfors.
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fra de smabesiddende landbrugere. Disse in-
dustrier er udprasget patriarkalsk ledede, og ar-
bejderne er bundet i et loyalitetsforhold til be-
driften og undergivet en streng social kontrol
fra ledelsen og de lokale myndigheder. Der er
relativt fa hejt kvalificerede fagarbejdere og
en stor gruppe af ikke faguddannede eller til-
laarte arbejdere. Arbejdskraften reprassenterer
en blanding af familiebaserede enheder og
vandrende arbejdere med en helt egen kultur.
Et frit marked for arbejdskraft er svagt udvik-
let i den farste industrialiseringsfase. | Finland
sker den formelle frigerelse af arbejdskraften
sa sent som i 1879. Det er yderligere karakte-
ristisk, at denne tidlige industri er orienteret
mod eksport til det internationale marked.

Béde i Sverige og Finland er ogsd den
farste generation af arbejdere i fremstillings-
industrien veesentligst rekrutteret fra agrare
miljger, og ferst i anden generation kan der
iagttages en selvrekruttering fra den farste ge-
neration af industriarbejdere; i Finland be-
skadtiger fremstillingsindustrien dog ogsa i
anden fase overvejende arbejdere fra agrar-
sektoren. Urbaniseringsgraden er lavest i Fin-
land, og kun Tammerfors repraesenterer et ur-
bant industricentrum.

Danmark skiller sig klart ud fra dette
manster. Urbaniseringsgraden er den hgjeste i
Norden, og ser vi bort fra en meget tidlig
landbaseret protoindustri er det karakteristisk,
at den tidlige industrialisering er et udprasget
urbant fenomen, som endda er koncentreret i
ét centrum, Kgbenhavn.

Fravaget af naturlige rastoffer betyder, at
der i Danmark ikke opbygges store primage
basisindustrier som i de gvrige lande. Indu-
strialiseringen i Danmark, som den udvikler
sig fra 1840'erne, sker over et bredt felt, og
den er naesten udelukkende orienteret mod
hjemmemarkedet, det vil issa sige leverancer
til landbrugssektoren. Kernen i den tidlige in-
dustrielle arbejdskraft udgeres af handvaarks-
uddannede fagarbejdere, hvilket navnlig gad-
der den centrale metalindustri og beslagtede
brancher. Som tilfaddet er i de gvrige lande
udger dog tekstil- og delvis tobaksindustrien
en undtagelse, idet der her arbejder et stort an-

tal kvinder og begrn som ikke faglaat
massearbejdskraft, mens fagarbejderne vareta-
ger dels mere avancerede funktioner og dels
vedligeholdelse af produktionsapparatet. Cen-
trale trek ved dansk industri er sdledes dels
fravaaet af en eller flere dominerende sektorer
og dels, at virksomhederne gennemgaende er
sma, dvs. de beskaedtiger et forholdsvis lille
antal arbejdere, endnu i 1914 arbejder ca
50% i virksomheder med under 20 arbejdere.
Mange danske produktionsvirksomheder be-
fandt sig i et gremnsefelt mellem handvaark og
industri. Der eksisterede i denne dominerende
type virksomheder ganske tadte relationer
mellem ledelsen og arbejderne.

Bade i Norge og Sverige udger fagarbejde-
re naturligvis ogsa en vaesentlig del af arbejds-
kraften i de urbant baserede industrier, men de
har i den farste fase ikke tilnaarmel sesvis sam-
me vaggt i den samlede arbejderklasse, som
tilfeddet er i Danmark. Til gengadd bliver de
navnlig i Sverige fra 1890'erne og derefter en
central arbejdskraft, issr i den tunge metalin-
dustri.

Endelig ma det understreges, at i dle lande
rummede arbejderklassen store lag, der ikke
kan karakteriseres som industriarbejdere. Ser
vi som her bort fra landarbejderne, er den
sterste gruppe de arbejdere, der var besked-
tiget i byggeri og anlasgsvirksomhed samt i
handel og transport, hvor de farste er en stag-
nerende gruppe, mens de sidste ekspanderer
hurtigt i alle lande. | ale de nordiske lande er
industriarbejderne i hvert fald fer 1914 en
mindretalsgruppe inden for den samlede ar-
bejderklasse.

Vi stér sdledes i tiden mellem 1860 og 1920
over for en ssadeles kompleks proces med
hensyn til klassedannelse. Vi kan iagttage to
modgéende tendenser, dels en homogenise-
ring, hvor stadig starre dele af befolkningerne
deler sociale vilkdr som lgnarbejdere, dels en
differentiering og heterogenisering af klassen
med hensyn til en ragkke forhold:

a: Ken - kvindearbejdet spiller i ale lande en
stor rolle; vi har et kenssegregeret arbejdsmar-
ked, som stadig reproduceres og optrasder pa
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nye omraden Tendentielt gges kvindeandelen
af de beskadtigede, delvis i takt med reduktio-
nen af bgrnearbejdet. De fleste vil vel i vore
dage betragte kannet som en afgarende struk-
turerende faktor i klassedannel sesprocessen.
b: Uddannelse - hvor det interne skel mellem
faguddannede og ikke faglaate synes at vage
mest markant i Danmark, med vidtgdende
konsekvenser for organiseringen. Faget, ud-
dannelsen, blev helt afgerende for opbygnin-
gen af fagforeningerne, og vi f& den internati-
onalt set helt enestaende situation med separa-
te faglige organisationer for ufaglaate maand
og kvinder.®
c: Arbejdets art - hvor vi kan iagttage virkeligt
store forskelle mellem landene, mellem bran-
cherne og internt i virksomhederne. Der er
kolossale afstande fra mine- og skovarbejde til
arbejdet i et metalvearksted eller i en tekstil-
fabrik. Der udvikles helt forskellige arbejds-
kulturer med eksplicite og implicite normer.
Endelig er der i vore lande markante varia-
tioner i d: arten af den mentale bagage, som
de farste generationer af arbejdere barer med
sig. Der er i bogstaveligste forstand en verden
mellem i den ene ende af skalaen et urbanise-
ret arbejdermiljg i Kabenhavn, med &rhundred-
gamle fagtraditioner og en kritisk rationali-
stisk holdning til tilvaaelsen og i den anden
ende Norges, Sveriges og Finlands mine-,
skov- og traearbejdermiljger i "perifere" egne
af Norden, rodfeestet i en religigs tilveaelses-
tolkning og eventuelt knyttet til en af de store
vakkel sesrgrel ser.

Det forekommer egentlig paradoksalt, at der
pa trods af denne heterogenitet og en maengde
andre forskelle alligevel i lgbet of to til tre ar-
tier i ale fire lande skabes en relativt entydig
klasseidentitet, og at der opbygges organisere-
de arbejderbevaggelser, som i deres vaesens-
trak frembyder si mange ligheder som de
nordiske, og som daskker en meget betydelig
del af arbejderne.

Hvordan kan vi forklare denne i internatio-
na sammenhaang s enestdende hurtige og
omfattende organisering af arbejderklassen?

Antydningsvis tror jeg, man kan finde for-

klaringen i det bratte sammensted mellem pa
den ene side farkapitalistiske og ferindustrielle
sociale relationer og pa den anden side intro-
duktionen af markedsgkonomien. Dette sam-
menstgd genfindes selvfglgelig i ale andre
lande, men det sker de fleste steder i et jeevne-
re tempo. Her i Norden handler det om et par
artier fra 1860'erne til 1880'erne, hvor de klas-
siske alsidige sociale relationer, som EP.
Thompson har karakteriseret ved begrebet
"moral economy", afvikles og erstattes af mar-
kedets love og nggne gkonomiske relationer,
"the cash nexus", som Hobsbawm kalder det.

Det er en overgang, der griber ind i ale si-
der af arbejdernes - og for sa vidt ogsa ar-
bejdsgivernes - liv. Den indebager en ned-
brydning af paternalistiske/patriarkalske rela-
tioner, pragget af gensidighed, i mange tilfadde
en transformering af paternalismen til repres-
sion. Den indebazrer andrede krav til arbejds-
indsats og kvalifikationer, udfordringer til
arbejdskulturen i det traditionelle handveak
og en omdefinering af familiens rolle.

Den faglige organisering, der vinder s& eks-
plosivt frem fra ca. 1880 til 1910, udspringer
af dette sammenstad, hvor industrialiseringen
er é& omend meget vaesentligt element. Jeg
tror, a man kan betragte den faglige organise-
ring som det redskab, arbejderne skaber for at
opsamle og bearbejde erfaringerne fra dette
sociale og kulturelle sammenstad. Det er her
vi kan gribe fat i E.P. Thompsons opfattelse af
klassedannelsen som en selvaktiv proces. Ar-
bejderne skaber sig selv som klasse gennem
bearbejdning af de nye sociale og gkonomiske
erfaringer, og de skaber sig instrumenter for
handling og holdningsudvikling i organisatio-
nerne. | de nye produktionsrelationer, i de fag-
lige konflikter, i forhandlinger, kompromisser
og resultater ligger en verden af erfaringsdan-
nelse, som saedter arbejderne i stand til at tree
de ind i industrisamfundene som medskabere
af den nye verden.

For lige sd meget som fagforeningerne or-
ganiserer disse erfaringer, lige sa meget bliver
de pa langere sigt en organisering af moder-
niteten. Megen nordisk forskning har i de se-
neste & veget centreret om det, der med et
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bredt samlebegreb kan kaldes "disciplinerin-
gen" eller "civiliseringen" af arbejderne. | ale
vore lande har vi diskuteret "brakighet" og
"skétsamhet”, for nu at anvende begreberne
fra den svenske pionerforskning pa& dette om-
rade. Der kan vel nagppe endnu konkluderes
pa denne debat, men jeg tror, at vi kan udlede
sd meget af den, at vi ma oplgse dikotomien
mellem begreberne. Langt snarere ma vi op-
fatte "brakighet" og "skotsamhet" som kom-
plementazre starrelser. Arbejderne er eller bli-
ver i denne epoke - tiden indtil 1920 - ikke
enten det ene eller det andet. De er begge dele
- til forskellige tider og over for forskellige
udfordringer. Der er ogsa store regionale og
branchemasssige forskelle i deres udfoldelse.’

Som et farste hovedelement i denne organi-
sering af moderniteten kan vi vel sige, a den
nordiske fagbevasgelse reprassenterer arbejder-
nes egne bestracdbelser pa at komme overens
med markedsgkonomien og kravene fra den
moderne produktion. | alle landene erjern- og
metal organisationerne "spydspids’ i organise-
ring, i konflikt og samarbejde med arbejdsgi-
verne, og det er ogsa her vi finder arketypen
pa den respektable arbgjder. Ikke siledes at de
accepterer at fra fabrikanterne, men de er de
farste der omsegtter arbejderbevamelsens ge-
nerelle fremskridtsoptimisme i en accept af
den moderne industrikapitalisme og just i in-
dustriens rationalitet finder fremtiden. Nar
jern- og metal bliver spydspids skyldes det, sa
vidt jeg kan dgmme, at arbejderne her farst og
smidigst evner at transformere traditioner, dy-
der og kvalifikationer fra den pradndustrielle
tid til industriens krav. lkke uden indre bryd-
ninger mellem tradition og modernitet, og ikke
séledes at de kapitulerer, men fordi de haevder
sig i kraft af kvalifikationer og organisationer
over for arbejdsgiverne. Jern- og metalarbej-
derne organiserer deres uundvaalighed.

Arbejdsgiverne reprassenterer den anden si-
de af klassedannelsen, og der finder vi i alle
lande "jernbaronerne” som de mest avancere-
de, bade i henseende til repressive og integra-
tive holdninger og handlinger - et begrebspar,
som for arbejdsgivernes vedkommende stér
som paralelle til "brakighet" og "sk&tsam-

het", og ligesom disse ma repressiv og inte-
grativ ses som komplementage forholdema
der, hvor operationaliseringen af den ene eller
den anden er bestemt af de bredere samfunds-
maessige, herunder politiske konjunkturer.

| ale de nordiske lande bliver enkelte store
konflikter i jern- og metalbranchen omdrej-
ningspunkter for etablering af de moderne re-
lationer pa arbejdsmarkedet, organiseret i det
kolossale netveak af kollektive overens
komster, som vi kender fra 1890erne i alle fire
lande. Det er i metalbranchen, vi finder de tid-
ligste eksempler p& "parlamentariseringen" og
retsliggarelsen af arbejdsmarkedet.

Nér jeg heevder, at fagbevasgelsen organisere-
de moderniteten, dakker det imidlertid mere
end (selv)disciplineringen til det moderne "ra-
tionelle" arbejde. Som et andet element inde-
bagrer det ogsd en kraftig indsats for, i samar-
bejde med arbejdsgiverne, at udvikle egne
kvalifikationer, for at transformere de farindu-
strielle kvalifikationer til industrielle med be-
toning af de faglige traditioner og indsigters
betydning for de nye arbejdsbetingelser. |
hvert fald i Danmark er uddannelsen af ar-
bejdskraften et af de ferste samarbejdsfelter
mellem arbejdsgivere og faglige organisatio-
ner. Fra arhundredskiftet er fagorganisatio-
nerne energiske og padrivende i kampen for at
(med)bestemme uddannelsernes indhold og i
organiseringen af de fagligt-tekniske uddan-
nelser, i godkendelse af prover etc. - ikke bare
for produktionens skyld, men ogsd for deres
egen skyld, som et led i bestrasbelserne for at
vinde kontrol i produktionen, for at "demokra-
tisere" den.

Det farer til det tredje element i modernise-
ringen: demokratiseringen.

| ale vore lande spiller arbejderbevagyel sen
en vasentlig rolle i udbygningen af det politi-
ske demokrati p& det statsligt-nationale ni-
veau, enten som tidlige aktegrer som den dan-
ske eller som reaktionsbaggrund for borger-
ligheden i f. eks. Sverige. Den centrale indsats
for demokratiseringen ligger dog efter min
opfattelse i denne tidlige fase lige sa meget i
den selvopdragelse til demokrati, som arbej-
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derne udfoldede i deres organisationer. De
fremviser en tydelig parallel til og inspiration
fra den demokratiske bondebevaggelse, som vi
isaar finder den i Danmark og Norge. | opbyg-
ningen af en fagforening, i erfaringerne med
at f& den til at fungere og mobilisere ligger en
basal demokratisk indsats, som fuldt ud star
mal med den, der udfoldedes i andels- og hgj-
skolebevamgelsen i agrarsamfundet.

Repressive og integrative strategier kendes
i ale landene, men pa trods af de mange lig-
heder forlgber demokratiseringen ganske for-
skelligt i vor fire lande, stagkt afhaangigt af
den borgerlige ageren. Yderpunkterne er det
forholdsvis starke islag af integrative reform-
sggende borgerlige i Danmark over for det
svenske borgerskab, hvor de repressive ten-
denser synes stearkere og i det her behandlede
tidsrum sejere, og hvor det demokratiske islag
i bondebevagyelsen vel nok var svagere.

Hvis vi anskuer klassedannelsen og demo-
kratiseringen som resultat af relationer i stadig
udvikling, bliver studiet af borgeres og bgn-
ders strategier ligesd uomgangeligt som forsk-
ningen i de interne ideologiske forhold i arbej-
derbevasgelsen. Kun derved kan vi forklare og
forsta de specifikke variationer mellem lande-
ne i arene 1916-25, som var Edvard Bulls an-
liggende. Bagom de mellemliggende artiers
uhyre maangder af empiriske undersggelser og
teoretiske diskussioner frembyder hans teser
fortsat stor forklaringskraft, netop fordi han
havde et veludviklet blik for det komplekse
sad af relationer, der udfoldedes i dette halve
arhundredes klassedannel sesproces.
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Christiansen, Niels Finn: Die Arbeiterklasse
in den nordischen Landern - Versuch einer
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Dieser erste neuere Versuch einer Komparati-
on der vier nordischen Arbeiterbewegungen
diskutiert die gemeinsamen Zuge wie die Be-
sonderheiten, die das gemeinsame Besondere
dieser Arbeiterbewegungen ausmachen. Die
Analyse von Homogenitdt und Heterogenitéat
in der Periode kommt ohne die politisch-
theoretische Entwicklung in der Periode aus.
Gemeinsamer  Ausgangspunkt ist die ur-
spriinglich starke Position der Landbevolke-
rung, die durch eine widerspruchliche Indu-
strialisierung  und Modernisierung abgel 6st
wird.
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