Indledning

I juli 1886 nedlagde kvinderne pd Rubens’ Tekstilfabrik i Kgbenhavn ar-
bejdet med krav om lgnforhgijelse og afskaffelse af mulkisystemet. Efter
at have nedlagt arbejdet gik de i samlet flok til Vevernes Fagforening i
Kgbenhavn for at melde sig ind. At kvinderne ikke var medlemmer af
fagforeningen for de nedlagde arbejdet, blev et af stridens punkter i det
opger der fulgte mellem pd den ene side Vevernes Fagforening i Kgben-
havn og Tekstilarbejderforbundet og pd den anden side kvinderne pd Ru-
bens’ fabrik, som endte med at kvinderne dannede deres egen Kvindeli-
ge Fagforening. Kvinderne pi Rubens skrev selv i en artikel i Socialde-
mokraten ved strejkens start at de havde »aabnet Kampen for Kvinders
Ret til at veere medbestemmende om sin Stlling«. Det kan tolkes som
om kvinderne selv si strejken som andet og mere end en simpel lgnkon-
flikt. I forbundets jubilzeumsskrift fra 1925, forfattet af forbundets man-
gedrige formand ].J.Mpller, fremstilles konflikten mellem fagforeningen
og kvinderne som en konflikt mellem kvindelig ubesindighed og mand-
lig klogskab. Kvinderne havde hovedkulds kastet sig ud i en konflikt,
uden at have nogen penge, uden at overveje om tidspunktet for ivark-
szttelsen af en strejke var velvalgt og uden at vere medlem af den fag-
forening, som de efterfolgende oveni k@gbet kravede skulle sigtte dem
(hvad den i gvrigt gjorde). Kort sagt, kvinderne havde ikke forstielse for
klassekamp, eller som J.J. Mgller formulerede det, det seje arbejde i orga-
nisationerne som vejen til at nf et resultar.

De kvindelige veevere pi Rubens var ikke de eneste der dannede egen
fagforening, kun for kvinder. Selvstzndig organisering af kvinderne eller
sammen med mandene var et omdiskuteret spgrgsmal, bide inden for
faghevagelsen og Socialdemokratiet. Kgn og klasse, om arbejderkvinder-
ne forst og fremmest havde faelles mél og felles interesser med hinanden
og andre kvinder eller med arbejderklassens mand, er en diskussion som
opstod samtidig med at arbejderbevaegelsen og kvindebevaegelsen kom
til verden i slutningen af 1800-tallet og som, p4 trods af at diskussionen i
perioder har veret tonet meget ned, stadig ikke har fundet sin afslut-
ning. Si lenge kvinder og m®nd ikke har lige vilkir, vil kvinder og
mend i nogle tilfelde have forskellige interesser. At der hele historien
igennem har varet andet og mere end interesser pé spil, fremgér i gvrigt
ogsd af Rubens konflikten og dens efterspil.



Indenfor kvindeforskningen har man skelnet mellem ke¢n som biolo-
gisk, som socialt og symbolsk fznomen. Rubens konflikten er et blandt
mange eksempler pd hvordan det symbolske kgn spillede sammen med
det sociale. De forskellige forestillinger om hvilke egenskaber der var
mandlige og kvindelige, satte sig spor i fortolkningen af konflikten og
dermed i de sociale realiteter.

Teoretisk var der indenfor arbejderbevaegelsen i det 19. drhundrede og
frem til den nye kvindebevagelses opstien enighed om at kvindeunder-
trykkelsen ville forsvinde med socialismen, omend der ikke altid var
overensstemmelse mellem de forskellige opfattelser af hvad socialisme
var. Det var fgrst med kvindebevagelsen i 1970erne, at der for alvor blev
sat spgrgsmilstegn ved om socialisme ville betyde afskaffelse ogsi af
kvindeundertrykkelsen. Som en form for punktum for den debat kvin-
debevzegelsen og kvindeforskningen rejste i 1970ernes og de tidlige
1980ere om patriarkat og kapitalisme slog Jane Lewis i 1985 fast (i New
Left Review nr. 149), at flere teoretiske debatter neppe ville ggre os klo-
gere. Det der var brug for, var historiske analyser af hvordan konstitue-
ringen af klasse og kgn gensidigt havde betinget hinanden. Et synspunkt
hun i gvrigt ikke stod alene med. Hensigten med denne &rbog er da hel-
ler ikke at genoplive den gamle debat om patriarkat og kapitalisme, men
at przsentere en rekke artikler der tilsammen bidrager med brikker til
en historisk analyse af relationerne mellem kgn og klasse.

Arbogen indledes med en artikel af Vibeke Kold, »Kvindelighede,
»mandlighed« og »ke@nsarbejdsdeling«. Vibeke Kolds #rinde er, som tit-
len fortzller, at afklare hvilken rolle kgnsideologien spiller for den
manglende ligestilling mellem k¢nnene pd arbejdsmarkedet i dag. I ar-
tiklen gennemgds de seneste ti irs forskning i drsagerne til arbejdsmarke-
dets kgnsopdeling, og Vibeke Kold konkluderer for det fgrste, at der er
brug for komplekse forklaringer af et si komplekst f&nomen som ar-
bejdsmarkedets k@gnsopdeling. For det andet, at der ofte er modszinin-
ger mellem indhold og funktion i de historisk identificerbare kgnsideo-
logier. Det vil veere forsimplende alene at anskue ideologier som forsgg
pé at retferdiggere en herskende tilstand. Et fgrste led i en kgnsideologisk
analyse er i flg. Vibeke Kold at afdzkke »hvilke kgnsbilleder akitgrerne har i
hovedet, i munden og i den daglige praksis«. Pointen er, at der ofte er mod-
sztminger mellem de mere eller mindre bevidste forventninger, det der
siges offentligt, og den daglige praksis. Derfor er det heller ikke si en-
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kelt, som det lyder, at bearbejde holdninger som en vej til at opnd pget
ligestilling. Kgnsideologien mi bearbejdes i dens mange former, samti-
dig med at den cksisterende kgnsarbejdsdeling ogsd i praksis sgges ned-
brudt.

Hvor Vibeke Kolds artikel retter sig mod en analyse af de aktuelle ar-
bejdsmarkedsforhold, tager Sonya O.Rose fat pa at genanalysere den en-
gelske industrialisering. Vi bringer en oversettelse af introduktionskapit-
let til Sonya O.Rose’s bog »Limited Livelihoods«. Vi bragte farste gang
en oversat artikel i Arbog nr. 19 — Joan W.Scotts »Kvindekgn og arbej-
derklasse«, en kritik af Thompsons bergmte »The making of the English
Working Class«. Ogsé indholdsmeessigt kan Sonya O.Roses bog ses som
en opfplgning af denne artikel. Indledningskapitlet opsummerer kort So-
nya O.Rose’s argumentation for at placere fortolkningen af kgn centralr i
genskrivning af historien om »de mend og kvinder som skabte den
forste industrielle nation i verden«. Den engelske industrialisering er
analyseret mange gange fgr. Nir denne historie imidlertid er spzndende
at se i et nyt lys, er det fordi denne fgrste industrielle revolution i verden
har udgjort grundlaget for den marxistiske sivel som en rzkke andre
samfundsteorier. »Limited Livelihoods« er siledes ikke blot en nyvurde-
ring af en central periode, men tendentielt ogsi en revision af en rekke
grundleggende teorier om samfundet og samfundsudviklingen.

Herefter vender vi med Svend Aage Andersens artikel »Arbejderkultur-
ens historie: kampen om sjelenex tilbage til Danmark i perioden ca.
1870-1940. Svend Aage Andersens artikel giver et overblik over begrebs-
diskussioner og teoridannelser indenfor den nyere arbejderkulturforsk-
ning. Med afs=t heri fremfgrer Svend Aage Andersen selv den hypotese,
at der var mindst 6 forskellige delkulturer indenfor arbejderklassen. Op-
delingen i seks forskellige adfeerdstyper tager udgangspunkr i de mandli-
ge arbejdere, men karakteristikken omfatter holdninger og adferd over-
for lgnarbejdet sdvel som familien og livet udenfor arbejdspladsen. Svend
Aage Andersens rinde er fgrst og fremmest at pipege, at der aldrig har
eksisteret én arbejderkultur eller én arbejderklasse. Derfor er sivel den
svenske arbejderkulturforsknings opdeling af arbejderklassen i den
»skotsamma« og »brikiga« arbejderklasse, som livsformsanalysernes lgn-
arbejderlivsform, hvor denne livsform modstilles den selvstendige livs-
form og karriererlivsformen, alt for forenklede kategoriseringer. Svend
Aage Andersen spgrger med sin artikel indirekte, hvad der holdt sam-
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men pi de mange forskellige grupper af arbejdere. Hvorfor blev arbejder-
ne ikke bare af andre defineret som, men definerede ogsi sig selv som en
arbejderklasse? En del af svaret gives indirekte i de @vrige artikler i den-
ne érbog.

I »@konomaer: En stand af ugifte kvinder« beskriver Else Hansen gko-
nomaernes kamp for at blive anerkendt som en stand, d.v.s. som profes-
sionelle fagfolk. En gkonoma var oprindeligt betegnelsen for en kvinde
gift med sygehusets gkonom, d.v.s. den mand der forte regnskab og i gv-
rigt fungerede som husbond for sygehusets personale. En gkonoma fulg-
te sd at sige med i kebet, idet det forudsattes at alle kvinder kan lave
mad. Omkring &rhundredskiftet blev hospitalerne professionaliseret.
Samiidig fik hospitalerne en ny ledelsesstruktur. (Pkonomen forsvandt
og gkonomaerne stod derfor overfor at omdefinere deres rolle. @kono-
maforbundets opgave blev bide at forfegte kvinders ret til selverhverv
og hevde gkonomafaget som et fag, der krevede uddannelse og fagspeci-
fik viden — det var ikke nok bare at kunne lave mad, at vere gkonoma
krzvede specialviden om ernring, diztkost a.s.v. Det krzvede kort sagt
en speciel uddannelse, det var ikke nok at vere af hunkegn. I kampen for
faglig anerkendelse lagde pkonomaerne derudover afstand til (uuddanne-
de) tjenestepiger og kokkepiger og sggte at placere sig selv som en fag-
gruppe pi lige fod med sygeplejerskerne. I forspgene pd at finde deres
plads i sygehushierarkiet og samfundet mitte gkonomaerne siledes bide
forholde sig til deres ke¢n og klasse. Hvem der hgrte til hvor, og hvilke
normer der gjaldt for hvem, indgik sdledes som et veesentligt led i gko-
nomaernes kamp for faglig anerkendelse.

Der er mange ligheder, men ogsé benbare forskelle pd gkonomaer og sy-
geplejersker. Begge var eksempelvis i slutningen af det 19. arhundrede
blevet typiske erhverv for ugifte kvinder og begge fag har i dette drhund-
rede mittet keempe for at opnd faglig anerkendelse. I »Sygeplejersken
mellem kald og profession« beretter Esther Petersen historien om syge-
plejefagets professionalisering. En af forskellene pd gkonomaer og syge-
plejersker omkring rhundredskiftet var bl.a., at i hvert fald de ledende
sygeplejersker i Dansk Sygeplejerdd, kom fra, hvad de selv kaldte »de
dannede klasser«. Sygeplejerskerne ser da heller ikke ud til nogen sinde
at have haft behov for at markere, at de ikke var tjenestepiger d.vs. til-
hgrte de lavere klasser. Alligevel havde sygeplejerskerne problemer med
at fi anerkendt sygepleje som et selvstendigt fag. De farste lerebgger for
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sygeplejersker var skrever af leger og sygeplejerskerne blev klart betrag-
tet som legernes assistenter. Kampen for at komme ud af lzgernes skyg-
ge przgede Dansk Sygeplejerids arbejde langt op i dette drhundrede.
Man kan sige, at sygeplejerskerne til forskel fra pkonomaerne farst og
fremmest definerede sig selv i forhold til og til forskel fra mend fra sam-
me klasse i samfundet. Uddannelse, og is®r l&rebgger for sygeplejersker
skrevet af sygeplejersker, kom til at spille en afggrende rolle for sygeple-
jerskernes bestreebelser pd at opni en egen fagidentitet.

Med Tapio Bergholms artikel om »Hérda Kvinnor i Kotka« skifter vi til
kvinder i et helt andet miljg — kvinder som havnearbejdere i Finland.
Tapio Bergholms artikel tager udgangspunkt i en rzkke konflikter, som
udspillede sig i drene lige fgr og efter afslutningen af 2. verdenskrig. I
1945 stillede forskellige lokalafdelinger af havnearbejdernes fagforening,
bla. den i Kotka, krav om udjevning af lenforskellene mellem mznd og
kvinder. De kvindelige havnearbejdere i Kotka var specielt aktive, og fik
mandene med i en strejke med krav om udjevning af lgnforskellene.

Det er pd alle mider en uszdvanlig historie. For det fgrste var der tale
om et useedvanligt arbejde for kvinder. At arbejdet var for rungt for kvin-
der, at de i 1945 burde overlade arbejdet til arbejdslgse mznd, og at kvin-
dernes dyd blev bragt i fare ved at skulle arbejde tzt sammen med sg-
mand(!), var alle argumenter, der pi et eller andet tidspunkt blev rejst
som indvending mod at have kvinder til at arbejde i havnen. Men pd
trods af at ikke alle mandlige havnearbejdere var lige begejstrede for at
have kvinder som kolleger, lykkedes det kvinderne at beholde deres ar-
bejde og oven i kgbet i 1945 fi deres mandlige kolleger med i en strejke
med krav om udjevning af lgnforskelle mellem mznd og kvinder. Pre-
dikatet »hirda kvinnor« er Tapio Bergholms eget. Han gennemgir i ar-
tiklen forskellige mulige forklaringer pd, at det lykkedes kvinder, at opnd
den sarstilling de faktisk havde i havnen i Kotka, og ender med at kon-
kludere, at det udover en rakke andre faktorer, ogsa ganske enkelt skyld-
tes, at havenearbejderkvinderne i Kotka var nogle hirde negle.

Med Tapio Bergholms artikel forlader vi arbejdsmarkedet. De naste 3 ar-
tikler i denne drbog handler om livet udenfor arbejdspladsen. Charlotte
S.H.Jensen og Karin Salomonssens artikler handler bl.a. begge om hvil-
ke forventninger de offentlige myndigheder havde til kvinder og piger
fra arbejderklassen. Nir vi overhovedet ved noget om emner som foster-
fordrivelse og seksuelle normer og praksis, henger det sammen med, at
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de kvinder og piger artiklerne handler om, blev en sag. Ved at overskride
gzldende love og normer bragte de sig selv i myndighedernes sggelys.

Charlotte S.H.Jensen behandler i artiklen »Fgr aborten blev fri« hi-
storien om nogle af de kvinder som i mellemkrigstiden forsggte at fi en
illegal abort. Hvorfor de gjorde det og hvordan. Til brug for arbejdet i
svangerskabskommissionen i 1930erne blev der indsamlet materiale fra
82 retssager mod kvinder, der havde forsggt eller fiet en illegal abort.
Det er disse beretninger, der danner grundlaget for Charlotte S.H.Jen-
sens artikel. Materialet viser, at de fleste af kvinderne var husassistenter,
fabriksarbejdersker o.lign. De fleste af dem var ugifte. Det var siledes i
hgj grad arbejderklassens kvinder, der blev straffet for at have féet en ille-
gal abort. Charlotte S.H. Jensens formoder, at nfr bedrestillede kvinder
optreeder si sjeldent i kildematerialet, skyldes det, at de kunne betale sig
til et »diskret ophold«, mens de mindrebemidlede enten sggte at klare sa-
gen selv eller gik til forskellige kvaksalvere. Bl.a. de socialdemokratiske
kvindeforeninger keempede da ogsé for oprettelsen af seksualklinikker og
for abort pa social indikation, dog uden at det lykkedes at overbevise ju-
sutsminister K.K.Steincke og det socialdemokratiske parti om det rime-
lige 1 deres krav.

Karin Salomonsson behandler i sin artikel seksuelle normer og praksis
blandt de underste dele af arbejderklassen, en slags lumpenproletariat, i
en svensk by i 1950erne. Forhold der ligeledes kun er dokumenteret for
eftertiden, fordi det blev en sag for de offentlige myndigheder. Det hand-
ler om en gruppe piger pi en 12-13 4r og deres handel med seksuelle
vdelser. Artiklen sgger at afdzkke hvad der egentlig foregik. Ved at gen-
lese sagsakterne med etnologbriller, kommer Karin Salomonsson frem
til et alternativ til de svenske myndigheders samtidige fortolkning. Ka-
rin Salomonsson s@ger i artiklen at afdekke sdvel myndighedernes som
pigernes egen forstielse af situationen og begivenhederne. Myndigheder-
ne klassificerede pigerne som asociale. Hverken fedre, m@dre eller piger
levede op til 50ernes svenske normer om hvordan ordentlige arbejdere
burde opfere sig. Men, som Karin Salomonsson viser, s var der ikke tale
om mennesker uden normer og moral. Selv blandt denne den underste
del af arbejderklassen sggte man at opretholde en form for verdighed,
stolthed og solidaritet. P4 de betingelser som miljget gav, delte dette
lumpenproletariat sdledes pd nogle mider verdier med den bedrestillede
del af den svenske arbejderklasse.
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Med Liv Emma Thorsens artikel »Det elekrriske kjpleskaber og andre
minner« har vi skiftet sted, til mellem- og efterkrigstidens Oslo. Artiklen
bygger p interviews med kvinder og mznd, som voksede op i arbejder-
bydelen »Kampen« i mellemkrigstiden. Liv Emma Thorsens mal er gen-
nem analyse af erindringer om genstande at belyse arbejderkulturen. Det
gor hun bla. ved at analysere erindringen om bestemte genstande som
markgrer af forskel mellem kgnnene og markerer af klasseskel. En af de
interviewede beretter eksempelvis hvordan han engang, efter at have va-
ret til bal, fulgte en pige hjem, og blev inviteret med op. Mens de sad i
stuen og drak kaffe, herte han en merkelig lyd, en motor der startede, og
spurgte hvad det var. Pigen svarede at »det er bare k@leskabet som star-
ter«. Pigen var fra den pzne middelklasse, beretteren fra arbejderklassen.
Hendes selviglgelige méde at omgés kpleskabet pd, og hans egen uviden-
hed om at der fandtes andre modeller, end dem man selv bar is ind i,
blev for beretteren symbol pi klasseforskellen, og markerede for ham, at
han havde bevaeger sig udenfor det sted, hvor han herte hjemme. Liv
Emma Thorsen demonstrerer pd den méde i sin artikel hvordan materi-
elle genstande og erindringen herom, kan bruges til at analysere noget si
immaterielt som normer og vardier.

Vi forlader med Liv Emma Thorsens artikel de historiske analyser og
vender tilbage til de mere teoretiske diskussioner. Hilda Rgmer Chri-
stensen tematiserer i »Historie, feminisme og poststrukturalisme« kgn
og klasse pd en radikalt anderledes mide end de @gvrige artikler. Artiklen
legger ud med en gennemgang af debatten mellem (marxistiske) femini-
ster og postmodernister. Herudfra formulerer Hilda Rgmer Christensen
en rekke teser, om hvordan udviklingen i de moderne kvindebevagel-
sers strategier kan forstds udfra en postmoderne position, og hvordan
man metodisk kan aflzese denne historie. Artiklen haevder, at vi har be-
vaeget os ind i en postmoderne epoke. Hermed har kvinder, og en post-
moderne kvindebevagelse — hvis en sidan ikke er en selvmodsigelse —
maéske for fgrste gang muligheden for at slippe fri af den mide det mo-
derne samfund har modstillet mznd og kvinder bide som symbolske og
som sociale kgn. En af postmodernismens grundleggende antagelser er,
at virkeligheden og diskursen, d.v.s. den méde vi taler om virkeligheden
pé, ikke lader sig skille ad. Med andre ord, det er fgrst nu, hvor vi er ved
at forlade det moderne industrisamfund, at vi kan begynde at fortolke og
forstd dette samfund uden at vere fanget ind af dette samfunds sprog-
brug og selvforstielse.
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Om en postmoderne dekonstruktivistisk position i hgjere grad sztter
os i stand til at forstd det moderne samfund, end de andre tilgange der
har veret prsenteret i denne drbog, vil vi lade leserne om at afggre.
Hvad artiklerne viser, er at normer for og forestillinger om mandligt og
kvindeligt, kort sagt det symbolske kgn, har spillet en central rolle for
arbejderbevagelsen og pa arbejdsmarkedet og dermed for udformningen
af det sociale kgn. De viser ogsd, at der er tale om forholdsvis komplekse
relationer mellem kgn og klasse, og at Jane Lewis havde ret i, at der 14 et
frugtbart felt og ventede. Historiske analyser af hvordan konstitueringen
af ken og klasse gensidigt har betinget hinanden, er et felt, der langt fra
er udigmt endnu.

Udenfor temaet bringer vi denne gang en artikel af Aage Hoffmann om
tilblivelsen af programmet »Fremtidens Danmark«. Til forskel fra en
rekke tidligere diskussioner og bedémmelser af dette program og dets
betydning for efterkrigshistorien, bygger Aage Hoffmanns artikel ikke
primert pi en lesning af programmet, men pé en minutigs gennemgang
af kildematerialet omkring dets tilblivelse. Ud fra ikke tidligere benyttet
kildemateriale sgger Aage Hoffmann at belyse de forskellige aktgrers rol-
le i processen. Aage Hoffmann konkluderer bl.a., at Jens Otto Krags rol-
le hidtil har varet overvurderet, sandsynligvis fordi den position han se-
nere kom til at indtage i Socialdemokratiet og det danske samfund, er
blevet projiceret tilbage i historien. Aage Hoffmann konkluderer ogs at
1970ernes og 80ernes tolkninger af »Fremtidens Danmarke, som et tak-
tisk forsgg pd at inddeemme kommunisterne, heller ikke holder ved gen-
nemlesning af det samtidige kildemateriale. Endelig kan Aage Hoff-
mann udskille en partilinje og en fagforeningslinje, i spgrgsmélet om
hvem der skulle have ret til at gve den stgrste indflydelse pa beslutnings-
processer 1 virksomhederne, staten eller fagbevaegelsen.

God leselyst!

Redaktionen.
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