Signalement af forskningen 1
arbejdslivets historie i Danmark

Af Marianne Rostgaard og Anette Eklund Hansen

Indledning

Forskning i arbejdslivets historie er bide et gammelt og et nyt forsk-
ningstema. Nyt, fordi arbejdslivet og arbejdet med fi undtagelser ikke
har varet genstand for historisk forskning; gammelt, fordi forskellige
forhold med betydning for arbejdslivet har veret genstand for forskning
i mere end 100 dr. De forste statistiske undersggelser stammer fra 1872,
og er siledes nesten samridige med industriarbejdets opstien.

Denne oversigtsartikel vil af pladshensyn fortrinsvis beskaftige sig
med historiske undersggelser og undersggelser med et historisk perspek-
tiv. Vi vil i det fglgende give en oversigt over de forskellige sammenhan-
ge, hvor arbejdslivet har varet behandlet, og samtidig argumentere for i
hejere grad end hidtil at inddrage arbejdslivet i den historiske forskning.
Men allerfgrst er det pdkravet med en definition af arbejdsliv.

Vi vil her definere forskning i arbejdslivets historie, som en forskning
der med udgangspunkt i arbejdet og de sociale relationer pd arbejdsplad-
sen, beskeftiger sig med ®ndringer 1 arbejdsprocessen, ®ndringer i ar-
bejdets organisering og med arbejdernes reaktion herpi. Med interaktio-
nen mellem arbejdsgivere og arbejdere, ufaglerte og faglerte, m=nd og
kvinder, samt statens lovgivning og indgriben i forhold til arbejdsmarke-
dets aktgrer. P4 samme mide pdvirker forhold pd arbejdspladsen og ar-
bejdsmarkedet familiens strategier i reproduktionsferen, som igen kan
virke tilbage pd arbejdslivet.! Denne kompleksitet af interaktion i ar-
bejdslivet skabte endvidere de vilkdr, som var grundlag for de krav arbej-
derne stillede gennem deres bevagelse, fagbevagelsen og arbejderpartier-
ne, for at forbedre vilkdrene for arbejderklassen.

I Danmark var arbejdslivsforskning indtil for fi ir siden farst og frem-
mest representeret ved samfundsforskere, etnologer, arbejdsmiljg- og ar-
bejdsmarkedsforskere, mens historikerne udfra andre tilgangsvinkler
end arbejdets, har belyst aspekter af arbejdslivets historie. Arbejdslivs-

15



forskningen har derfor forst og fremmest haft karakter af samtidsunder-
sggelser, nogle dog med et historisk perspekuw.

Vi har inddelt den hidtidige forskning i arbejdslivets historie i 4 un-
dergrupper. Forst og fremmest er der analyser af arbejderbevagelsens hi-
storie, herunder de sidste 4rs mange jubilzeumsskrifter. Der er arbejder-
kulturforskningen og de dele af kvinde- og kgnsforskningen som har ta-
get arbejdslivet op til behandling. Endelig er der industri- og teknologi-
historien, herunder de mange brancheanalyser som blev lavet i 70°erne
og begyndelsen af 80’erne. Men allerfgrst et kort tilbageblik pd arbejds-
livsforskningen far 1970.

Forskning i arbejdslivets historie far 1970

Forskningen i arbejdslivets historie fik sit fgrste store gennembrud i
1927 med Institut for Historie og Samfundsgkonomi. Fra starten af tre-
diverne og frem til institutets lukning i 1957 udgaves en lang rekke ver-
ker, der behandlede forskellige aspekrer af arbejdslivets historie fra indu-
strialiseringens start til ca 1900.? Synsvinklen var en gkonomisk- og soci-
alhistorisk, men de meget detaillerede og omfangsrige empiriske under-
sggelser gav et righoldigt materiale til belysning af de ndringer, som de
kapiralistiske produktionsforhold medfgrte for arbejderne og arbejdsgi-
verne i byen og pd landet. Blandt mange andre kan nzvnes Georg Ngrre-
girds 600 siders store veerk om Arbejdsforhold indenfor dansk hindvark
og industri 1857-1899 fra 1943. Georg Nerregird skrev i forordet:

»At Formilet med bogen er at belyse Dagligliver pd Arbejdspladserne dels ved at
underspge de regler, som gjaldt derfor, dels ved at udnytte alle forekommende op-
lysninger om hvorledes Virkeligheden formede sig under Arbejdet i Verksted og
Fabrik. Den tekniske side af Arbejdet er sedvanligvis ikke omtalt. Vaegten er lagt pd
Forholdet mellem Arbejder og Arbejdsgiver og mellem Arbejderne indbyrdes, pd
deres Aftaler og Mellemverender, deres Omgangsformer og gensidige Indstilling
overfor hinandene.

Bogen behandler centrale temaer for arbejdslivets historie som: det indu-
strielle gennembruds falger for arbejdets udvikling, arbejdernes stilling
til maskinerne, de patriakalske forhold, socialismen og arbejdernes fagli-
ge organisering, strejker, kvinder og barns arbejde osv. Selv om bogen er
praget af en positiviske tilgangsvinkel med et vald af oplysninger, som
lzeseren selv md sortere og vegte betydningen af, er der store vaerk dog
stadig en guldgrube af viden og bliver ogsd i dag brugt som udgangs-
punkt for forskning i arbejdslivets historie. Vel iser fordi det aldrig er
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blevet fulgt op af andre undersegelser, og Georg Nerregird derfor stadig
stdr som den uimodsagte autoritet pd omridet.

Arbejdslivets historie efter 1970

Arbejderbevaegelsens historie

I efterkrigstiden og frem til ca 1970 var der ikke megen interesse for ar-
bejdernes, endsige arbejdslivets historie. Fra starten af 1970’erne bevirke-
de fagkritikken og den generelle politiske venstredrejning af samfundet,
at interessen for arbejderbevagelsen og dens historie voksede steerkt ser-
lig blandt studerende og universitetsforskere. Interessen samlede sig
farst og fremmest om arbejderbevegelsen, om partiernes teoretiske grund-
lag og organisationernes struktur og politik. Det var en traditionel poli-
tisk- og organisationshistorisk tilgangsvinkel, der som noget nyt beskzf-
tigede sig med arbejdernes bevagelse, i modsetning til tidligere, hvor
forskere havde koncentreret sig om bgnder og borgeres politiske histo-
rie. Men det var stadig en historieskrivning, der analyserede organisatio-
nernes og partiernes gverste niveauer, teorier og strategier, uden inddra-
gelse af de menneskers arbejds- eller hverdagsliv, som historien handlede
om. Dette hang sammen med, at analyser af teorier og strategier ofte ind-
gik i den standende debat pd venstreflgjen i 70°erne om den korrekte po-
litiske teori og strategi.

I slutningen af 70’erne startede et oprgr indenfor fagkritikken mod
den politisk orienterede historieskrivning, som i stedet satte arbejder-
klassen og hverdagslivet i centrum.’ Inspirationen blev bla. hentet fra
den engelske History Workshop bevaegelse.

Interessen for arbejderklassens levevilkir resulterede i en lang rekke
undersg@gelser af byarbejdernes vilkir.* Senere blev arbejdsforholdene hos
landarbejderne, som frem dl 2. verdenskrig udgjorde den stgrste del af
den danske arbejderklasse, ogsd genstand for undersggelser. Analyserne
viste, at der fra 1850’erne skete store ®ndringer i landbrugsarbejder, forst
og fremmest som resultat af landbrugets tilpasning til kapitalistiske pro-
duktionsforhold og den teknologiske udvikling, der i perioder resultere-
de i stor arbejdsleshed for grupper af landbrugsarbejdere, men ogsé ®n-
dringer i organiseringen af arbejdet.’ Et andet eksempel pa et forskning-
stema i en »minoritetsgruppe« tvang forskerne til at gd nye veje. Under-
segelser af bgrnearbejdet i industrialiseringens farste fase bragte nye ind-
sigter i den dynamiske udvikling af den kapitalistiske produktion. Det
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Et forlgb 1 arbejdsprocessen 1 skotgjsindustrien i1 1959 — et irti hvor branchen var underlage
store rationaliseringer. (ABA)
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industrielle bgrnearbejde var iser vigtigt indenfor tobaks- og tekstilin-
dustrien, men ogsé i teendstikproduktion og glasfremstilling indgik ber-
nearbejdet som fast bestanddel i en periode. Bernenes billige arbejdskraft
blev anvendr til arbejdsprocesser, som voksne enten ikke kunne eller vil-
le pitage sig, f.eks. brugtes drenge i glasindustrien til at arbejde ved de
varme ovne, I begyndelsen af dette 4rhundrede overflediggjorde teknolo-
gien efterhdnden bgrnenes arbejdskraft, hind i hind med, at lovgivnin-
gen begrensede deres arbejde pd fabrikkerne. Bornearbejdet som forsk-
ningstemna gav et godt udgangspunkt for afleesning af @ndringer i arbej-
dets organisering og samspillet mellem teknologiudvikling og fagbeve-
gelsens kamp for bedre vilkar®.

Interessen for arbejdernes dagligliv 14 bag mange erindringsindsam-
lingsprojekter i slutningen af 1970’erne og begyndelsen af 1980’erne. Her
blev der indsamlet et veldigt materiale, som hidtil ikke er blevet udnyt-
tet 1 stgrre omfang i egentlige historiske analyser. De fleste projekter hav-
de en ret kort lgbetid, og videreformidlingen kom, bide fordi projektl@-
betiden satte grenser og fordi materialet var sd nyt og sp2ndende, i far-
ste omgang til at besta i udgivelsen af mere eller mindre redigerede erin-
dringer’. En anden grund til ar de programmatiske erklzringer fra slut-
ningen af 70°erne og begyndelsen af 80’erne om i h@jere grad at inddrage
arbejderklassens historie som grundlag for at skrive arbejderbevagelsens
historie tildels forblev programerkleringer var, at de studenter og yngre
lzrere som bar denne forskning ikke lngere var at finde pd universite-
terne, Det blev derfor bl.a. museums- og arkivfolkene der overtog stafetten.

Et af de steder hvor der blev arbejdet videre med arbejdslivets historie
i 80°erne blev jubilzumsskrifterne. 1970’erne og 80’erne har veret rig pa
jubilerende fagforbund og fagforeninger, og jubilzumssshistorieskrivnin-
gen er i 1980°erne i hgj grad blevet overladt til professionelle historikere,
modsat tidligere jubilzzumsskrifter der ofte var skrevet af forbundsfor-
manden eller en forbundssekreter og stort set alene handlede om organi-
sationens historie og dens mend. Men i takt med at fagbevagelsen gn-
skede at styrke medlemmernes historiske bevidsthed kom jubil&ums-
skrifter o.lign. i hgjere grad til at handle om medlemmernes hverdagsliv,
som en aktiv del og en forudsztning for organisationens liv og virke.

En af igangserterne til denne bevaegelse var AOFs »Grav, hvor du
stdr«- kampagne, hvor arbejderne selv skulle grave i deres fortid og skri-
ve deres historie, som skulle handle om hele tilverelsen og herunder ar-
bejdslivet. I forlengelse af dette tiltag startede SID sit store 5 bindsvark
om »Arbejdsmandens Historie«. Vaerket skulle bla. fortzlle historien om
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Arbejdsgiveren og ejeren af Dansk Guldlistefabrik i Kgbenhavn, Grev Molike, i midten
omringet af medarbejderne pd den lille fabrik i 1925. Billedet lader ane det patriarkalske
forhold mellem ejer og ansatte, der nazsten var selvskreven i de smé virksomheder. (ABA)

arbejdernes hverdagsliv og deres organisation, som endnu i 1980 kun i
ringe omfang var omtalt i skolernes historiebgger. Serien indeholder ba-
de i tekst, erindringer og billeder en omfattende dokumentation af de
@ndringer, der er sket i arbejdsmandens arbejdsliv de sidste 100 4r.

Parallelt hermed kom der i lgbet af 1980’erne en lang rekke udgivel-
ser fra arbejderbevaegelsen selv, hvor arbejdslivets historie har varet i fo-
cus. Nogle beretninger har focuseret direkte pa arbejdspladshistorien,
mens andre har beskaftiget sig med arbejds- og lgnforhold, strejker, op-
bygning og udvikling af organisationerne osv.*

Som et eksempel pad hvorledes medlemmeres arbejdsliv kan inddrages
1 jubilzeumsskrifter, skal Keld Dalsgird Larsens bog om Papirarbejder-
nes historie i Silkeborg 1844-1982 omutales. Bogen er bygget op som en
totalhistorisk analyse, idet den udover arbejdernes leve- og arbejdsvilkér
ogsd beskriver virksomheden og branchens serlige forhold i den ud-
streekning de havde betydning for Silkeborgfabrikken. Vi fir dermed et
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indblik i den dynamik, der 1i i lokalsamfundet, samspillet mellem fa-
briksejer, branche, arbejderne og deres faglige organisation.

Pi baggrund af interview og arkivmateriale fra virksomheden og ar-
bejderbevagelsen, beskrives de forskellige arbejdsprocesser, som papiret
skulle igennem fra det kom ind som gamle klude og til det ferdige papir
forlod fabrikken. Arbejdsprocesserne beskrives gennem interviews, sam-
tidig far leseren et godt indblik i de forskellige grupper af arbejderes for-
hold til hinanden og til fabriksejeren. Arbejdsforholdene her var meget
preget af ejerens patriakalske holdning til arbejderne, derfor blev lgn-
ningerne mdske aldrig szrlig hgje, men tilgengzld kunne man regne
med at have arbejde pi livstid, hvis man fgrst var kommet indenfor fa-
briksporten. Bogen viser ogsi, at organiseringen af arbejderne og fagfore-
ningens politik og strategier, voksede ud af de vilkir som papirarbejder-
ne levede under. Ogsé selv om det af og til gik pé tvars af, hvad Papirar-
bejderforbundet mente. Bogen er séledes et eksempel pé, hvordan sam-
spillet mellem ndringer i arbejdsprocesser og relationer pd arbejdsplad-
sen og den lokale fagforening kan belyse sivel arbejdslivets som den lo-
kale arbejderbevagelses historie. Et andet eksempel herpd er John og
Sanne Hansens begger om arbejdernes historie i Middelfart. Arbejds-
mendenes 60 rs skrift fra 1987 hedder ligefrem »Arbejdets mand«. Bo-
gen tager udgangspunkt i @ndringerne i arbejds — og hverdagslivet og
beskriver herudfra opbygningen og udviklingen af den lokale fagbeve-
gelse. Et sidste eksempel, der skal nzvnes er Henning Grelles jubile-
umsskrift om bagerfagets arbejdsvilkér og organisation i 100 4r. Her vi-
ses det bl.a., at lovgivningen i forhold til natarbejde og lerlingenes vilkér
ogsi pavirker udviklingen af faget.’

Udover jubileumsskrifterne har bl.a. museernes arbejde veret centrale
for videreudvikling og formidling af arbejdslivets historie i 1980°erne.
Her inddrages alternativt kildemateriale som interviews og billeder i
langt hgjere grad. Samtidig udvikler formidlingen af historien sig ogsa
og giver nye indsigter. Arbejdslivets historie legemligggres i teaterform
og pid museum. Som eksempel kan nzvnes tekstilarbejderne pd Brandts
klzedefabrik, der pd baggrund af deres egen historieskrivning producere-
de et teaterstykke om deres liv som tekstilarbejdere. Arbejdermuseet i
Kgbenhavn har i permanente og skiftende udstillinger formidlet arbejds-
livets historie, samtidig med at den franske gkomuseumside er ved at
vinde indpas pé teknik- og industrimuseer i Danmark, siledes at arbej-
dets og arbejdernes historie ogsd vises pd disse museer'’.

Forskning i arbejdernes historie viser en lang reekke eksempler pé, at
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hvis man vil forstd de @ndringer, der sker i arbejderbevagelsens politik,
strategier og ideologi, md man nedvendigvis beskaftige sig med, hvad
der foregir i arbejdslivet.

Dette temaet er ogsd blevet taget op af Knud Knudsen i en artikel, hvor
han argumenterer for, at arbejderbevaegelsens historie skal anskues som » hi-
storien om arbejdets sociale bevagelse«. Han fremhzver blandt andet, at det
er vigtigt at analysere »hvordan arbejdets udvikling har haft betydning for
arbejderbevagelsens historie.« Han fremlegger endvidere nogle metoder til,
hvorledes sammenhzngen mellem arbejdets udvikling og arbejderbevaegel-
sens historie kan analyseres, siledes at der opstir en stgrre forstielse for ar-
bejdernes holdning til arbejdet og udviklingen af arbejderbevagelsen.!!

Kvinde- og kgnsforskningen

Studenteropreret bragte ikke kun arbejdernes historie frem som forsk-
ningstema, men fgrte ogsa til en interesse for kvindernes historie. Kvin-
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delige forskere kiggede efter arbejderkvinderne i arbejderbevagelsens hi-
storie, men fandt kun enkelte reprzsentanter pa det beslutningsniveau,
som arbejderforskningen interesserede sig for. For at skrive kvindernes
historie var det derfor ngdvendigt at g nye veje bide teoretisk og meto-
disk. Arbejderkvindeforskerne métte analysere de niveauer i samfundet,
hvor kvinderne befandt sig: arbejdspladsen, familien, de laveste niveauer
af organisationspyramiden. I spgningen efter kildetyper, der kunne bely-
se de »usynliges« historie blev det dbentbart, at historikere mitte arbejde
tveerfagligt, og forskningsmetoder fra etnologi, sociolog, litteraturviden-
skab m.fl. blev inddraget. En ny stor kildegruppe som erindringer og in-
terviews fandt sin plads i historieforskningen. Ved hjelp af disse nye til-
gangsvinkler til historien blev det muligt at underspge arbejdernes, bide
mend, kvinder og berns hverdagsliv, og i hgjere grad at afdekke og for-
klare de relationer, der fandtes mellem arbejdsliv og familieliv, arbejder-
bevaegelse- og klasse, mand og kvinder.

Et eksempel pa denne nye forskningstrategi var Birgitte Possings bog:
»Arbejderkvinder og kvindearbejde i Kgbenhavn ca 1870-1906« fra 1980.
Hun underspgte hvilke former for arbejde de ufaglerte kvinder udfgrte
under industrialiseringens forste fase frem til rhundredskiftet. Hun
fandt her, at kvinderne organiserede deres arbejdsliv i produktionen i
forhold til de krav, der stilledes til dem i familien. Derfor &ndrede kvin-
dernes arbejdsliv sig i takt med livscyklusen. Ved brugen af erindringer
og fremstillinger, der beskriver arbejdslivet sammen med traditionelle
historiske kilder, blev de forskellige arbejdsprocesser og rammerne for
kvindearbejdet beskrevet. Samtidig gav erindringerne et indblik i, hvor-
ledes kvinderne selv opfattede deres livsvilkdr i den periode, hvor arbej-
derklassen konstitueredes.

@nsket om at finde en mere nuanceret opfattelse af arbejderbevagel-
sen og arbejderklassens udvikling og historie, f@rte til en reekke undersg-
gelser af arbejds- og levevilkir. Udgangspunkiet var ofte arbejderfamili-
en. Analyserne viste, at i de fleste arbejderfamilier bidrog alle familie-
medlemmer ved deres arbejde til familiens overlevelse. Arbejdets art og
omfang blev s vidt muligr tilpasset familiens cyklus. Mange kvinder var
i en periode hjemmearbejdere i f.eks. tobaks- og bekledningsindustrien,
fordi de s& samtidig kunne passe bgrn, og bgrnene kunne deltage i arbej-

§Utaglerte meend og kvinder i arbejde pé Vinkel Betonfabrik, der beskftigede ialt firc »be-
tondamer«. (ABA)
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det. Den teknologiske udvikling og pres fra fagbevegelsen minimerede
dog efterhinden hjemmearbejdet. For fabriksejerne blev det ogsi mere
hensigtsmassigt at organisere arbejdet pd en anden mide end ved udbyt-
ning af hjemmearbejdende kvinder og bern.

Et af de nyeste eksempler pa historieskrivning om kvinders arbejdsliv
er Kirsten Geertsens »Dannet ung pige spges«. Her integreres oplysnin-
ger om arbejdsredskaber og arbejdsorganisering, lovgivning, arbejdsgi-
verholdninger, fagforeningspolitik, og den klasse- og kensmessige socia-
lisering af pigerne i en indsigtsfuld analyse af kontorarbejdets udvikling
og iszr @ndringer i de sociale og kgnsmessige relationer pa kontorar-
bejdspladserne. Kirsten Geertsens mél med at skrive bogen var at finde
ud af hvorfor kentorarbejdets vilkdr s og ser ud som de ggr, og hvordan
»kontordamerne« er blevet preget til en bestemt selvforstielse. Bogen er
et godt eksempel pa hvordan en historisk arbejdslivsforskning kan bidra-
ge til en forstielse af bide kontorarbejdet og HK’ernes historie og brede-
re til en forstdelse af udviklingen i relationerne mellem kgn og klasse.'
Kvinde - og kensforskning og forskning i arbejdernes hverdags- og be-
vidsthedshistorie har i en lang reekke undersagelser focuseret pd arbejds-
Livet, fordi det var her, arbejderne levede deres liv og derfor ogsa her, at
de tridte frem som agerende subjekter for deres egen historie."3

Arbejderkulturforskningen

En af dem der mest vedholdende har arbejdet med udforskning af arbej-
derkulturen herhjemme er Svend Aage Andersen. Det gzlder sdvel
Svend Aage Andersen, som andre der har skrevet om arbejderkultur og
arbejdsliver som kulturelt fznomen, at der arbejdes ud fra det sikaldt
brede kulturbegreb, hvor kultur groft sagt er lig med tilverelsen som
helhed. Kultur er siledes ikke en bestemt sektor eller bestemte former
for handling, men netop »det hele, eller rettere, det der skaber sammen-
hzng og helhed i tilverelsen. Det der adskiller arbejderkulturforskerne
er derfor ikke definitionen af kulturbegrebet, men snarere forskellige
fagtraditioners made at gribe analyserne an pi.

Svend Aage Andersen (herefter SAA) har hele vejen igennem varet
inspireret af englendere som Raymond Williams og Birmingham-sko-
len, med frontfigurer som John Clarke og Richard Johnson, og desuden
af tyske arbejderkulturforskere. Herfra har SAA blandt andet hentet in-
spiration til sin typologisering af forskellige arbejderkulturer.”* Iszr bo-
gen om havnearbejderne forsgger at trkke linjer fra arbejdslivets erfa-
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ringsverden til havnearbejdernes holdning til arbejderbevegelsen, til fa-
milieliv og identitetsdannelse.

Udover SAA (der af uddannelse er litterat) er arbejderkulturen her-
hjemme iszr blevet taget under behandling af etnologer, som stort set al-
le har Thomas Hgjrups livsformsbegreb som udgangspunkt. Det hgjrup-
ske livsforsmbegreb har haft en veldig gennemslagskraft og er blevet dis-
kuteret og kritiseret i utallige sammenhznge."* Vi vil derfor ikke gd ind i
en diskussion af begrebet, da det vil fgre alt for vidt i denne artikels sam-
menhzng, men blot treekke en enkelt ting frem: Problemet med at for-
klare forandringer. Livsformerne kemper alle for at opretholde deres
egen eksistens indenfor den givne produktionsmide, og logisk set kan
livsformen derfor kun @ndres, hvis produktionsmiden endres, hvilket
som bekendt sker med arhundreders mellemrum. Da livsforsmbegrebet
er teoretisk afledt udfra produktonsmiden lukkes der hermed af for at
se en livsform som en konstruktion — som en méde at tolke, reagere og
traditionalisere en tilverelse pa, indenfor nogle givne rammer, hvorved
der dbnes op for en historisering af livsformerne indenfor en af produk-
tionsmaden givet ramme. En mide at komme om ved det noget forenk-
lede billede af virkeligheden som kan afdzkkes ud fra Hajrups 3 livsfor-
mer er som Anne Dorte Hgjrup at forfine livsformsbegreberne til at om-
fatte forskellige typer af l@dnarbejderlivsformer blandt kvindelige arbejde-
re.'® Det giver os dog stadig ingen svar pd, hvordan disse forskellige ty-
per af lgnarbejderlivsformer er opstiet.

Vi lagde i denne artikel ud med at definere forskningsfeltet »arbejdsli-
vets historie« som bl.a. spergsméilet om, hvordan arbejderne reagerer pi
vilkdr i arbejdslivet og hermed er med til at ndre vilkirene. Hvordan
man reagerer afth@nger klart af, hvordan vilkirene og situationen opleves
og er dermed kulturelt defineret. Kulturforskernes bidrag er her, for os at
se, en reekke bidrag tl forstielse af forskellige typer af relationer arbejde-
re-arbejde, specielt hvordan relationerne opretholdes. Historikere og kul-
turforskere har forskellige forskningsinteresser. Historikerne vil i min-
dre grad vere interesseret i kulturen som kultur, men i hgjere grad i
hvordan kulturen indgir i en forandringsproces. Det er grundleggende
et spargsmil om, hvordan man ser pd relationerne mellem kulturen og
de samfundsmessige strukturer og institutioner (som selviplgelig kan
analyseres som kulturer, men pd den anden side ogsd er andet og mere),
hvor de der arbejder udfra det brede kulturbegreb for os at se tendentielt
fir analyserne til at lukke sig om sig selv i og med de forskellige elemen-
ter alle indgér som dele i en bestemt kultur.
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I Svend Aage Andersen projekt om arbejderkulruren efter 1945, er han
inde pi de @ndringer i arbejdets omfang og art som bl.a. @ndringer i tek-
nologien har medfgrt.'” I arbejdspapiret »Arbejdslivet og arbejdspladsens
kultur« fr vi en beskrivelse af, hvordan en kultur og en identitet bliver
@delagt, snarere end en analyse af hvordan en kultur og identitet omfor-
mes, hvor visse trek vedblivende eksisterer, men indgdr i en ny kontekst
og dermed kommer til at skifte mening og betydning. Nir kulturanaly-
serne ikke har fokuseret pi ®ndringer, hznger det for en historiker at se
sammen med et fzllestrek hos kulturforskere, om de s er af den ene el-
ler den anden skole. Nemlig at kulturforskere som hovedregel fokuserer
pa sammenhzange og helheder, ikke pd de modsigelser og konflikter der
skaber sprakker i kulturen, og hvoraf forandringer kan gro frem. Det ar-
bejdslivshistorikerne til gengzld kan lzre af (arbejder)kulturforskerne er
en meget mere sofistikeret tolkning og analyse af udsagn og handlinger,
hvor historikerne modsat kulturforskerne har en tradition for at se ud-
sagn og handlinger som begivenheder lgsrevet fra den kontekst, de métte
indgd i for aktgrerne. Et eksempel herpd er brugen af erindringsstof,
hvor historikerne som oftest bruger det beskrivende og illustrerende,
mens etnologerne i langt hejere grad analyserer udsagnene.

Den industri- og teknologihistoriske forskning

Den industrihistoriske forskning herhjemme har hovedsagelig defineret
sig selv som en underafdeling af den gkonomiske historie og har derfor
naturligt nok taget udgangspunkt i makrogkonomiens begreber og lagt
hovedvaegten pi analyser af strukturelle forandringer. Den industrihisto-
riske forskning kan siledes ferst og fremmest bidrage til at belyse de yd-
re vilkir for arbejdslivet: Branchers fremvakst og fald, mekaniserings-
og industrialiseringsprocessers forlgb og den industrielle vaksts konse-
kvenser i form af urbanisering m.v.. Set i relation til arbejdet betyder det,
at der fokuseres pa resultatet af arbejdet og de ressourcer, der medgdr il
at producere, mens det der foregir i produktionen forbliver en »black
box«,

Som et af de f3 eksempler pi at skrive en anden form for industrihi-
storie, skal den engelske historiker Raphael Samuel fremhaves. S tidligt
som i 1976 skrev han en engelsk industrihistorie set »fra neden«. Pointen
1 »The Workshop of the World: Steam Power and Hand Technology in
mid-Victorian Britain« er, at det manuelle arbejde ikke blev overfladig-
gjort med mekaniseringen, som begrebet ellers kan forlede os til at tro.
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Tvartimod var industrien stadig afthzngig af arbejderens kunnen og fysi-
ske forméen.!® Raphael Samuels fremstilling placerer sledes arbejde og
arbejdsliv som en central faktor i forklaringen af, hvordan England i
1800-tallet kunne blive »The Workshop of the World« og fir samtidig be-
skrevet og analyseret relationer mellem zndringer i teknik og arbejds-
indhold. Hans fremstilling kunne med ligesd stor ret kaldes teknologihi-
storie, i og med vi her forlader industrihistorikernes traditionelle makro-
perspektiv.

Teknologihistorie er klart andet og mere end teknik set i relation til
arbejdsindhold. Den begyndende interesse for teknologihistorie her-
hjemme har dog vzret med til at sztte fokus pd @ndringer i arbejdspro-
cesserne og den centrale rolle som sndringer i teknologien har spillet og
spiller for ndringer i arbejdslivet. [ Den jyske Historikers temanummer
om teknologihistorie fra 1986 fremhzves det, at et metodisk udgangs-
punkt i arbejdslivet gor det muligt at opfange, hvorledes den teknolo-
giskse udvikling og organiseringen af arbejdet, samt arbejdernes reaktio-
ner herpd, ndrer arbejdets indhold og arbejdernes hverdagsliv. Gennem
denne synsvinkel kan »den sociale virkelighed« pd arbejdspladserne af-
dzkkes." Industri- og teknologihistorie kan oplagt bidrage til forstielse
af arbejdslivets historie i den udstrekning forskningen ikke »glemmer«
de mennesker, der til enhver tid har udfert arbejdet. Dette tema anskue-
liggres bl.a. i antologien: »Produktion og arbejdskraft i Danmark gen-
nem 200 ir.« Her fremhever Flemmimg Mikkelsen blandt andet: »at ar-
bejdsprocesserne og arbejdsmarkederne bgr anskues og analyseres ud fra
en organisatorisk synsvinkel, der tager afstand fra enhver form for tekno-
logisk determinisme«.”

Udover de nzvnte eksempler er analyser af @ndringer i teknologi og
arbejdsindhold et omrdde som historikerne ellers stort set har overladt
til samfundsvidenskaberne.

Herhjemme har iser brancheanalyserne bidragert til vores viden om
zndringer i teknologi, mindre til vores viden om konkrete arbejdsfor-
hold. Brancheanalyserne fokuserer ofte pi udviklingen pd nogle fi eller
en enkelt arbejdsplads, giver detaillerede oplysninger om arbejdsbetin-
gelserne, arbejdets organisering, branchens kapital og markedsforhold,
teknologiudviklingens betydning for arbejderne, arbejdsmiljs, forholdet
mellem arbejderkollektivet, ledelsen og fagforeningerne, arbejdsdelingen
mellem mand og kvinder osv.*

Det overordnede perspektiv med disse analyser var dog at forstd kapi-
talismens udvikling. Hovedvagten blev siledes lagt pd analyser af gko-
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nomiseringsformer og teknologiske forhold, og det er karakteristisk, at
det er vilkdrene snarere end interaktionen, der er i centrum.

En del underspgelser er udarbejdet med et historisk ]Jerspcl'(tiv og be-
skeftiger sig direkte med @ndringerne i arbejdsbetingelserne, og hvad
dette medferte for de ansatte i form af ndringer i arbejdets indhold, ar-
bejdets kens- og aldersfordeling, arbejdsmiljget og fagforeningernes poli-
tik i forhold til udviklingen. Som eksempel kan nzvnes bryggeribran-
chen, der er blevet belyst fra mange forskellige synsvinkler. Fra midt i
1970’erne undersggte lzrere og studerende fra den Teknisk- Samfunds-
faglige uddannelse pd Roskilde Universitetscenter bryggeribranchen, og
igennem irene udvikledes metoder til at nuancere brancheanalysen.”

Kvinde- og kgnsforskere har ogsi benyttet brancheanalysen til at for-
ske i arbejdslivets historie. Et af de ferste eksempler pd kombination af
disse analysemetoder er Ruth Emerek og Birte Siims: »Kvinders ar-
bejds- og levevilkir — belyst gennem kvinder i tobaksindustrien« fra
1976. Underspgelsens mél er en analyse af @ndringer i kvindernes ar-
bejds- og levevilkir i tobaksindustrien. Der benyttes udover historiske
analysemetoder ogsd metoder fra sociologi og gkonomi og — brancheori-
enterede metoder. Hovedvagten ligger efter anden verdenskrig, men un-
dersggelsen tager udgangspunkt i industrialiseringsfasen fra 1870 til
1900. Det vises her, hvorledes mekaniseringen og senere automatiserin-
gen af produktionen totalt ndrer arbejdets indhold, l@gnningsformer og
kensarbejdsdelingen. Samtidig giver undersggelsen et indblik i tobaksar-
bejderkvindernes egen opfattelse af deres livssituation, og reaktioner pé
denne i forhold til arbejderbevagelsen og den faglige politik.

Hovedperspektivet er dog et ovenfra — og ned. I en artikel om bran-
cheanalyser fra 1976 tog Ruth Emerek og Birte Siim bl.a. fat pd deres
egen analyse og kritiserede den og andre brancheanalyser for, med den
metodiske angrebsvinkel der 18 1 brancheanalyserne, at veere kommet til
at betragte arbejderne som ofre ikke som handlende subjekter.

Brancheanalyserne er klart przget af at vaere skrevet ud fra en struktur
og ikke en aktgr-synsvinkel. Nir vi treekker dem frem her, er det fordi,
der her blev gjort et solidt stykke arbejde for at afdeekke sider af arbejds-
livet som sidenhen tilsyneladende er blevet glemt i de arbejdsosciologi-

‘g’ubeidsmilja i 1950erne. Pverst fylder en asfaltarbejder pd Kgbenhavns Asfalt Co den ko-
gende masse i en asfaltmaskine under ingenigrens opsyn. Nederst ses farvning af klade pa
Brede Klzdefabrik i 1954, der foregik efter en 120 4r gammel metode. (ABA)
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ske analyser, der idag med samme konsekvens som brancheanalyserne
dyrkede strukturperspektivet, dyrker aktgrsynsvinklen.

De arbejdssociologiske undersggelser har mange inspirationskilder,
herunder kvalifikationsforskningen. De sidste ir har debatten her kon-
centreret sig om postfordisme, fleksibel specialisering og »det udviklende
arbejde«. Denne debat er som sd mange andre opstiet ud fra udenlandske
inspirationskilder.®

Hovedtesen er, at der er sket et skift i produktionen fra fordistiske til
postfordistiske organisationsformer, og at ledelsessiden i dag fokuserer
pé fleksibel specialiering fremfor taylorisering. Denne @2ndring skyldes
forst og fremmest teknologiudviklingen, men ogsd andre krav der i dag
stilles til produktionen og dermed til arbejdskraften.

En af de fi der har spurgt, om der nu er tale om et historisk skift i or-
ganisationsformer med vidtrekkende konsekvenser for arbejdsliver, er
Peer Hull Kristensen.? Modsat alle andre hzevder Peer Hull Kristensen,
at fordistiske arbejdsorganisationsprincipper aldrig er sliet igennem i
Danmark, hvorfor vi heller ikke kan tale om post-fordisme i dansk pro-
duktion. Men ogsi her er der tale om at generalisere ud fra enkelte cases.
Det rejser spgrgsmélet om de konstaterede forskelle i arbejdsorganise-
ring er generaliserbare tendenser, eller der bare er tale om forskelle mel-
lem brancher, sted i landet osv. Kort sagt mangler der for os at se en so-
lid historisk forskning til at underbygge eller afkrafie teserne.

Konklusion

Vi er i dag ndet et godt stykke af den vej, der blev udstukket, da tverfaglig-
heden og helhedsorienteringen blev sat pd dagsordenen omkring 1980.

Alligevel vil vi hevde, at der stadigveek er omrider, vi ved forblgffen-
de lidt om. Det gzlder bl.a. arbejdets stoflige side, som postfordismedi-
skussionen peger pi. Den manglende historiske analyse har dog haft den
konsekvens, at forklaringerne ofte kan virke overfladiske og statiske. Har
de fordistiske organisationsprincipper nogensinde varet alment udbredt
i dansk produktion eller ¢j ? Vi ved heller ikke meget om de skiftende
relationer mellem ledelse og arbejdere, og hvor vidt og hvornir arbejdet
reelt er blevet underlagt ledelsens kontrol. Hele spgrgsmilet om »den
nye arbejderklassex og arbejderbevagelsens rolle i fremtiden rejser ogsé
spergsmailet om arbejdslivet og arbejderidentiteten i dag er ®ndret afgo-
rende og dermed ngdvendigggr en fornyelse bide af fagbevagelsens mél
og midler.
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Andre eksempler kunne blandt andet vere analyser af patriarkalis-
mens betydning for arbejderne og arbejderbevaegelsen. Eller en afprov-
ning af solidaritetsbegrebet i arbejderbevagelsen, hvor konflikter mellem
fagleerte og ufaglerte, mend og kvinder har sat spgrgsmalstegn ved dette
begrebs indhold.”

Historiefagets bidrag til arbejdslivsforskningen kunne vare empirisk
funderede analyser til at underbygge og sette spprgsmdlstegn ved de
hurtige generaliseringer. Vi vil samtidig havde, at arbejdslivshistoriker-
ne i dag stir godt rustet til at kunne integrere den politiske og gkonomi-
ske historie og kulturhistorien, en integration der for os at se er ngdven-
dig i arbejdslivshistorien, pd baggrund af den udvikling af analysemeto-
der der har fundet sted de sidste 20 ir.
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