Indledning

I de to sidste irtier har der veret en stigende interesse for arbejdslivet
som forskningsomride. Temaet historisk arbejdslivsforskning har veret
bergrt i tidligere Arbgger, men har ikke for nu varet taget op som selv-
stzndigt tema. Bide i Sverige og Norge har forskningsrddene i 1980’erne
prioriteret arbejdslivsforskning som et szrligt satsningsomride, og i Sve-
rige har kommirttén for historisk arbetslivsforskning i 1990 fremlagt et
omfattende forskningsstrategisk program (se Historisk tidskrift 1990 nr.
4), P4 nordisk plan har der veret atholdt tre konferencer for arbejdslivs-
forskning, den fgrste i august 1985 i Kungilv i Sverige, den anden i Voss
(Bergen) i Norge i oktober 1986, og den tredje i Holmsund i Nordsveri-
ge i juni 1991. Indleggene fra disse konferencer er optrykt i rapporter.

Pi den fgrste konference var is@r svenske og norske forskere tilstede,
og man har derfor pi de folgende forsggt at treekke forskere fra Dan-
mark, Finland og Island mere direkte ind i samarbejdet. P4 konferencer-
ne har der foruden teoretiske og metodiske problemstillinger varet be-
handlet en rzkke centrale temaer si som arbejdsprocesser og arbejds-
pladsforhold, medbestemmelsesspgrgsmaélet, arbejdsmarkedsudvikling
og magtforholdet stat — kapital — arbejde. Man har forspgt at belyse,
hvordan industrialiseringsprocesserne i de enkelte lande griber ind i og
former de sociale relationer indenfor industrien og i andre erhverv. Des-
uden har man forsggt at fremanalysere szrtrek ved arbejdslivets udform-
ning i de nordiske lande. For at styrke interessen for en flerfaglig ar-
bejdslivsforskning har man straebt efter at fi s& mange fag som mulig re-
prasenteret: etnologi, filosofi, historie, idéhistorie, jura, sociologi, stats-
videnskab og gkonomi.

Selv om den historiske arbejdslivsforskning, som over en bred front
har udviklet sig siden slutningen af 70’erne, ogsd i Danmark har opndet
stor fremgang, er vi stadig i begyndelsen af udforskningen af et stort om-
ride, hvor endnu meget er ugjort. Det stir dog klart, at fremgangen i hgj
grad er blevet opnfet gennem et tvarvidenskabeligt samarbejde med ef-
terpregvelse og udvikling af nye teorier og metoder og med inddragelse af
nye grupper af kildemateriale i analysen. Vi har derfor ogsé falt det na-
turligt at lade en bred vifte af fag vare representeret blandt bidragene til
denne drbog med temaet arbejdsliv.

Arbogen indledes med en historiografisk oversigt over de forskellige
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forskningssammenhange, hvori arbejdslivet har veret behandlet. Mari-
anne Rostgaard og Anette Eklund Hansen definerer i deres oversigtsarti-
kel forskning i arbejdslivets historie som en forskning, der med udgangs-
punkt i arbejdet og de sociale relationer pd arbejdspladsen beska:ftiger
sig med @ndringer i arbejdsprocessen, @ndringer i arbejdets organisering
og med arbejdernes reakrioner herpa.

Marianne Rostgaard og Anette Eklund Hansen inddeler den hidtidige
forskning i arbejdslivets historie i fire undergrupper: analyser af arbej-
derbevagelsens historie — og herunder de sidste rs mange jubilzums-
skrifter; arbejderkulturforskningen; kvinde- og kensforskningen samt
industri- og teknologihistorien, herunder de mange brancheanalyser.
Med interesseskiftet fra arbejderbevagelsens historie til arbejderklassens
levevilkdr i slutningen af 1970°erne kom hverdagslivet og herunder ar-
bejdslivet i stigende grad i fokus. Bl a. disse studier har gjort det klart,
hvordan udviklingen inden for arbejdsliver har haft afggrende betydning
for de ndringer, der er sket i arbejderbevagelsens politik, strategier og
ideologi. Rostgaard og Eklund fremhaver i deres kritik af arbejderkul-
turforskningen problemet med at forklare forandringer. Mens historiker-
ne iser har interesseret sig for, hvordan kulturen indgir i en foran-
dringsproces, har kulturforskerne som hovedregel fokuseret pi sammen-
hznge og helheder, snarere end pd de modsigelser og konflikter, der ska-
ber forandringer.

Den svenske etnolog Birgitte Skarin Frykman reprasenterer den ar-
bejderkulturelle indfaldsvinkel, og hun anlzgger i sin artikel om »Arbe-
tarlive et kulturelt perspektiv pd arbejdslivet. Hendes udgangspunkt er
opfattelsen af kultur som totalitet. Herudfra betoner hun ngdvendighe-
den af en humanistisk arbejderkulturforskning, som tager sigte pé at forstd
arbejdertilvarelsen ud fra et »arbejderperspektiv«, ud fra en forstielse af
arbejderen som menneske og kulturvasen, og ikke bare som arbejds-
kraft. P4 grundlag heraf problematiserer hun indsn@vringen af arbejds-
begrebet til bare at omfatte »lgnarbejdet«. Hun plederer for, at forsergelse
er et bedre begreb som udgangspunkt for studiet af arbejderkulturen end
lgnarbejdet. Arbejdsbegrebet mé udvides til at omfatte hele det kompleks
af strategier, inklusive lgnarbejdet og arbejderbevegelsen, hvormed ar-
bejdere af begge kgn har streebt efter at klare sin forsgrgelse. Man mi be-
tragte alle familiemedlemmers forsgrgelsesindsatser, dvs. ogsd kigge pd
kvinder og bgrns bidrag til familiens forsgrgelse og frem for alt kigge pa
det ubetalte, men forsgrgelsesmassigt ngdvendige arbejde, som kvinder
har udfert i og omkring hjemmet. Synspunktet opblgder f. eks. den

8



ulykkelige klgft mellem arbejde og omsorg: Som forsgrgergerning er et
mandligt lgnarbejde et udtryk for omsorg, ligesom kvindeligt omsorgsar-
bejde ofte set ud fra udgverens synspunkt netop er arbejde. Dette hel-
hedsperspektiv pd arbejdertilverelsen kommer ogsé til uduryk i flere af
de efterfglgende indleg i denne drbog.

Keld Dalsgaard Larsen gennemgir i sit bidrag en rzkke tlgangsvink-
ler til arbejdspladslivet ud fra forskellige kildegrupper, bl.a. erindringer
og materielle genstande. Erindringer er ifalge Dalsgaard Larsen ofte de
bedste — og eneste — kilder til belysning af arbejdspladslivet med hensyn
til arbejdsprocesser, arbejdets organisering, kammeratskab, magtforhold,
samhgrighedsfplelse mellem arbejdere og virksomhed m. m. Han kom-
mer her ind p4, at erindringer ikke »kun« er »subjektive kilder«, men og-
si kilder med generel sandhedsverdi. Ja, ved beskrivelser af en arbejds-
proces kan erindringer sigar nzrme sig »en ’objektiv’ kilde«, haevder
han.

Igvrigt forholder Dalsgaard Larsen sig kritisk til tendensen i de senere
frs forskning tl at lzgge vegt pd arbejderens »totalhistorie« (hele livssi-
tuationen), fordi der i denne har veret en tilbgjelighed til at gé let heno-
ver emnet »arbejdspladslivet«.

Dalsgaard Larsen tager i sin artikel udgangspunkr i en kritik af Georg
Ngrregaards standardveark »Arbejdsforhold indenfor dansk handveerk og
industri« (1943). Selv om varket analyserer en lang reekke temaer med
relation til »arbejdsforhold«, omhandles forholdene pi selve arbejdsplad-
sen kun marginalt, og selve arbejdsprocesserne tages slet ikke op til un-
dersggelse. Det har med andre ord varet en forskning, som har handlet
mere om arbejdsforhold og arbejdsvilkir end om arbejdsliv.

Margaret Nielsen understreger i sin artikel om »Bryggeriarbejderliv«
vigtigheden af at se arbejdslivet som en del af arbejdernes hele liv. Hun
mener i modsztning til Dalsgaard Larsen, at manglen pé kildemateriale
har varet et af problemerne, nir man beskzftiger sig med arbejdslivshi-
storie. Redningen ligger for hende at se i »det righoldige erindringsmate-
riale, der er fyldt med beskrivelser af arbejdsprocesser, arbejdsoplevelse
og arbejdsendringer. Hun fremhzaver, at erindringerne giver os oplys-
ninger, som vi ikke har mulighed for at fi fra andre kilder, bl. a. fordi de
gengiver arbejdernes selvforstielse. Alt dette illustreres gennem to beret-
ninger om bryggeriarbejderliv i Arhus i derte drhundredes forste rtier,
en kvindelig bryggeriarbejders selvbiografi og en en biografi af en mand-
lig bryggeriarbejder (kusk).

Etnologerne Lykke Lafarque Pedersen og Niels Jul Nielsen analyserer
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i deres artikel om Brede fabrikssamfund og arbejderlivet i Brede om-
kring 1900 et helt specielt arbejdermiljg. Det er det afsondrede fabriks-
samfund, som skabte gode betingelser for en gennemsystematiseret orga-
nisering af hele fabrikssamfundet, en gennemfgrt patriarkalisme, hvor fa-
briksherren med faderlig omsorg involverede sig i arbejdernes liv. Fa-
brikssamfundet udgjorde en slags »samfund i samfundet«, hvor alle il-
hgrte én stor familie. Fabrikanten udgvede myndigt patriarkens magt,
men fglte ogsd et ansvar for sine undergivne. Han fulgte bogstaveligt talt
de ansatte med ‘omsorg’ fra vugge til grav. Den livslange tryghed blev af
arbejderne gengzldt med udtalt loyalitet overfor arbejdsgiveren. Det pa-
triarkalske system indebar dog pd den anden side ogsd en indskrenket
frihed og et formynderi med kontrol, revselsesret og andre sanktioner.
Afslumingsvis diskuteres begrebet ’den loyale arbejder’. Loyaliteten an-
skues som en mulig strategi/holdning, der i varierende grad kom til ud-
foldelse, snarere end som én udskiftelig type pa en udviklingslinje.
Karakteristisk for »Projekt Arbejdslivets Historie i Vejle, som Bente
Munk og Poul Porskar Poulsen beretter om, er, at det ikke var teenkt
som »arbejdspladshistorie« eller »organisationshistorie«, men havde som
mal at belyse »hele arbejderens livssammenhzng«: i hjemmet, pd varts-
huset, i fodboldklubben, i kvarteret etc. [ Munks og Poulsens artikel for-
tzelles der om det indsamlingsarbejde, som var igang pd Vejle Byhistori-
ske Arkiv fra 1987 til 1991, og der gives en oversigt over de aktiviteter og
produkter, som projektet har affpdt. Interviewindsamlingen var en af
projektets hovedhjgrnesten, og i tilknytning til den fungerede der under
projektet en studiekreds, hvor ®ldre arbejdere indkaldte kammerater til
ca. 25 arbejdspladsinterviews. I 1989 &bnede udstillingen »Bomuldsbyen.
Tekstilarbejder i Vejle gennem 100 dr«, og arkivet udgav i den forbindel-
se bogen »Bomuldsbyen«. Et delprojekt var viet byens arbejderkvarter
Vestbyen, og der opstod i den forbindelse en film om Vestbyen. Bogen
»Arbejdernes kulturhistorie i Vejle« og udstillingen »Arbejdsliv 1 Vejle«
udgjorde afslutningen pd projektet. Begge vidner om de sterke bestre-
belser pé at fi inddraget hverdags- og hjemmelivet i fremstillingen.
Teettest pd de konkrete arbejdsprocesser kommer vi i folkemindefor-
skeren Karsten Bierings artikel om tre videoprogrammer om teglpro-
duktion og teglvaerkshistorie. Ferst fortzller Biering om tilblivelsen af
»Teglvaerksfilmens, der er en nyredigering af en gammel stumfilm opta-
get pd Petersminde Teglvaerk pd Sydfyn i 1930°erne. Herefter forteller
Biering om endnu to film, som blev lavet pi Center for Arbejderkultur-
studier ved Kebenhavns Universitet, og som skulle fglge den gamle tegl-
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varkshistorie op. De to film, »Sten pd Sten« og »Min filosofi har varet
ikke at have for meget geld!«, blev optaget i 1992 pé teglvaerksejer Carl
Matzens teglvaerk i Egernsund. Den fgrste er et videoprogram om mur-
stensfremstillingen idag, og i det andet program fortzller Carl Matzen
om teglveerkets historie fra dets grundlaggelse i 1750 og frem til idag.
Tilsammen viser de tre film udviklingen fra den manufakturpregede
teglfremstilling frem til moderne industriproduktion. De illustrerer sam-
tidig nogle af de muligheder, vi har for formidling af arbejdslivets historie.

Hvordan skal man pi museerne formidle arbejdslivets historie? Dette
sporgsmal beskeftiger Annette Vasstrom, Arbejdermuseet, sig med i sin
artikel om arbejdet med at bevare den industrielle kulturarv. Hun gen-
nemgir en rekke eksempler pd, hvordan industrimuseer i Europa og
USA har medvirket til at bevare forskellige industrimiljger, dokumente-
re arbejdet og levendegpre arbejdets historie. I den forbindelse redegor
hun ogsd for forskellige havneprojekter og kommer kort ind pd danske
museer, som indsamler og formidler oplysninger om industrikulturen.
Ingen af disse arbejder dog primart med at ggre selve arbejdssituationen
og arbejdsvilkirene i den industrielle produktion til den centrale del af
formidlingen. Til sidst fortzller hun om »Museumscenter Dokgen« - et
nyt museumskoncept, som ikke alene tager sigte pd en bevaring af det
historisk unikke Orlogsvarft, men desuden pd en formidling af arbejds-
livet gennem en rzkke forskellige aktiviteter: arbejdende verksteder, ud-
stillinger, rollespil og avanceret AV-formidling.

Hvilken betydning fik den industrielle udvikling for smedens arbejde,
og hvordan oplevede smedene industrialiseringen? Det er hovedtemaer-
ne i Knud Knudsens artikel om udviklingstendenserne i smedearbejdet i
perioden fra omkring 1890°erne til omkring 2. verdenskrig. Knud
Knudsen tager udgangspunkt i det billede, der er blevet opbygget af
smedene som barer af en konservativ hindvearkertradition i fagfore-
ningsbevagelsen. Han spgrger, om det er holdbart at opfatte smeden som
den fagstolte hindvarker, der viderefrte laugstraditionen fra det gamle
for-industrielle hindverk? Svaret er benzgtende: Der er intet grundlag
for den opfattelse, at smedene i serlig grad skulle reprasentere en overle-
veret laugstradition eller veere barer af en faglig hindvarkerkonservatis-
me. Det handlede om faglig kamp, mere end om hindverkerkonserva-
tisme. Knudsen diskuterer ogsi Bravermans dekvalificeringstese, der sy-
nes at passe darligt pd maskinindustrien og smedearbejdet. Der er ikke
grundlag for opfattelsen af de »gamle dage« som en »gylden tid« med me-
re afvekslende og hindvarksmessigt arbejde. Forestillingen om et hgjt-
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kvalificeret handverksarbejde, der som fglge af industrialiseringen blev
dekvalificeret til et ensformigt, indholdstomt arbejde, er svar at opret-
holde. Intet af det, der skete pd smedearbejdspladseerne fgr 1. verdens-
krig, pegede entydigt i retning af en dekvalificering af smedearbejdet.

Smedearbejde har op til idag veret opfattet som et udpraeget »masku-
lint« arbejde. Arbejdsdelingen mellem m#nd og kvinder har siledes in-
debdret, at visse fag har haft karakter af kvindelige og andre af mandlige
fag. Selv om der findes historiske eksempler pd, at et fag kan skifte kgns-
karakter, har det dog vist sig at vaere uhyre vanskeligt at ndre et fags én
gang givne kpnskarakter. Et af problemerne er, at de sikaldte kvindelige
fag tit vurderes lavere end de mandlige.

Ligestillingskonsulent Lisbeth Jensen forsgger i sin artikel at indkred-
se, hvad ken og arbejde har med hinanden at ggre. Konsarbejdsdelingen
er ikke et resultat af mands og kvinders frie valg af jobs, men faktisk har
mend og kvinder forskellige muligheder og vilkir pi det kgnsopdelte
arbejdsmarked. Lisbeth Jensen gor rede for, hvordan kegnsidentitet og
opfattelser af mandlighed og kvindelighed spiller en stor rolle pa arbejds-
markedet. Nogle job er mere »kgnnede« end andre, og her spiller kultur-
en pd arbejdsmarkedet, »fagets kultur, en rolle for, om man vil fale sig
hjemme eller fremmed i et fag eller pa en arbejdsplads. Vanskelighederne
med at nedbryde kgnsarbejdsdelingen skyldes efier Lisbeth Jensens opfartel-
se 1 hg) grad vores store behov for en kensidentitet samtidig med, at der
fortsat eksisterer en snaver sammenhang mellem arbejde og kensidentiter.

At arbejdslivet 1 sig selv er undergdet en internationalisering i efer-
krigstiden giver anledning til at skarpe det internationale udblik i forsk-
ningen. Hertil kommer, at den gkonomiske styrkeforagelse i @st- og
Sydgpstasien har skabt gget behov for en kulturkomparativ forskning. Bl
a. i Japan har man udviklet nye slagkraftige industrialiseringsmodeller,
metoder for virksomhedsledelse og kollektiv interesseorganisering.

Mette Vistis artikel om arbejdsorganisering i japansk bilindustri byg-
ger pi et internationalt forskningssamarbejde under Massachusets Insti-
tute of Technology. Projektet analyserede og sammenlignede arbejdsorga-
nisering, teknologi og forholdet mellem ledelse og arbejdere i bilindu-
strien. Et af mélene var at undersage, hvordan nationalt og kulturelt be-
stemte aspekter af arbejdsorganiseringen pivirker konkurrenceevnen og
industriens struktur internationalt.

I artiklen diskuterer Mette Visti nogle af de forklaringer, der har varet
fremfert om den meget hgje arbejdsintensitet og disciplin i japansk in-
dustri. Man har fremhavet japanernes flid, engagement og villighed til
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at acceptere meget hgj arbejdsintensitet under strkt gruppepres. Hertil
kommer deres villighed til at samarbejde med ledelsen. Det japanske ar-
bejdsorganisationssystem, der i modsatning til det vestlige bygger pa hgj
arbejdsmotivation, har indebdret, at det var vanskeligt for arbejderne at
definere en selvstzndig arbejderinteressepolitik. Der opstod i Japan al-
drig organisationer, der varetog selvstendige arbejderinteresser, og arbej-
derne identificerede sig i stedet for med virksomhederne. Selv fagfore-
ninger s arbejderinteresser som verende i overensstemmelse med virksom-
hedens. Mette Visti fremforer her, at indflydelsen fra samuraikulturen, hvor
dyder som selvdisciplin og flid var centrale, kan vere en medvirkende rsag
til de japanske arbejderes loyalitetsfplelse overfor virksomheden.

Kampen for en forkortelse af arbejdsdagen har siden slutningen af
1880’erne spillet en stor rolle i arbejderbevaegelsens kamp for bedre vil-
kir. Arbejdsdagen var i slutningen af 1800-tallet ofte pi 12-14 timer, og
der er nzppe tvivl om, at den gradvise nedszttelse af arbejdstiden har
haft stor betydning for forandringen af ikke blot arbejdslivet, men ogsi
livet i hjemmene.

Poul Vitus Nielsens artikel er en gennemgang af de aktioner og for-
handlinger, der farte til 8 timers dagens gennemfarelse i 1919. I forlen-
gelse heraf analyserer Nielsen den efterfglgende kamp om, hvem der
skulle have eren for resultatet: de socialdemokratiske organisationer,
byggefagene eller den faglige venstreopposition? Samtidig er artiklen et
opgor med den hidtidige historieskrivning om indfgrelsen af 8 timers
dagen. Nielsen fremhzever tre forskellige forklaringer i litteraturen: den
socialdemokratiske historieskrivning, den Sgren Kolstrupske forklaring,
og den post-kolstrupske historieskrivning. Den socialdemokratiske hi-
storieskrivning betegner Nielsen som »historieforfalsknings, og hans
konklusioner adskiller sig ogsd fra Kolstrups pi adskillige punkter. Mest
enig er han med den post-kolstrupske historieskrivning. P linje med
denne tildeler han byggefagene en afggrende betydning for 8 timers da-
gens gennemfgrelse, men til forskel fra denne hzvder han, at det er
ukorrekt at kategorisere byggearbejderne som syndikalister. De gik ind
for »den direkte aktion« som konkret aktionsform for at opné konkrete
mal. Men dette gjorde dem ikke til syndikalister. De anvendte syndikali-
stske teknikker lgsrevet fra svel syndikalistiske strategier, holdninger
og utopier. Det var presset fra arbejdspladserne — de mange aktionsvilli-
ge, men ikke syndikalistiske byggearbejdere — der bevirkede, at DA blev
interesseret i at genoptage arbejdstidsforhandlingerne med DsE Og den
socialdemokratiske partiledelse formidlede en del af dette pres, men det
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var, konkluderer Vitus Nielsen, byggearbejderne, der tog 8 timers dagen,
DA, der gav den, og DsE der fik den.

Foruden arbejdet i vid betydning omfatter arbejdslivsforskningen ogsé
arbejdsmarkedets parter og deres adfeerd 1 forhold til hinanden og til sta-
ten. Det er dette aspekt, som sociologerne Jesper Due, Jorgen Steen
Madsen, Lars Kjerulf Petersen og Carsten Strgby Jensen tager op 1 deres
sociologiske og historiske analyse af det danske organisations- og aftale-
system. De taler i analysen om »Den danske Modele, som de opfatter
som et s&rlig rendyrket eksempel pd det konsensuspregede samarbejde
mellem arbejdsmarkedets parter og det politiske system. Ud fra Cleggs
og Sissons teorier om etablering af kollektive forhandlinger gennemgér
og diskuterer de det danske aftalesystems tilblivelsesproces og historie
frem til de akruelle udviklingstendenser, som de karakteriserer som
scentraliseret decentralisering«. Samtidig med en tendens til decentrali-
sering af de industrielle relationer — fra nationale kollektive overenskom-
ster til direkte fasts®ttelse af lgn- og arbejdsforhold i de enkelte virksom-
heder — kan der spores modgdende tendenser til centralisering af organi-
sationsstrukturen.

P4 mange arbejdspladser var drikkeriet i slutningen af forrige drhund-
rede uhyre udbredt. En reaktion herpd var afholdsbevagelsen. Sidsel
Eriksen behandler i drbogens sidste artikel forholdet mellem arbejderbe-
vaegelsen og atholdsbevaegelsen. Hendes udgangspunkt er »Stege-sagen«,
en arbejdskonflikt i Stege i 1903, som endte med, at arbejdsgiveren, der
var ordenschef i den lokale N.I.O.G.T.-loge, blev truet med udstgdelse fra
logen, fordi han havde spgt at hverve skruebrzkkere og havde bevartet
disse med brzndevin. Stege-sagen kom til at markere det endelige skel
mellem arbejder- og aftholdsbevaegelse, idet den betgd, at den uformelle
accept mellem Socialdemokratiet og stgrsteparten af den gamle afholds-
bevaegelse blev brudt. Efter et storlogem@de i december 1903 var der ba-
net vej for helt nye, socialdemokratiske afholdsinitiativer.

Vi har i1 denne arbog holdt os til et enkelt hovedtema, arbejdsliv. Til
gengzld har vi forspgt at deekke en raekke af de aspekter, som hgrer med
til dette brede forskningsomride: arbejdsprocessens organisering; ar-
bejdsdelingen mellem kvinder og mand; sammenha@ngen mellem ar
bejdsliv, politik og stat; arbejdskampe; arbejdsmarkedsorganisationerne
og det kollektive aftalesystem; hverdagskulturens betydning for arbejder-
nes adferd pd arbejdspladserne og i arbejdet; samt formidlingen af ar-
bejdslivet og arbejdslivets vilkir.

Redaktionen
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