Gor din pligt og krzev din ret

- erfaringer med lokal arbejderhistorie

Af Keld Dalsgaard Larsen

Denne artikel handler om mine erfaringer med at udforske og formidle lokal
arbejderhistorie i Silkeborg og Horsens.! Artiklen er inddelt i tre hovedaf-
snit: intentioner, resultater og status.

Forste hovedafsnit indkredser og prasenterer sdvel den lokale arbejderbe-
vagelses som mine egne intentioner med den lokale arbejderhistorie. Naeste
hovedafsnit giver en rakke eksempler pa resultater fra indholdet i den lokale
arbejderhistorie og deres betydning ogsa i den landsdzzkkende arbejderhisto-
rie. Sidste hovedafsnit er et forseg pi evaluering af, hvordan resultaterne er
blevet modraget og brugt lokalt og andre steder.

Forskning og formidling af lokal arbejderhistorie er en kompleks proces.
Der arbejdes ikke i et isoleret tomrum. Arbejdet foregir i et bredt samarbejde
og i et tzt lokalt milje. Mine primere samarbejdspartnere har veret bestyrel-
se, gamle medlemmer og medlemmer generelt. Derudover kraver et sidant
stykke arbejde henvendelse til og samarbejde med den lokale presse og der-
med kontakt til en sterre offentlighed. Endelig opfatter jeg ogsd mine kolle-
gaer som indirekte med- og modspillere, da jeg gerne vil formidle mine resul-
tater videre til dem, og jeg er heller ikke ligeglad med, hvordan mine beger
anmeldes af anmelderne, som normalt er mine faglige kollegaer. Arbejdspro-
cessen er altsd kompleks, og den kreever mere end den blotte hiindverksmes-
sige kunnen fra historikerens side.

1

Intentioner

Fagforeningens intentioner

Mit lokalhistoriske arbejde udspringer af fagforeningers enske om at fi skre-
vet deres egen historie, Fagforeningen har normalt tre helt klare og kontante
krav til produktet:

- det ferdige produkt skal vere interessant og lzsbart for modtagergrup-
pen.

- skriftet skal foreligge til en bestemt dato.

- de givne skonomiske rammer skal (nogenlunde) overholdes.
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Men hvorfor de ensker en bog, og hvad indholdet skal vzre i en sidan bog,
stdr straks mere hen i det uvisse. Det er min erfaring, at fagforeningen har
meget fa og vagt formulerede intentioner om indholdet og formélet med at fi
skrevet deres historie. Jeg er aldrig blevet prasenteret for nogle formulerede
intentioner. Derfor er det lidt svaert at indkredse bestillerens intentioner,
men jeg vil forsege ud fra mine samraler, den lokale presseomtale og fororde-
ne i begerne.
Formanden for Snedker-Tomrernes fagforening i Silkeborg, Jorgen K,
Madsen skrev felgende i forordet til deres bog:
»Det har veeret vort enske med skriftet: At lave en historic om vor afdeling. Ar sikre at de
gamle, der har tegnet fagforeningen gennem tiden, ikke bliver glemt, At fortzlle am fag-
foreningens betydning for snedkerne og temrerne i Silkeborg i tidens lab. At fortelle om

hverdan levevilkiirene var fer i tiden for vare fagfeller. At veekke til eftertanke - kan vi
lere noget af historien® At preve art se lidt ud i fremtiden - hvad ensker viZ«

Her navnes nogle af de centrale og almene intentioner. Det er et gennemga-
ende enske, at pionererne og de gamle medlemmer skal hzdres, Grunden
hertil, fornemmer jeg, er, at de gamle skal szttes op som et slags forbillede for
de nuvzrende medlemmer: »Se hvad de gamle har preesteret under svere kir
ogsd til glaede for dig«. Samme enske ligger bag en preesentation af, hvad fag-
foreningen har udrettet gennem tiderne.

Fagforeningens intentioner udspringer - selvsagt - ogsi af egne aktuelle
behov. Her ensket om at fremhave de gamle dyder specielt »solidariteten«
og deres betydning for historien og is@r for nutiden. Fagforeningen ansker
med fremhzvelse af dens fortidige berettigelse at understrege dens aktuelle
berettigelse.

Fagforeningen har ogs et enske om at forklare en bredere offentlighed om
sit virke ved en historiebog. I ferste omgang ensker fagforeningen, at bogen
skal kunne bruges i folkeskolen. Det er normalt en vigtig intention fra bestil-
lerens side.

Insket om en historiebog udspringer ogsi ofte af »prestigemassige« grun-
de. En bog giver mulighed for at vare stolt over produktet og ens historie. Og
man vil ikke std tilbage for andre afdelinger. @nsket om en bog kan udspringe
af mange forhold f.eks. interesse for historie blandt fagforeningens ledende
folk.

Jeg har oplevet, at mit ferste arbejde i forbindelse med f.cks. udfzrdigel-
sen af en fagforenings historie er at klargere intentionerne med en bogudgi-
velse med bestillerne, Ser fra historikerens side er der tale om, at man skal
overbevise bestilleren om, at man har noget at »szlge« - en historiebog. Be-
stilleren bliver (forhdbentlig) styrket i sit anske om at fi bogen skrevet og fir
argumenter til at fremfere sagen f.eks. pd generalforsamlingen. Denne dialog
mellem bestilleren og historikeren er nyttig for begge parter.

Jeg vil altsd heevde den hypotese, at fagforeningernes enske om at fi af-
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dzkket deres historie udspringer af det aktuelle opbrud, der er i dansk fagbe-
viegelse. Ved historien héber fagforeningen at finde nogle fzlles redder, nog-
le gode ideer og eksempler til efterfelgelse. Historien bliver en dialogpartner.
Selve produktet - bogen - fir ogsd en samlende funktion for fagforeningen.
Akkurat som den store festmiddag.

Mine intentioner

Bestillerens vage intentioner ger, at mine intentioner med forskningen og
formidlingen af den lokale arbejderhistorie har stor betydning for det endeli-
ge resultat. Jeg har selvfelgelig en reekke sammenfaldende intentioner med
bestilleren f.eks. ensket om at skrive f&ngende og interessant for en bestemt
modtagergruppe. Endvidere er jeg »begrenset« af dead-lines og skonomien.
Men bogens indhold og udformning afthenger i vid udstrkning af mine in-
tentioner med mit arbejde.

Mine intentioner med det lokalhistoriske arbejde har udviklet sig. Fra
starten enskede jeg at skrive en historie »fra neden«. Hermed forstod jeg
medlemmernes historie pa arbejdspladsen, i fagforeningen og i hjemmet.
Derfor blev anvendelsen af erindringer et centralt element i mit arbejde lige
fra starten. Denne historie, »fra nedene, skulle selviolgelig szttes ind i den
generelle historiske udvikling.

Arbejdet med Snedker-Temrer-bogen overbeviste mig om, at organisa-
tionshistorien lokalt ogsd var meget vigtig. Fagforeningens fyldige og meget
sigende protokoller var en af drsagerne til, at jeg tog denne side op til grundig
behandling.?

Efter arbejdet med snedker-tamrer-bogen og papirarbejderbogen blev det
klart for mig, at jeg enskede at skrive en historie der bide indeholdt organisa-
tionshistorie og den personlige historie ved erindringerne sammenholdt med
den landsdakkende historie.

Den historieskrivning, der kom ud af det, enskede jeg skulle veere nuance-
ret og tankevekkende. Nuanceret ved at inddrage alle relevante aspekter og
forsege at indfange den historiske kompleksitet. Tankevakkende ved give
leeseren sd mange og fyldige oplysninger, at leseren selv kunne fundere og
drage slutninger af det leste.

Jeg har hele tiden haft den ambition, at mine beger skulle have en radikal
anden kvalitet end tidligere tiders jubilezumsskrifter. Jeg har ensket en faghg
standard, der kunne forsvares bade over for modtagerne og over for mine
faglige kollegaer.

Jeg har ensket en nuanceret og tankevaekkende historie, og derfor har jeg
ogsi segt dbent at fremlegge mine intentioner for laeseren i forordene. Ne-
denstdende er nogle centrale eksempler:
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»Det har varet mit enske og intention at skrive en personiig historie. Herved skal forstds,
at det er navngivne papirarbejdere, som bliver omtalt, og som udraler sig. Det cr ikke
uden problemer at skrive en sidan »personlig« historie, fordi netop organisering og an-
tallet gor arbejderbeveegelsen og herunder papirarbejderne til en historisk kraft, som er i
stand til ar veere medbestemmende om egne levevilkdr, Derfor skal det individuelle ikke
oplase det faktum, at enhed og kun enhed ger steerk. Men ndr det er sldet fast, si mener
jeg, at man al for ofte i historieskrivningen om arbejderbevagelsen og arbejdernc gene-
relt behandler arbejderne som een stor gri masse - uden individuelle kendetegn. Derved
gir meget af mangfoldigheden flajten, hvilket er historisk og aktuelt forkert. Papirarbej-
derne var og er hver iszr meget forskellige. Nu er det selvfalgelig ikke meningen at skrive
hver enkelt papirarbejders historie, men derimod at skrive papirarbejdernes historic med
beherig hensyntagen til mangfoldigheden. « (papirarbejderbogen s.10).

»Arbejdernes og deres organisationers historie er pd mange méder et forsomt omrdde i
historieforskningen og historieskrivningen i Danmark. Men selv inden for dette emne
bliver nogle bedre behandlet end andte. I den ene ende af skalaen har vi hov anisa-
tion LO op hovedforbundene, og i den anden ende af skalaen har vi de lokale fagforenin-
ger og arbejdernes dagligdag. Og helt i bund er kvinderne. Det har veeret intentionen
med denne bog at give en solid og grundig fremstlling af en lokal faghevagelses etable-
ring og arbejderlivets tilskikkelser og at inddrage mangfoldigheden i dette emne. Det vil
sige, at inddrage sdvel mand som kvinder, faglerie og ufaglerte, unge som gamle, dag-
ligdag som arbejdsliv osv, Les ipvrigt mere herom i prologen.

At skrive historic er ogsd et spergsmdl om at velge. Jeg har f.eks. valgt at benytre man-
ge citater i bogen fra samtidige kilder. Dette valg har bide fordele og ulemper. Jeg har
onsket at give et steerkere nerbillede af historien 1 og med citarerne 53 at sige give et for-
stehfindsindtryk af begivenhederne. Endvidere er citaterne gode ril ar fii et indblik i hold-
ninger og tenkemaden hos pionerne. Men anvendelsen af citaterne kan miske gere lzs-
ningen lidt tung visse steder. Den risiko leber jeg mod, at bogen til gengzld bliver mere
sfiben« for lesernes egne spergsmél til og overvejelser over fremstillingen og det histori-
ske materiale.« [Arbejderliv 5.5).

Censur og selvcensur

Det vil vere nzrliggende at sperge, om der i et kontraktforhold mellem en
fagforening og en historiker om en historie opstér censur eller andre krav til
fremstillingens indhold. Hertil kan jeg svare helt utvetydigt, at ingen af mine
bestillere har krzvet noget ind eller veek fra en af mig foresldet tekst. Tvearti-
mod har jeg som uddannet historiker veret garanten ogsi for bestilleren og
dennes bagland for en »rigtig« historie.

Bestilleren og jeg har for skrivningen gennemdreftet indholdet - disposi-
tionen - og her har bestilleren mulighed for at fremfare ensker. F.eks. enske-
de Snedker-Temrernes Fagforening ingen teknologigennemgang eller len-

+— Kludemadamme Maren ordner klude pd Silkeborg Papirfabrik. Kludemadammerne pd Silke-
borg Papirfabrik havde noget af det hfirdeste og mest beskidte arbejde pd fabrikken i klude-
sorteringen. De ofte beskidte klude skulle snittes i mindre stykker ved kniven, og urenheder
skulle skares vaek. Kludemadammerne var kendte og berygtede for deres bramfrie sprog.
Foto: Silkeborg Museum.
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udviklingsoversigt, sd det blev de fri for. Men jeg mi absolut fastholde min
cgen integritet pd det faglige omride, ellers ville jeg save den gren, jeg selv
sidder pd over, da kontrakthistorieskrivningens muligheder vil smuldre.
Dette synspunkt har jeg dreftet med mine bestillere, og de har altid kun givet
udtryk for holdningen: »Selvfalgelige,

Jeg har siledes ikke veeret ude for censur i mit arbejde. Derimod kan man
nzppe helt undgé problemet med selvcensur, Problemet er svert at indkred-
se. Det behever ikke at vare serlig bevidst. Men ndr man arbejder s intens
med en forening og dens medlemmer, falder man let til en jagon og en indfor-
stielse med disse mennesker. Man kommer let til »at forstd« denne forenings
og dens medlemmers handlinger og til at anse dem for rimelige. Det tror jeg
vil opstd ligemeget, hvilken gruppe jeg skrev for. Jeg har ikke oplevet sely-
censuren som noget stort eller alvorligt problem. Det eneste »middel« jeg har
brugt er, at gere mig problemet s& bevidst som muligt.*

Resultater
Det lokale og det landsdakkende

Det har hele tiden vzret min intention at skrive en lokal-historie med behe-
rig hensyntagen til arbejderbevagelsens generelle historie. Det har imidler-
tid vist sig at vaere svart. Mange af anmelderne til mine beger har medgivet
mig, at der er mange spendende oplysninger om lokale forhold, men at de
gerne s det bedre indplaceret i den generelle landshistorie.

»Det er en lokalhistorisk guldgrube. ... Man mangler i bogen mere overordnede rammer,
som gor det muligt for den, som ikke er hjemme i arbejderbeveegelsens historie pd lands-
plan, at se det szrlige og lokale ved Silkeborgs faglige historie.« (Morten Thing, Infor-
mation den 23.11.1984).

»Men, forfatteren kunne godr i lidt hejere grad have forsagt sig med nogle analyser og
forklaringer, der lidt mere dirckte korrigerede og supplerede nogle hovedopfartelser af
arbejderens og arbejderbeviegelsens historie.« (Helge Stavnsbjerg, Fortid og Nutid 2/
19847.

Jeg anser problemet for at vazre meget omfattende og vigtigt. Der er flere
aspekter ved problemet, som jeg gerne kort vil berare. Det mé forst slies fast,
at kravet om bedre indplacering af lokalhistorien i den landsdakkende histo-
rie kommer fra mine kollegaer og ikke fra min primare modtagergruppe i
lokalsamfundet. Alligevel vil jeg absolut gerne have det landsdekkende med,
som jeg mener, giver historien en sterre dybde og perspektiv bide for den
lokale modtagergruppe og for andre heriblandt mine kollegaer.

I mit arbejde har jeg varet ude for, at jeg grundigt havde sat mig ind i
landshistorien og det pigeldende fags historie, men alligevel var det kun en
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meget lille del af dette store arbejde, der kunne anvendes 1 den egentlige hi-
storieskrivning af de lokale forhold. Dette forhold sdller kontrakthistorike-
ren over for et meget kontant resourceproblem, ndr der kun er f.eks. 2 mine-
der til at skrive papirarbejdernes historie eller 3% méneder til at skrive ar-
bejdsmandenes historie i Horsens.*

Det grundige arbejde med de lokale forhold har fremvist s mange nuan-
cer og nye tilgange til historien og rejst mange nye spergsmil, at jeg har haft
svart ved at fi det »indpasset« i den generelle historie. Den »generelle histo-
rie« er jo ogsd et problem, idet der kun foreligger varker og ansatser, hvorom
der hersker en del debat om deres anvendelighed og autoritet som »arbejder-
bevagelsens historie«. Mit lokale arbejde har rejst si mange spzndende
spergsmadl for mig ogsi til den generelle historie, at konsekvensen nesten
mitte blive, at jeg ogsé skulle give et bud pé en ny »arbejderbevegelsens hi-
storic« for at mine resultater lokalt kunne »indpasses« meningsfyldt. Det er
nok sat pd spidsen, men kravet om »indpasning« i den generelle historie er
meget sterre, end man ferst antager.

Selv om jeg i og med mit lokalhistoriske arbejde meget gerne vil give mate-
riale og indfaldsvinkler til en ny og mere nuanceret »arbejderbevagelsens hi-
storie«, s har min konkrete arbejdssituation og forskningen i arbejderbevz-
gelsens aktuelle stade betydet, at jeg har satset pi en grundig afdzkning af
den lokale historie. Derfor er jeg enig med Morten Thing og glad for, at han
skrev bl.a. dette i sin anmeldelse af » Arbejderliv og faglig organisering i Sil-
keborg 1840-1940«:

»Denne slags lokalhistorier er nadvendige for mere omfattende fremstillinger om hele
lander til erstatning for de nu eksisterende, som kun i meget ringe amfang har veeret i
stand til at sige noget om lokale forskelle.« {Informarion 23.11.1984).

Jeg opfatter sdledes arbejdet med »arbejderbevaegelens historie« som en fort-
sat proces, der kreever indsats bdde med lokalhistorien og med den landsd=k-
kende historie.

Jeg har forsagt at give et grundigt nerbillede af en lokal arbejderbevagelse
og stillet spergsmadl til kildematerialet, der for mig at se mi have landsd=k-
kende interesse. Samtidig har jeg lagt vaegt pd en grundig beskriveise af de
lokale forhold og i mindre omfang fremkommet med samlede synteser. Det
fandt jeg krevede flere lokale undersegelser og nye vurderinger af landshi-
storien. Til gengzld hdber jeg, at mine beskrivelser kan bruges af andre i et
storre syntese-arbejde med den generelle historie.

Jeg vil i det falgende fremlzgge nogle af de forskningsresultater, jeg er
néet frem til i mit lokalhistoriske arbejde. Resultaterne fortzller om konkrete
lokale forhold, men de kan ogsd bruges til inspiration og til fremsettelse af
nye arbejdshypoteser for arbejderbevagelsens historie generelt og for andre
lokalhistoriske undersegelser. Resultaterne udspringer af spargsmal, som jeg
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mener er vigtige for savel den lokale som den landsdakkende historie f.eks.:
arhejdernes organisering, kampbetingelser, voldgiftsinstitutionen, solidari-
teten, arbejdsleshedens konsekvenser, arbejderfamiliens ekonomi, arbejds-
processer osv.

Arbejdernes organisering

Arbejdernes organisering var og er et faktum. Men hvordan gik det til, at ar-
bejderne begyndte at melde sig i fagforening og i si stort et antal. Dette va-
sentlige spergsmdl er meget ringe belyst. Mange fremstillinger tager »arhej-
dernes organisering« som et historisk faktum uden egentlig forklaring. Hvis
der gives forklaringer er det af typen: »De indsd deres eget bedste« eller » Ar-
bejderne havde samme livsvilkdr og havde derfor naturligt interessefelles-
skab«. Det siger ikke ret meget og har n@rmest karakter af en besvargelse.

Jeg har i mit lokale arbejde gang pd gang prevet at fi spergsméilet om orga-
niseringen besvaret i det lokale kildemateriale. Det har givet et hav af oplys-
ninger, en mosaik, der nok ikke giver hele forklaringen, men som giver nogle
interessante oplysninger og forklaringsmuligheder. 1 det folgende vil jeg give
nogle konkrete eksempler.

Arbejdsmandenes fagforening i Silkeborg blev stiftet i 1893, Alle arbejds-
méand 1 byen blev dog langtfra organiseret, hvilker fagforeningen naturligr
nok enskede at gore noget ved. Et gennembrud skete sidst i 1895. Forman-
den Seren J.Serensen beskrev resultatet saledes i fagbladet:

»Men nu kommer det sidste, som vi apniede, og dert var, at vi skulle lade os ulykkesfor-
sikre, men pi den anden side indgik mestrene pd, at de ikke mitte tage nogen mand i
arbejde, som ikke var ulykkesforsikret, hvilket har haft til felge, ar vor forening er vokset
en halv gang s4 stor, som den var for vi opndede at {3 cn priskurant med mestrene. Der
har aldrig for eksisterer nogen priskurant mellem arbejdsmandenc her og 4 samtlige
murermestre. Det var altsd 2 ere mere i lon i timen og foreningen vokset med det halves.
{Arbejderliv 5.49),

Fagforeningens vakst skyldres alrsi en indirckte cksklusivaftale med mestre-
ne i form af en ulykkesforsikring. I 1897 indgik fagforeningen en egentlig
eksklusivaftale med mestrene.

Eksklusivaftaler spillede en meget vasentlig rolle i den tidlige arbejderbe-
vagelse i Silkeborg. Ofte kom initiativet fra mestrene. Flere fagforeninger i
byen beklagede under stor-lock-outen i 1899, at de havde veret med til at
organisere mestrene si godt!

Fagforeningernes vaekst afhang af deres evne til at forhandle overenskomst
til medlemmernes tilfredshed. Det var en udvikling. Et eksempel kan vare
arbejdsmandene i Horsens. Her kom den ene gruppe af arbejdsmzand efter
den anden, fordi de enskede, at fagforeningen skulle forhandle overenskomst
for dem. Arbejdsmandene kom vel at marke forst, nir de stod 1 problemerne
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og havde behov for fagforeningens ajeblikkelige hjzlp. Fagforeningen havde
flere fortrin fremfor gruppen af arbejdsmeand til at forhandle overenskomst.
Bl.a. var fagforeningen vant til forhandlinger, den havde ofte grundige op-
lysninger om len og fadevarepriser i byen og i andre byer til brug ved for-
handlingerne, og endelig havde fagforeningen - i samarbejde med forbundet
- mulighed for at understette en eventuel konflikt.

Fagforeningen optridte som en »neutral« forhandler for arbejderne, s der
blev svaerere for arbejdsgiveren at hange enkelte arbejdere pa arbejdspladsen
ud.

Fagforeningens styrke bestod i, at den var en del af en storre enhed. I Hor-
sens kunne den lokale fagforening ofte nejes med at true med art inddrage for-
bundet, s satte arbejdsgiverne sig til forhandlingsbordet. Og ndr de ferst sad
overfor hinanden, blev der som regel opndet et resultat. Man ma ikke glem-
me, at arbejdsgiverne ogsa havde en interesse i ens aflenning af arbejdernc.

Kooperative initiativer havde ogsa betydning for organiseringen. Havne-
arbejderne i Horsens oprettede et lodsefirma, hvor kun medlemmerne kunne
fa arbejde. Arbejdsmendene i Silkeborg forsegte sig ogsd med at give tilbud
pé noget entreprenerarbejde.

Socialdemokratiet politiske fremgang i kommunerne ved drhundredskiftet
gav fagforeningerne muligheder for organisering og bedre overenskomster.
Fagforeningen kunne arbejde mélbevidst pd en »byens timelen«. Man lagde
pres pd kommunen for, at den skulle gé foran med timelennen f.eks. ved sne-
rydningen. Herved blev der lagt pres pd de private arbejdsgivere.

Fagforeningen trak medlemmer til ved selskabelighed. Fester og sammen-
komster var en fast og vasentlig bestanddel af den tidlige arbejderbeveegelse.

Fagforeningen og fagbevagelsen generelt kunne tilbyde medlemmerne en
vis intern understerttelse i tilfzlde af sygdom og arbejdsleshed.

Landsekonomiske og helt personlige forhold spillede en rolle i organise-
ringen. Organiseringsfasen for arbejdsmandene i Silkeborg og Horsens ske-
te efter 1895 alts i ekonomiske opgangstider. Arbejdsmendene enskede de-
res del af fremgangen, og midlet hertil var fagforeningen. Mange af fagfore-
ningens pionerer var personligheder. Det var ofte dygtige og reelle mand
med stor faglig dvgtighed og med omleb i hovedet. Derfor var mange af dem
respekteret af sével medlemmerne som mestrene. Hvis disse pionerer endelig
skulle blive forfulgt for deres faglige arbejde, sd startede de ofte for dem selv
som mestre. Og det var ogsa skidt set med de evrige mestres gjne.

Organiseringen og solidariteten kom ikke pludseligt eller af sig selv. Der
skulle kempes hérdt for at opni det, og der skulle vedvarende kazmpes for at
bevare organiseringen og solidariteten.
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Smedemester Madsens verksted i Mallegade i Silkeborg. Madsen var en organisationsmand,
der bdde var med i genrejsningen af byens socialdemokrati i 18%0erne og med i stiftelsen af sme-
demesterforeningen i samme rti. Foto: Silkeborg Museum.

Organisering og kontrol

Nér arbejderne farst var organiserede, var de medlemmer af et meget teet fzl-
lesskab med stark intern kontrol. Fagforeningen holdt mange mader, og der
var ofte medepligt. Arbejdsmandene i Silkeborg og Horsens havde et kon-
troludvalg, der skulle sikre, at alle medlemmer fik, hvad de tilkom efter pris-
kuranten. Hvis det kom frem, at et medlem gik under tariffen, blev det taget
op pa et made, hvor han fik en bade og i verste tilfzlde blev ekskluderet. En
eksklusion beted 1 praksis blot en sterre bade i form af et forhejet indmeldel-
sesgebyr.

Et eksempel pd denne kontrol hos arbejdsmendene i Silkeborg skal nzv-
nes. Arbejdsmand Peter Kristensen havde arbejdet pd Ry Traeskofabrik i
1900 til trods for, at fabrikken var ramr af strejke. Peter Kristensen bedyrede
over for fagforeningens kasserer, at han intet kendte til denne strejke. Kasse-
reren var mest indstillet pd »at lade ndde gi for ret«. Det gik imidlertid an-
derledes. Fra fagforeningsmedet er felgende fort til referat:
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»FFformanden Kristen Jensen udralte, ar Peter Kristensen var ude af fagforeningen, da
han havde taget arbejde som skruebrzkker, og formanden foreholdt Peter Kristensen,
hvor skandalest det var, ar en af Silkeborg fagforenings medlemmer havde tager arbejde
som skruebrekker. Det var en skam for fagforeningen.« (Arbejderliv 5.91).

Peter Kristensen blev ekskluderer.

Citatet vidner ogsd om endnu et centralr aspekt til forstdelse af den ndlige
arbejderbevagelse. Det var en meget moralsk beveegelse. Derfor passede
morttoet »Gor din pligt og krav din rete si godt til bevagelsen. Man passede
sit arbejde, men man enskede en »rimelig« del af fortjenesten. Hvad »rime-
ligt« var kunne si altid diskuteres. Denne moralske holdning gjaldt ofte for-
holdet til spiritus. Under strejker bade 1 Silkeborg og Horsens mistede med-
lemmerne strejkeunderstettelse, hvis de blev set berusede eller med spiritus.

Kampbetingelser

Dartidens arbejdskampe adskilte sig pd mange mader fra moderne arbejds-
kampe. Det er vigtigt at holde sig for oje i behandlingen af den tidlige arbe;j-
derbeveegelses kampe.,

Arbejderne var vante til at keempe opfindsomt for familiens udkomme, og
de var vante til usikre ansettelsesforhold. En strejke betad derfor ofte, at ar-
bejderen segte arbejde andre steder, mens strejken varede.

Arbejdsmandene i Silkeborg klarede stor-lock-outen i 1899 i vid udstrek-
ning ved anden beskzfrigelse under konflikten. Sammen med Arbejdernes
Fzllesorganisation blev der oprettet en arbejdsanvisning. Fagforeningen si i
dette tilfzlde gennem fingre med, om aflenningen helt fulgte tariffen. De
unge ugifte mand fik rejsepenge il at rejse efter arbejde udenbys.

Arbejdsmendenes Faglorening i Silkeborg kunne siledes vente med at
udbetale understettelse under konflikten il ind i juni, altsd over en méned
efter konfliktens start. Af udbetalingerne at demme fik kun 10-15 arbejds-
mand i gennemsnit udbetalt understettelse ud af fagforeningens ca. 100
medlemmer. Resten havde arbejde nok til, at de ikke segte om stette eller
f.eks. nedslag i kontingentet.

Et lignende billede tegnede sig i andre konfliktsituationer. Arbejderne
kunne f.eks. rejse ud pi landet for at tage arbejde, mens de strejkede. Det
giver ogsd en del af forklaringen pé, at arbejderne ikke var s lette at »sulte
ud«, som de negne understottelsesbelab ellers skulle have betydet.

Solidaritet

Solidaritet er et neglebegreb 1 arbejderbevagelsens selviorstdelse. Det er ofte
blevet opfattet - ligesom organiseringen - som noget givet, noget statisk. Det

31



er ikke korrekt. 1 mit arbejde har jeg gang pd gang stadt pd stridigheder og
usolidarisk optrzzden pd arbejdspladsen og blandt fagforeningens medlem-
mer. Fagforeningen har ofte - iszr i nedgangstider - méttet kempe hérdt for
at opretholde et vist minimum af solidaritet blandt medlemmerne for derved
at undgé for hérd indbyrdes konkurrence.

Der kan navnes en rekke brydningspunkter. F.eks. mellem mend og
kvinder. M@ndene enskede ofte, at kvinder helt blev holdt ude fra arbejds-
pladsen. Arbejdet skulle forbeholdes mendene. Hvis mandene bekymrede
sig om kvindernes organisering, skyldtes det ofte, at de var bange for kvin-
dernes konkurrence om arbejdet. Brydninger mellem mend og kvinder kun-
ne ga pé arbejdet, lonnen eller mindre forhold som f.cks. middagspausen.
Kvinderne foretrak pa Silkeborg Papirfabrik en kortere middagspause (der
var pa 1Y% time) for til gengzld at kunne komme tidligere hjem om eftermid-
dagen. M@ndene ville egentlig helst bibeholde den lange middagspause.

Der var ogsé brydningspunkter mellem ung og gammel, ugift og gift, in-
denbys og udenbys arbejdere. Arbejdsmendene i Horsens enskede i begyn-
delse at forbeholde arbejdet for de gifte mand. Det kunne dog ikke oprethaol-
des. Der var ogsd kamp om arbejdet. Og der var kampen om det gode arbejde
med pode akkorder, hvor det dirlige arbejde 54 blev skubbet over pd svagere
skuldre. Der var de gode sjak, der holdt andre ude eller kerte de nye i senk
oSV,

Mange nutidige faglige ledere klager over medlemmernes manglende for-
stdelse for solidaritetens nedvendighed, og de henviser abstrakr til, at sddan
var det ikke tidligere. Det er forkert - bade de tidligere ledere og de nuveeren-
de ledere 1 faghevzgelsen har mittet og md kampe med solidaritetsproblem-
et.

Erindringer

Erindringer har i alt mit lokalhistoriske arbejde haft en central placering.
Erindringer er en encstiende kilde til arbejderlivers historie. Jeg har blandt
andet brugt erindringer til at belyse arbejdsprocesser, levevilkir, arbejdsles-
hed, hjemmeliv, berneliv, kammeratskab og holdninger.

Jeg har selv indsamlet erindringerne og bearbejdet dem til det, jeg har
kaldt »den bearbejdede erindring«. Hermed menes, at jeg gennemarbejder
samtalen (bdndinterviewet) og forelegger det for vedkommende til godken-
delse, forkastelse eller @ndring. Der bliver sdledes ikke de store muligheder
for at studere dialekt eller »arbejdersproge«. Der er ensidigt lagt vaegt pa ud-
sagnets indhold. Det krazver en lengere arbejdsproces med erindringen, men
det har jeg fundet nedvendigt, for at en bredere offentlighed og eftertiden
kan fa glzde af erindringen.

Erindringer som kildetype har selvfalgelig sinc problemer, men alligevel
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vil jeg hevde, at de giver mulighed for at fi tilnzermelsesvis objektive oplys-
ninger om emner, vi ellers var afskdret fra at fa belyst.

Erindringerne giver ogsd nye nuancer til arbejderhistorien og mulighed
for ny forsticlse, nye spergsmil og ny undren. Flere af de felgende eksempler
pé »resultater« vil indeholde erindringer og derved vise deres betydning.?

Arbejdsleshed

Arbejdsleshed har alle dage varet arbejdernes lod. Jeg har talt med mange -
iser hindvarkere og arbejdsmaend - om netop deres arbejdsleshed og dens
betydning for hjemmets ekonomi. Datidens hindvaerkere og arbejdsmend i
Silkeborg kendte til en 4rlig tilbagevendende arbejdsleshedsperiode pd 3-4
mineder i vinterhalvdret. Derimod var det nutidige begreb »langtidsarbejds-
l@s« stort set ukendt for dem, hvis man ser bort fra drene 1932-34. Det nor-
male var, at man altid havde arbejde 1 sommerhalviret. Spargsmilet var,
hvor hurtigt man fik arbejde om fordret, og hvornér man blev fyret om efter-
aret. Dette menster kan ogsé aflases i beretninger om forholdene for é&rhund-
redskiftet i Silkeborg.

De arbejdslese fik en ringe understettelse i 1920’erne og 1930°erne. Det
viser sig imidlertid ofte i erindringerne, at de arbejdslese bdde gik til kontrol
og hevede understottelse og tog ekstratjanser rundt omkring til en ofte tvivl-
som lan. Med nutidige ojne ligner det bedrageri, men det blev opfattet som
simpel overlevelse.

Arbejdsleshedsperiodernes konsekvenser blev i reglen ogsé afbadet noget
ved, at hustruerne tog arbejde enten i form af fabriksarbejde eller renge-
ringsarbejde el.lign. I det hele taget kan arbejderkvindernes rolle til at fa ar-
bejderfamiliens ekonomi til at strzkke nzppe overvurderes. Een ting var at
tjene pengene, noget andet var at i noget fornuftigt ud af dem.

De gzldende overenskomster

Fagbevaegelsen havde skabt et omfattende overenskomstsystem, hvorved
medlemmerne var sikret den aftalte lan. Men ved nzrmere lokale underss-
gelser viser det sig, at man ikke automatisk kan regne fra overenskomsten til
den faktiske lenindtjening. Et tilbagevendende problem var akkorden, hvor
mange arbejdere i tidens leb har slekket pi kravet om akkord og i stedet glet
til timelen i habet om at bevare arbejdet.
Et eksempel blev fortalt af temrer Henry Ustrup:
»Akselsen og jeg dannede makkerpar pi det tidspunkt, og vi kom ned pé Husholdnings-

skolen og arbejdede for Th.Christensen, Deet gik fint, vi arbejdede pa akkord og havde et
helt fint overskud. Vi fik udbetalt pengene fredag aften og tog glad hjem. Naste dag stod
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mester derimod pd pladsen og spurgte, hvorfor fanden vi ikke var kommert ned pé vark-
steder efter fyraften om fredagen. Der forstod vi ikke, hvorfor vi skulle det? 54 viste det
s1g sgu, at nok fik man overskud og alt det fine, men s& var det reglen - for at beholde
arbejdet - at man bagefter lige s stille kerte ned pd varksteder og gav mester overskud-
det tilbage - det var jo ikke forbudt, N, det skulle vi ikke have noget af, men vi var ogsi
de ferste, der rag ud. Ja, det var selle, men sidan blev der kempet om pladserne den-
gang.« (snedker-temrerbogen 5.37).

Fagforeningen havde mange problemer med at {8 medlemmerne til at udvise
et minimum af solidaritet i de hirde arbejdsleshedsperioder. Gang pé gang
mdtre fagforeningen - under sdvel mestres som arbejderes modstand -
tvangsopmdle arbejdet. Fagforeningen blev en garant for, at solidariteten og
lenniveauet ikke smuldrede totalt i mellemkrigstidens arbejdsleshedsperio-
der.
Den slags problemer med indbyrdes konkurrence og underbetaling findes
i bedste velgdende den dag i dag under arbejdsleshedsperioder. Formanden
for snedker-temrerne i Silkeborg, Jorgen K. Madsen, udtalte om forholdene
sidst i 1970’erne:
Vi har ogsa veeret ude for, at mestrene pd stedet tilbed svendene bide 5 og 6 kroner mere
i timen, hvis bare svendene undlod at i arbejdet opmalt. Vi har ogsi veeret ude for, at

mestrene har betalt svendenes opmaélergebyr, hvis svendene undlod overskuddet.«
(snedker-temrerbogen 5.71).

De akonomiske konjunkturer spiller sdledes en afgarende rolle for fagfore-
ningens arbejde. Styrkepreven skal besties i nedgangsperioder. Under gode
beskeftigelsesforhold treeder fagforeningens arbejde ofte mere i baggrun-
den, og fagforeningen optrader ofte mindre »krevende« og »progressivt«
end medlemskredsen. Men der er en klar tendens til, at rollerne skifter oje-
blikkeligt i nedgangstider.®

Familielivet

Jeg har i mirt lokalhistoriske arbejde lagt vaegt pé at inddrage hele arbejderens
livssituation. Bdde arbejdslivet og hjemmelivet.

En typisk arbejderbolig frem til ca. 1920 var i Silkeborg pé o. 30m®. Det
lyder for nutidige erer merkeligt, at der i disse boliger har kunnet leve en
arbejderfamilie med mand, kone og 3-4-5 bern. Erindringer giver da ogsa det
billede, at mandens og bernenes liv var et udeliv. Boligen var arbejderkvin-
dens omréde, hvor manden og bernene kom for at spise og sove.

Familielivet bar prg af arbejderfamiliens kamp for en rimelig eksistens,
Alle mitte hjzlpe til. Barnene samlede brendslet, havde bypladser og stod
for »tiggeriet«. Herved menes, at bernene blev sendt i byen til det fine hotel
eller kursted eller slagteri for at hente levninger og affaldsmad. En tjans de
voksne nedig ville pitage sig. Derfor blev bernene sendt afsted. Manden stod
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Arbejderfamilie i Silkeborg samlert til fotografering i 1910, Silkeborg Svcial-Demokrat bley
holdrt i hjemmer. Fota: Silkeborg Museum.

for det store breendsel, for haven og havde i mange tilflde bibesk=ftigelse.
Den lange arbejdsdag udelukkede bestemt ikke bibeskzftigelse f.eks. om
sendagen. Kvinderne havde ofte selv arbejde, de stod for maden, vasken, te-
jet m.m. Alene en skonomisk tilretteleeggelse af maden krzvede planleg-
ning, tid og arbejde. Der var forskel pi, om man kunne kabe farsen til frika-
dellerne feerdigt, cller man skulle pille ben fri for kad, der s kunne hakkes til
fars,

Arbejdernes familieliv var ikke praget af hjemlig hygge 1 moderne for-
stand. Kvinden bar hjemmet, medens manden ofte var fraveerende.”

Kvindernes organisering

Mendenes organisering skete stort set frem til 1914. Derimod blev kvinder-
ne i Silkeborg organiseret meget senere. De kvindelige fagforeninger som
Syerskernes fagforening, Husligt Arbejderforbund og Kvindeligt Arbejder-
forbund blev farst stiftet i Silkeborg i hhv. 1933, 1940 og 1949,

V1 har derfor en enestiende mulighed for at fi indhentet nogle af de kvin-
delige pionerers beretning om organiseringen. Ellen Nielsen var selv med i
syerskernes fagforening, og hun beretter:
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# Jeg var selv hjemmesyerske, men kom med 1 fagforeningen med det samme. Og i januar
1935 kom jeg i bestyrelsen. Det var ikke lige let at organisere hjemmesyerskerne, ng den
eneste mide, det kunne lade sig gore pd, var, at vi gik og stemte dorklokker. Der var ikke
mange, der uden videre sagde ja til at melde sig i fagforening. Det krzvede overtalelse,
En del af hjemmesyerskerne ville gerne veere lidt fine fruer, som dog var i den situation,
at skonomien alligevel filsagde dem at bestille noget, men det med fagforening var ikke
lige sagen for dem. Og gik de med, si sagde de det ikke til en sjel, at de var i fagforening.
Vi havde iser to gode argumenter for indmeldelse i fagforening. Det ene var arbejdslos-
hedskassen, og det andet var, at hjemmesyerskerne kunne 3 indflydelse pd prisfastset-
telsen af kjoler hos Peter Jessen. Fagforeningen havde nemlig to reprasentanter, som var
med tl at sztte priserne. Der med arbejdsleshedskassen kunne ogsd overtale mange af
hjemmesyerskernes mand ... Vi havde ingen rigtig strejketrusscl, vi end ikke overvejede
den mulighed.« {Arbejderliv 5.152f).

Den store arbejdsplads for syerskerne var firmaet Peter Jessen. Peter Jessen
forsegte straks at fd syerskerne til at melde sig ud af fagforeningen. Da det
ikke lykkedes, @ndrede Peter Jessen totalt taktik og indgik i lebet af fi méne-
der en eksklusivaftale med den nye fagforening. P4 et bestyrelsesmade i janu-
ar 1934 oplyser protokollen, at Peter Jessen har anmodet alle syerskerne om
at indmelde sig i fagloreningen. Hvilker var sket.?

Den nye systue pd Tekstilfabrikken Silkeborg omkring 1930. Si lkeborg har altid haft store kvin-
dearbejdspladser iser inden for tekstilindustrien og pd papirfabrikken. Kvinderne pd Tekstil-
fabrikken Silkeborg kom i 1934 ud i en meget bitter arbejdskamp mad et nyt rationaliserings-
system, en arbejdskamp der skabte sdr lokalt og pé landsplan. Foto: Silkeborg Museum.

86
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Guldgrube

Jeg har i det foregende [remlagt en reekke resultater fra mit lokalhistoriske
arbejde, som illustrerer mulighederne for at fi afdakket en mere nuanceret
arbejderhistorie ved de lokale studier. Der er kun tale om cksempler, da den
lokalhistoriske vinkel er en meget dyb og til tider uoverskuelig guldgrube. De
konkrete eksempler kan bruges til inspiration til nye arbejdshypoteser, og de
kan bruges til at afpreve gamle arbejdshypoteser eller pastande.

F.eks. har jeg stot pd den pistand, der kort kan udtrykkes siledes: »en gang
arbejder - altid arbejder«. Ved de lokale studier i Silkeborg er jeg blevet
overbevist om, at den péstand er al for abstrakt. Mobiliteten mellem »me-
sterstatus« og »svendestatus« var og er meget mere flydende. En gammel
malersvend fortalte om den tidlige organisering i 1897:

+Lennen var 10-12 kr. om ugen plus kost og logi ellers 18-20 kr. Det var nesten umuligt

for en gift malersvend at ernere sig, han mitte simpelthen nedsatre sig som mester for at
kunne eksistere.« (Arbejderliv .66)."

Det var ligeledes nermere reglen end undtagelsen, at de tidlige formand for
héndverkerfagforeningerne endte som selvstendige mestre i Silkeborg. Og
det var der ingen, der fandt merkvardigt. Den navnkundige formand for ar-
bejdsmandene omkring rhundredskiftet i Silkeborg, Chr.Jensen, blev selv
storentreprenar, hvilket man var stolte ved.

Og sidan kunne man blive ved. Den lokale arbejderhistorie er cn meget
lererig, handlingsmeattet og underholdende historie.

Status

Rom blev ikke bygget pa een dag

Der er selvfolgelig svert og problematisk at gere status over ens eget virke og
egne produkter. Alligevel vil jeg gore et forseg bl.a. ud fra de intentioner jeg
selv og bestilleren havde, og ud fra hvordan det siden er gdet.

Min farste bog i Silkeborg, snedker-tamrerbogen, satte en reaktion i gang,
der resulterede i en razkke tilsvarende bogudgivelser. Den ferste bog og de
telgende viste, at bestillernes kontante krav til produktet kunne holdes: Be-
gerne havde et vist ledigt og fengende indhold i et forstieligt sprog til en
pris, der ikke spreengte alle rammer, og de fastsatte tidsrammer blev over-
holdt. Det er i sig selv en hel del.

Silkeborg har ved disse beger fiet en bred gennemgang af den faglige orga-
nisering frem til 1920, en fyldig beskrivelse af arbejderliv frem til 1940 og en
grundig gennemgang af byens kooperation fra brugsen i 1868 til 1982. Det
skal sammenholdes med, at Silkeborg ingen byhistorie har og ievrigt er ringe
beskrevet ved historiske publikationer. Byens arbejderbevagelse har siledes
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ydet sit store bidrag til byens historie. Bogudgivelserne vil ogsa sikre, at en-
hver senere byhistorisk beskrivelse af Silkeborg inddrager de faglige organi-
sationer, kooperationen og arbejderlivet i langt starre udstrzkning end nor-
malt.

Mine arbejdsgivere har hele tiden udtrykt fuld tilfredshed med det endeli-
ge resultat. Alene at mit engagement har strukket sig over flere bogudgivelser
vidner om tilfredshed blandt bestillerne. Den lokale reaktion i form af avis-
omtale har ogsd veeret positiv. Midtjyllands Avis og Horsens Folkeblad har
sidelobende med mit arbejde bragt artikler om arbejdet og omtalt de ferdige
produkter fyldigt. Selv om man med en vis ret kan havde, at de lokale aviser
sjzldent direkte vil omtale denne slags projekter negativt, s& har jeg veeret
glad ved avis-opbakningen af flere grunde. Avisomtalen - jo sterre og jo mere
positiv des bedre - er en del af bestillerens intention med arbejdet - at f3
meddelt en sterre offentlighed om f.eks. fagforeningens virke historisk og ak-
tuclt. Avisomtalen har varet fyldig og interesserct, hvilket ikke er nogen
selvfalge.

Endelig har jeg personligt varet glad for avisomtalen, da jeg er blevet rost
for noget, jeg satte hajt: leesevenligheden. Og det er en ros fra journalister,
der iavrigt sjeldent er duperet over akademikeres skriveevner.

Sédvidt si godt. Alligevel er en rzkke af de oprindelige intentioner med mit
arbejde ikke blevet indfriet. Begerne er ikke blevet en bred laese-succes
blandt medlemmerne generelt eller den store salgssucces i byen. Begernes
primare publikum har veret pensionister blandt medlemmerne, historisk
interesserede mennesker i byen og faglig aktive blandt medlemmerne. Ud fra
mine erfaringer kan jeg ikke hevde, at en lokalhistorisk arbejderbog kan ind-
tjene sig selv ved salg.

Pi et andet afgarende punkt blev intentionerne ikke opfyldt nemlig i for-
hold til skolerne. Bagerne er kun i minimalt omfang blever benytrer i skole-
undervisningen. Jeg haber selvfalgelig, at bagerne med riden vil komme til at
prage undervisningen indirekte ved, at lerere og fagbevagelsens geestelzre-
re benytter sig af den viden, der findes i begerne i undervisningen,'®

Status er siledes meget uafklaret. Meget er niet, men mange og vasentlige
intentioner ved bagerne er ikke blevet opfyldt.

Tekst og billede

Mine boger har varet meget grundige om de lokale forhold. Méske for grun-
dige. Der er meget lzsestof, som vil virke overvaeldende pd ikke-lese-vante
mennesker. Netop min primare modtagergruppe! Jeg har forsagt at modvir-
ke derte ved korte afsnit, let sprog og en del billeder. Desuden er flere af ba-
gerne bygget sdledes op, at man ikke behaver at lase dem fra ende til anden.
Man kan plukke ud.

88



Billedsiden har veret klar utilstrzkkelig. Jeg har - og er - 1 meget hej grad
en stekstens« mand. Der skulle have veeret flere billeder og mindre tekst.!!

Det har ogsé varet et problem ved de sterre beger, Arbejderliv og koope-
rationsbogen, at jeg har skullet have alle organisationer og forretninger med.
Derved fremkommer let mange opremsninger. Jeg skulle méske have ud-
valgt nogle enkelte organisationer og forretninger og indpasset de andre i tek-
sten. I praksis er dette vanskeligt, da bestilleren ensker alle med for at holde
deres »bagland« tilfreds.

Afsmitning i Silkeborg

Mit lokalhistoriske arbejde har haft en rakke konkrete afsmitningsresultater.
Bogprojekterne har bredr sig som ringe i vandet. Af andre resultater kan
nevnes:

- et lokalhistorisk udvalg under fzllesorganisationen har arbejdet videre og
skrevet mindre artikler til den lokale avis, skabt en sterre fotoudstilling i sam-
arbejde med Lokalhistorisk Samling i Silkeborg med titlen »Arbejderliv 1
Silkeborg« og sidst fremstillet en diasserie om arbejderlivet i Silkeborg.

- Papirarbejderbogen blev en inspirationskilde til et meget spendende teate-
reksperiment - »Madammerne«. Et skuespil skrevet af Erik Thygesen, in-
strueret af Jakob Orth og spillet af arbejdslese kvinder der gik pa Daghejsko-
len:?

- Lokalhistorisk Samling i Silkeborg havde for mit arbejde kun protokoller
fra Arbejdsmandenes Fagforening. Den megen fokus pi arbejderbevagel-
sens historie har resulteret i en omfattende indsamling af arkivalier til Sam-
lingen. I dag er noget ner alle fagforeningers protokoller og andet arkivmate-
riale afleveret til Lokalhistorisk Samling. F.eks. er hele socialdemokratiets
lokale arkiv blev indsamlet herunder ungdomsafdelingen fra 1910. Lokalhi-
storisk Samling i Silkeborg indeholder i dag en imponerende samling af arki-
valier fra den lokale arbejderbeveagelse.

Mit oprindelige engagement i Silkeborg resulterede i fire beger fra 1981 til
1984. Efter den tid har jeg i Silkeborg skrevet en sterre rapport for Silkeborg
Museum om arbejderboliger i Silkeborg, en undervisningsbog og en bog om
et bernehjem.!3 Af mindre opgaver i Silkeborg kan nzvnes et hette om elek-
trikernes fagforening', artikel om Fagenes Fest i byen, en raekke foredrag og
reekke artikler til Midtjyllands Avis.

Afsmitningseffekten i Silkeborg er ikke slut endnu. Bl.a, er der taget skridt
til at f etableret et mindre arbejdermuseum i tilknytning til Silkeborg Mu-
seum, og 1 forbindelse med fzllesorganisationens 100 &rs jubileeum i1 1994
forventes det, at arbejderhistorien feres frem fra 1940 tl 1990°erne.
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Afsmitning uden for Silkeborg

Jeg har haft den glede, at mit lokalhistoriske arbejde har vakt en vis opmeerk-
somhed ogsd uden for Silkcborg. Det har resulteret i et par engagementer i
form af er jubileumsskrift for SID afd.A i Horsens og en rakke foredrag i
AOF-, SFAH- og SID-regi.!s

Mine beger har ogsa virket som inspirationskilde for andre, der har givet
sig i kast med undersegelse af lokal arbejderhistorie. ¢

Om mit lokalhistoriske arbejde - og andre tilsvarende - fir afsmittende
virkning pd det generelle arbejde med arbejderbevagelsens historie kan jeg
kun habe. Der foreligger materiale nok, men det vil krazve en del mere af
dem, der vil skrive samlede fremstillinger af arbejderbevagelsens historie,
end tidligere. Den lokale og den landsdakkende historie, organisationshisto-
ricn og den personlige historie kan ikke adskilles men ma sammenforskes og
sammenskrives ferend bevagelsens og klassens historic meningsfyldt kan
fremstilles.

Noter

1. Det grundlaggende arbejde foregik i tidsrummet 1981-1984 og resulterede i fire bogudgi-
velser i Silkehorg og en bogudgivelse i Horsens. Artiklens hovedreference er disse fem be-
ger: Snedker-tamrernes Fagforening 1 Silkeborg 1891-1981 (1981) (Snedker-tamrerbo-
gen). Papirarbejdernes historie i Silkeborg 1844-1982 (1983) (Papirarbejderbogen). Arbej-
derkooperationens historie - set [ra Silkeborg [1983) (Kooperationsbogen). Arbejderliv og
faglig orpanisering i Silkeborg 1840-1940 (1984) (Arbejderliv). Arbejdsmeand og sammen-
hold i hundrede dr. Et bidrag til den lokale arbejderbeveegelses historie (Horsens 1985),

2. Samspillet erindringer og protokoloplysninger har jeg berert i artiklen »Jeg — en hindver-
ker, Eller madet med virkeligheden« i Arbejderhistorie 18 april 1982, [ mit arbejde med
papirarbejderbogen kom jeg ud for det modsatte - dirlige eller ingen protokoller, hvilket
nedvendiggjorde starre vagt pd crindringerne.

3. Eksempler pa fremforing af mine intentioner over for bestilleren og medlemmerne generelt
kan leses i artiklen »Jeg - en hindverker. Eller medet med virkeligheden« i Arbejderhisto-
ric 18 april 1982 og 1 S1D-Kontake. Afdelingen orientere. Horsens Afdeling A, nr, 3 august
1984, En del af min argumentation kan karakteriseres som et slag for en mere ~demokra-
tisk« historieskrivning vg en oplordring til en mere sretfwrdige placering af arbejderne i
historieskrivoingen,

4. Dette aspekt har jeg behandlet 1 mun artikel 1 Arbejderhisiorie 18 og 1 artiklen En hejtud-

dannet daglejers 1 Den jyske Histortker ckstranummer december 1985,

Dette afsnit om erindringer har jeg uddybet i mit foredrag pi SFAHs seminar i november

1985, »0Om brug af erindringer i arbejdspladshistorie, fagforeningshistorie g til belysning

af privatlivet«, Foredraget er offentliggjort i seminarrapporten fra scminariet, »Arbejdere-

rindringer og arbejderhistorie. Rapport fra SFAHs seminar. Andebelle Ungdomshejskole

8-10. nov. 1985 (SFAH 1986).

6. Etsigende eksempel kan viere papirarbejdernes reaktion pd krisen i 1921, Papirarbejderne
havde i perioden 1917-20 indedt kempet for 8-timers dagen og var i perieden under Klar
syndikalistisk indflydelse. Aldrig si snart kom krisen, lorend papirarbejderne enskede 8-
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15.

16.

timersdagen ophaevet i hibet om ved lengere arbejdsdag at holde den samlede daglen. Se
papirarbejderbogen 5.50f.

Dette afsnit bygger pd min rapport til Silkeborg Museum, »De gamle lenger i Silkeborg.
En historisk-etnografisk undersegelse« (Silkeborg Museum 1985). Delresultater herfra
indgik i mit foredrag pd Andebelle Ungdomshejskole november 1985, se note 5.
Arbejderliv 5. 115.

I den farste overenskomst for malerfaget i Silkeborg regnes med, at en arbejdsles maler-
svend vil forsege sig som mester. Se Arbejderliv 5.68.

I erkendelse af historiebegernes ringe gennemslagskraft i skoleundervisningen engagerede
fzllesorganisationen i samarbejde med Silkeborg Museum mig til at skrive et undervis-
ningsmateriale. Det blev til bogen, »Fra flzkke kabstad. Silkeborgs historic 1844-1925«
(1986).

. Der foreligger en lang rekke beger med en fin billedside.

I Silkeborg udkom i 1982 Jan Horskjers bog »Silkeborg 1845-1982 - en by i billeder«. Bo-
gen omhandler Silkcborg generelt ved billeder og kort medfelgende billedrekst. Bogen har
stor udbredelse i Silkeborg, og rigtig mange mennesker har haft glede ved den. Rent tekst-
mazssigt kan den imidlertid ikke udgere det for en byhistorie. Jan Horskjzrs bog er brugt
som skabelon for Fellesorganisationen i Alborg til deres jubilzumsbog, »Arbejderliv i Aal-
borg - en billedbog« (1986). Forfatterne til denne bog udtrykker anske om, at billedbogen
vil skabe aget interesse og forskning i arhejderbevaegelsens historie lokalt.

Der kan nwvnes begerne » Arbejdets mand og kvinder« ved Kirsten Folke Harrits og
Ditte Scharnberg [1983), »Fra hindsving til selvstarter. Chaufferen gennem 75 fire, Chauf-
forernes Fagforening i Kabenhavn 1984, Og ikke mindst S1Ds nye fem binds historie.
Mange andre kunne nevnes, men der er bager til fremridig inspiration.

. Jakob Orth har beskrevet projektet i artiklen »Madammerne - et bidrag til arbejderkultu-

ren« | Rampelyset nr. 172 juni 1986,

. Titlerne er : »De gamle lenger i Silkeborg. En historisk-etnografisk undersagelse« (Silke-

borg Museum 1985), »Fra flekke til kebstad. Silkeborgs historic 1844-1925« (1986) og
»C.Knaps Minde - et bernehjem og dets bern 1887-1987« (1987).

Det lille hafte udleveres til nye medlemner sammen med andet aktuelt materiale fra fag-
foreningen. Jeg kaldte mit arbejde, »Afdelingens historie. Den pamle protokol fortzllere,
Det er et stykke arbejde, hvor jeg ikke har veeret interesseret i at komme pi omslaget eller
titelbladet. Tkke fordi oplysningerne i heftet er forkerte, men fordi jeg ikke fandt det saglige
omfattende og grundigt nok. Alligevel hdber jeg, at elektrikere kan hygge sig med siderne,
men perspektiverne er for smé.

Mit lokale arbejde har ogsé resulteret i, at jeg selv har kastet mig over emnet pd det lands-
dzkkende niveau. Tydeligst et det i kooperationsarbejder. Min kooperationsbog fra 1983
blev udgivet pd AOFs forlag og havde en lzngere indledning om arbejderkooperationen
generelt i Danmark. Dette arbejde har jeg fortsar i en artikel i Arbejderhistoric 22 april
1984, »Arbejderkooperationens historie 1871-1923«, Om kooperationen hos arbejdsmen-
dene generelt har jeg skrevet en artikel 1 Fagbladet 25. februar 1984, »En Herr Stauning,
der siges at veere Partifelle...«

1 ensket om at gere mine egne erfaringer brugelige for andre i lignende situationer har jeg

veeret med til at skrive hafrer »Kend din historie. Rid og vink ul lokal arbejderhistories
(SFAH 1986)
Uden p4 nogen mide ar ville tage del i heder cller dadel vil jeg heevde, at falgende bager ien
vis udstrekning har fiet inspiration i mit arbejde: Kurt R.Serensen: Tamrere & snedkere
100 4r i Odense (1985). Erik B.Jensen: Snedker- og Temrerforbundet. Viborg afdeling
1B85-1985. (1985). Allan Frandsen: Hevlen gik og knasten rag i splinter (Esbjerg 1987) og
Ernst Trap Olsen: Papirarbejdernes historie i Dalum (1987).
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