HK’s KVINDEOPFATTELSE
EFTER 1960

Af Brita Foged
Indledning

Jeg er tilknyttet Historisk Institut pd Arhus Universitet, og den falgende
artikel er skrevet midtvejs i et kandidatstipendium. Projektets arbejdstitel er
»Kvinder, ligestilling og fagbevagelse — konkretiseret pA HK efter 1958«.
Jeg arbejder alene med projektet, men vil nzvne Leif Mgller, som er tidli-
gere student pa Hist. Inst., han har varet mig en god kammerat/hjalper i
kategoriseringen og diskussionerne af HK-bladenes indhold og HK's histo-
rie. Jeg har tidligere arbejdet kollektivt sammen med andre kvinder i opar-
bejdelsen af en marxistisk kvindeforskning herhjemme. Jeg er, primart
som forsker, med i den ny kvindebevagelse og var i begyndelsen af 70’erne
organiseret i Rodstrompebevagelsen. Jep er 29 &r og mor til et barn ph 5 ar.

Tidligere har jeg mest beskaftiget mig med udviklingen i og &ndringerne i
kvindearbejdet, siledes mit speciale »Kvindearbejde 1950-71« og » Kvinder
i elektronikindustrien« (begge Modtryk 1975 og 1976). I disse to bager lzg-
ges hovedvagten pi at analysere og praecisere den pkonomiske udbytning af
kvinderne. Selv om intentionerne har varet en begribelse af kvinders total-
situation ud fra et klassestandpunkt har resultaterne alligevel faet et »pko-
nomistisk skar«. Vores opsplittede verden, det fagspecialiserede universi-
tet og dermed vores egne opdelte forstielsesrammer for virkeligheden gor
det pokkers vanskeligt at udvikle tvarfaglige analyser, som pé tilfredsstil-
lende made begriber hverdagslivet i sin helhed: Kvinders udbytning og un-
dertrykkelse i arbejdet og hjemme set som den helhed, det er for de enkelte
kvinder.

Intentionen er s& nuanceret som muligt at gribe alle aspekter af de betin-
gelser, som kvinder underlegges i hverdagen. Kun derudfra kan der skabes
realistiske forestillinger om mulighederne for og vejen til en forandring af
disse betingelser.

Den gkonomiske udbytning og kvindernes faktiske placering, som lavest
lgnnede, lavest hierarkisk placeret og med den storste relative arbejdsleshed
overalt pA arbejdsmarkedet sammen med forventningerne til kvinder som
kvinder i arbejde og hjemme og forpligtelserne med husarbejde og bgrnene,
er meget vigtige materielle betingelser, som stiller kvinder ulige med man-
dene i hverdagen sivel som i kampen for et bedre felles liv. Endringerne i
60’erne, kvindernes stigende integration pi arbejdsmarkedet har fundamen-
talt rokket ved den typiske kvindehverdag. Der er dbnet op for kvindernes
integration ogsa i besluttende organer — men hvordan gir det?

1 HK har kvinderne medlemsmassigt veret i flertal siden midten af 60’er-
ne. 10% af medlemmerne i HK’s hovedbestyrelse er kvinder. Der er andre
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faktorer end kvindernes dobbeltarbejde hver dag. der h®mmer kvindernes
integration 1 de besluttende organer i en faglig organisation. En af disse
faktorer er meget ofte den herskende kvindeideologi i organisationen. &n-
dringerne i kvindernes situation i 60’erne nedvendigggr forandringer i ide-
ologien om, hvad kvinder er for noget, hvad kvinder kan osv. Ideologi er
siledes et socialt produkt som forandres med forandringer i virkeligheden.
Samtidig er ideologien - her kvindeideologien i HK — en magt, som under-
trykker kvinderne, undertrykker deres muligheder for integration, under-
trykker de kvinder, der sidder i faglige organer, og i det hele taget under-
trykker kvinders muligheder for selvstendigt at bearbejde deres hverdagser-
faringer. Kvindeideologien undertrykker kvindernes selvstendige bear-
bejdning af deres hverdag, fordi ideologien p4 forhéind udtrykker bestemte
tolkninger af kvindernes situation. Det er en spgen efter det prezcise indhold
af disse tolkninger af kvindesituationen, som styrer denne artikel. Jeg forsg-
ger mig altsd her med en ideologisk analyse i modsztning til, hvad jeg
tidligere har beskaftiget mig med. Jeg har kaldt artiklen HK 's kvindeopfat-
telse ud fra gnsket om at begribe ideologien bade som HK-hierarkiets opfat-
telse af kvinderne i en konkret situation — HK-kongressen 1977 og som den
opfattelse af kvinder og kvindesituationen, som ligger i HK-bladene som
formidling af kvindeideologi ud til medlemmerne.

I mit videre arbejde vil jeg fokusere pa, hvorledes HK-kvinderne selv
bearbejder deres hverdag, pA hvordan de selv opfatter sig selv og deres
muligheder for integration op i HK-hierarkiet.

Al besidde og bestemme ideologien er en magt, som slar sdvel kvinder
som mnd tilbage pé plads, nir de rejser sig mod undertrykkelsen. Specielt
overfor kvinder fastholdes undertrykkelsen med meget nuancerede midler,
midler som ofte ubevidst fra magtens side s@tter sig igennem ogsé i situati-
oner, der umiddelbart kan anskues som baseret pa lighed mellem mand og
kvinder. Dette forsgger jeg at beskrive ved at indfange det sociale rum, som
HK-77-kongressen eksisterer i, og ved at sammenstille ledelsens udtalelser
og erfaringer med menige kvinders erfaringsverden. En videre analyse med
hvorledes magten sztler sig igennem kunne ske gennem en observering og
analyse af hvorledes de, der har magten, kropsligt og mimisk reagerer over
for kvinderne.

Jeg vil her nzvne den norske psykolog Berit As’ pracisering af de 5
herskerstrategier, som satter sig igennem overfor kvinder, som deltager i
magtens institutioner:

1. usynliggarelse! — shvel af kvindeudtalelser, som af dele af kvinders tilvea-
relse.

2. latterligggrelse! — enten verbalt eller kropsligt/mimisk eller bide-og.

3. tilbageholdelse af informationer! (Man(d) »glemmer« at informere kvin-
derne.)

4. uanset hvad kvinder gor er det galt! (Optrader kvinder mandigt er de
ukvindelige, optrzder de som kvinder, »kan de ikke se de store linjer«).

5. péforer kvinder skyld og skam for alt hvad de ger!
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Jeg har ikke henvist til disse i fremstillingen. Jeg forsoger i begyndelsen af
artiklen en fremstillingsform som »spiller op« til leserens egen oplevelse af
forholdet mellem ledelse og menig kvinde.

Videre i artiklen preciserer jeg, efier et historisk rids tilbage i tiden,
udviklingen i kvindeopfattelsen, som den viser sig i HK-bladene. I fremstil-
lingen ligger gnsket om hele tiden at fastholde hvordan kvinder fremstilles
pa papiret, dvs. ideologisk, og hvordan virkeligheden faktisk er for de me-
nige kvinder.

Det vigtigste kildemateriale til analysen har veret HK-bladene fra 1958 og
frem til i dag. HK-bladet er den faste, kontinuerlige formidling af HK-ledel-
sens synspunkter ud til hvert enkelt medlem, som fir bladene ind af brev-
sprzkken. HK-forbundets formand (ansvarsh.) sammen med en ansat per-
son {(gennem perioden Jorgen Beck) er de to redaktorer af bladet. Jeg har
bearbejdet alle vaesentlige artikler, kommentarer og illustrationer i de 19
argange af HK-bladet. Dertil kommer kongresprotakoller fra perioden som
sammen med Forbundets jubilzumsbager udgor resten af mit kildemateriale
til denne artikel.

Jeg har lagt vegt p4 formendenes beretninger fra kongresserne 1957,
1961, 1965, 1969, 1973 og 1977 og suppleret med daglige protokoller fra
kongressen i 1977. Dette kildemateriale mé siges at veere egnet til at begribe
HK'’s formelle, nedskrevne kvindeideologi - HK's opfattelse af kvindesitu-
ationen og forandringer heri. Det er formélet med denne artikel at begribe
kvindeideologien, som den udtrvkkes fra centralt placerede mennesker i
HK. Denne formelle kvindeideologi har jeg suppleret med et interview +
samtaler med flere kvinder, som har deltaget i HK-kongressen 1977. Dette
er sammen med avis- og radiomateriale omkring 77-kongressen baggrunden
for 1. del af artiklen, hvor jeg forseger at indfange kvindeideologien i en
konkret situation, hvor den udspiller sig i praksis.

1977
SCENE 1: HK-Kongressen 1977

Det var en megel fornem kongres, under fine toner begyndte kongressen
med oplesning til minde om de dede siden sidste kongres. Derefter gik
HK’s formand Max Harvge over til beretningen. Max Harvee tog udgangs-
punkt i » Vort medlemsmssige gennembrud er sket ved, at vi nu neermer os
el medlemstal pi 250.000 — en kvart million medlemmer«. P4 sidste kongres
i 1973 havde forbundet godt 150.000 medlemmer,’ tilgangen udgeres pri-
mart af kvinder.

Derefter tales om » Vort faglige gennembrud er sket ved en reekke kampe
og begivenheder, der har vist HK-ernes @ndrede holdning. Der lyder en
anden, renere og stoltere tone nu. Det er sammenholdet i gruppen, det er
solidariteten fra de mange, mange tusind. Det er et krav om at blive respek-
teret.« Bide de lovlige og de overenskomststridige konflikter (Fatex, Salling
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og Den Kgl. Porcelznsfabrik) omtales og tages til indtegt for dette faglige
gennembrud. Sidstnzvnte medtages fordi »ingen var i tvivl om, at moralsk
havde de strejkende ret«. Strejkevarslet for 60.000 medlemmer under Dansk
Arbejdsgiverforening ved overenskomstforhandlingerne 1977 betragtes som
det der markerede »vort endelige faglige gennembrud«. »Den sidste store
understregning« .. »af den ®ndrede adferd — holdning — blev foretaget af
klinikassistenterne, og det, si det forslog«. Gennembruddet fremstilles som
tilhorende forbundet, holdningsendringen og kravet om respekt tillzgges de
enkelte HK-er.

Senere i beretningen omtales Oliekrisen, der skabte »uorden i verdens-
okonomien« og ligeledes »uheld med vor hjemlige byggepolitik skabte hur-
tigere vaekst i arbejdslgsheden«. Og endelig omtales LO-kongressens accept
af »Thomas Nielsens linje, den smalle vej, det vil sige mindre lonstigning
under forudsztning af, at alle indtagtsgrupper viste tilbageholdenhed«.2

Den smalle vej betyder en fokusering pa de varste uretferdigheder i
samfundet, som f. eks. eksistensen af lave lenninger, derfor ogsd en HK-
glede over garantilgnnen p# de 29 kr. ved 77-overenskomsten, »men det er
Jo ingen garanti for, at alle far den. .. Det er npdvendigt at vi p4 lokalt plan
konstant kontrollerer, om den bliver respekteret af de uorganiserede, . . «*

Beretningen fokuserer ikke pA medlemmemes solidaritet indbyrdes mod
arbejdsgiverne, men der sker snarere en opvarmning af medlemmerne til
fortsat at deltage i kaplobet om at gore forbundet si stort som muligt.
Problemet med arbejdsgiverne er et problem med nogle enkelte arbejdsgive-
re, »som vi forleengst (har) taget op under slagordet »kerekort for arbejdsle-
del‘e« €“© ,"

Den manglende ligestilling omtales ikke direkte i beretningen — men blev
til gengzeld hoveddiskussionspunkt i den efterfplgende debat — dog omtaler
Max Harvee kvinderne i omtalen af klinikassistenternes strejke: » .. Til
trods for deres ophgjede arbejdsgivere... til trods for at mange var unge
kvinder helt uden erfaring i fagforeningsarbejde, til trods for at mange
utvivlsomt var skremte og bange, sa stod de fast.«3

Vi vil ikke her opholde os lengere ved beretningen — ved omtalen af
Glistrupsygen og skulderklappene til @D, LO og Socialdemokratiet — men vi
vil vende blikket ud over kongressens delegerede. En typisk delegeret pa
kongressen var »en mand over 40 4r, til daghg sidder han enten i en afde-
lingsbestyrelse eller i forbundet, ?/s af kongrestiden tilbringer han 1 baren,
nir han er til stede i salen, er hans vesentligste arbejde at klappe som
opbakning til hovedbestyrelsen. (Han er altsi socialdemokratisk smépam-
perl)«.b

Det typiske HK-medlem er en kvinde pa ca. 30 ir, ansat pé privat kontor.
Men ogsa disse kvinder var repraesenteret pi kongressen, hidtil har der ikke
vieret et max.-antal for kongresdelegerede, men antallet athang af medlem-
stallet i de forskellige HK-afdelinger. Der var 646 delegerede pi 77-kongres-
sen, heraf var et par hundrede kvinder, dvs. ca. '/3. Og denne trediedel kom
fuldstendig til at dirigere debatten de farste dage p4 kongressen. Mod szd-
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vane udgjorde kvinderne 59 % af talerstolens indtegnede og de var érsag til,
at kongressen vedtog et krav om gratis daginstitutioner.

Blandt kvinderne var der ogsa stor opbakning for urafstemning ved over-
enskomster, istedet for kompetent forsamling. » Pamperne i ledelsen i HK
har den faste overbevisning, at de er bedre til at bestemme end medlem-
merne selv. Og Max pipegede gang pa gang at forbundets samlede magt
overfor arbejdsgiverne ville blive formindsket.«” Men til trods for HK-ledel-
sens forsog pa, ogsd pa denne kongres, at undgd en urafstemningsbeslut-
ning, gik flertallet af de delegerede ind for det. Og urafstemning er herefter
méiden, hvorpa ogsd HK-er tager stilling til overenskomsterne.

De meget ivrige kvinder talte ikke om mentalitetseendring for at opné lige-
stilling, de (sammen med en del mandlige delegerede) talte om 35-timer
arbejdsuge uden tempoopskruning og med fuld lsnkompensation. Dette blev
en kongresvedtagelse, dog manglede »uden tempoopskruninge.

Max Harvpe talte om »Det er forst og fremmest kvinderne selv, der skal
gore sig geldende. Kvinderne mi selv g i spidsen.«® Detle er el gammelt
slogan fra HK-ledelsens side, Max formulerer det f. eks. sdan i HK-bladet:
»Det er for dérligt piger!« Lonstatistikkerne viser, »at vore kvindelige kolle-
ger ikke serger for at fa deres lgn reguleret«. .. »Den eneste ulejlighed. man
mé phtage sig, er at regne ud, hvor meget man kan tilkomme, og si gore sin
chef opmarksom pi det«. .. ellers bed om afdelingens hjelp, det kreever at
firmaet er omfattet af HK-overenskomst. » Hvis man ikke er det, sa er det
nemt at blive det, sifremt blot halvdelen af personalet er medlemmer af
HK.«... »I md ogsd selv gore noget ved det piger! Ogsi I, der er pi del-
tid. «?

Kongressen i 77 var karakteriseret ved at kvinderne gjorde noget. De
gjiorde det, der var muligt, rejste sig og talte fra talerstolen, om hvilke krav,
de iszr syntes kunne forbedre deres situation, udbyggede og gratis daginsti-
tutioner og 35 timers arbejdsuge. Karen Smith, forbundssekreter i HK,
udtalte derefter i radioen om ligestilling: » Kvinderne mé ind i det faglige
arbejde... Der er tale om en holdningsrevolution, og det er ferst og frem-
mest i hjemmene. ... Det er mzndene, der skal gare noget ved det, siledes,
at deres koner ogsi mi have tid til at gh til fagforeningsmader i deres
fritid.«'® Der tales to forskellige sprog. Det betvder ikke at ledelsen og
mandene ikke bemarkede kvindernes aktivitet under kongressen, jo i baren
i pauserne fik nogle af de aktive kvinder smé klap i enden, med bemarknin-
gen »Godt sester!«!!

Kongresrummet er et socialt rum skabt og udviklet af mand pa deres
pramisser. Kongresformen er struktureret med veegt pa hierarkiseringen,
det er ydre fremtreeden, ikke at tabe ansigt, der taller; det vigtigste er et
gnidningsfrit forleb. Kongressen er mere et delrum af den borgerlige offent-
lighed end den er en del af de kvindelige delegeredes hverdag. Det sociale
rum pa kongressen er el frirum, for mendene er der tale om at vaere fri fra
konen, fra de daglige forpligtelser, her skal tages nogle beslutninger, og s
skal vi have det lidt hyggeligt. Kvinderne har ogsé fiet afsat deres bern, de
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er frie, rummet eksisterer ud fra en formel lighed. Baggrunden for de enkel-
te, deres forudsztninger for at vaeere pA HK-kongres er efterladt derhjemme,
skjult fra kongresatmosferen. Er kvinderne ivrige for at viere med 1 beslut-
ningsprocessen, anses de for at veere for ivrige og legen med den lille for-
skel, »som vi ellers er sd glade for« hives frem.'? OgsA nir kongressen
fester, danser, er det pA mandenes preemisser. Hvilken form og indhold, der
skal gzlde for lessluppenhed, er der faste regler for: her er ligheden lagt pa
hylden og »den lille forskel« er fundamentet for samvaret.'3 P4 billederne
fra kongressen ser de fleste kvinder meget alvorlige ud, hvorimod mandene
ofte griner. Legen med den lille forskel virker som et forseg pi gennem en
vis uhgjtidelighed at fastholde nogle mandebastioner mod kvindernes insi-
steren pa at deltage i formuleringen af nogle krav, som ogsi kan virke til
forbedring af deres forudsztninger. Nér de rejser sig og gar pa talerstolen er
det ikke for sjov, tvartimod, det er med hverdagens reelle problemer tet i
erindringen, og de har maske ogsi lige i pausen néet at ringe hjem og hare til
den lille.

Men til trods for at kvinderne udger over #/; af medlemmerne og /s af de
kongresdelegerede, udger de ogsa efter kongressen kun 10 % af HB (hoved-
bestyrelsen). HK's ledelse pi forbundsplan sivel som ude i de enkelte
afdelinger domineres af mend. Dette gelder nér vi taler om de grupper, som
tager beslutninger, dette gelder nér vi taler om faglige sekretzrer, som er
lpnnet til at udfere det daglige HK-fagforeningsarbejde. Dette gzlder ikke,
nér vi taler om personalet ansal pa de enkelte HK-kontorer. Giver vi os til at
se pd, hvem der udferer kontorarbejdet pa afdelingerne og i forbundshuset,
hvem der er formzndenes sekretzrer, hvem der ordner Kartotekerne, hvem
der modtager medlemmerne ved skrankerne, si er det kvinderne der er flest
af. Det er dette synlige udtrvk for at mend dominerer, nir der tages beslut-
ninger, og at kvinder dominerer, hvor arbejdet udferes, der er et af den nye
kvindebevaegelses kritikpunkter. Og omkring dette forhold var 77-kongres-
sen ingen hverken mindre eller stgrre revolution 1 forbundet. Resultatet af
HB-valget og nedsettelse af antallet af delegerede til naste kongres var
kontinuitetens storste sejr p& kongressen. Med kontinuitetens sejr mener jeg
sikringen af at kvindernes ivrighed ikke nedvendigvis far betydning i for-
bundets politik fremover, en uzndret personsammensatning i HK-ledelsen
sikrer en politik, der ikke afviger starkt fra den tidligere. Kvindernes ivrig-
hed pa kongressen, deres formuleringer af pracise bud pi en forbundspoli-
tik var et brud ind i denne kontinuerlige HK-forbundsudvikling. Sammen
med nogle af de mandlige delegerede blev det et brud, som fremover bl. a.
betyder urafstemning, men et brud, som ingen indflydelse kunne have pé et
valg af nye HB-medlemmer. En hgjtidelighed omkring at ville noget til
forbedring af hverdagen, som ikke kan rokke, eller treekke grundlaget viek,
for et HB-valg, hvor de opstillede personer er besluttet ude i afdelingerne og
hvor den enkelte skal stte s4 mange krydser i afstemningen,’* at resultatet
nadvendigvis bliver, at de dominerende bliver ved med at dominere, Samti-
dig var kvindernes ivrighed en manifestation, som ngdvendiggjorde, at Max
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Harvge efter kongressen til pressen métte sgge at forklare, hvorfor det gik,
som det gik.

Max Harvee i radioen efter kongressen: » ... ulvkken er, at vore meget
ivrige kvinder egentlig har Lalt sig selv ud af HB. Forsamlingen har reageret
imod de mange — maske lovlig skrappe — indlag og den slags ting og fundet
ud af, at nu gar man for vidt. En ting er meget vigtig i hele dette arbejde, det
er altsa ikke at skyde over milet.« Intervieweren: » Men synes du kvinderne
har gjort det?« Max Harvge igen: »Det kommer jo an pé, hvem der ser det,
men for mange er dette ikke si Abne og naturlige spergsmal, indstillingerne
er jo bestemt ikke ens; og med disse harfine afstemninger, der eri sdan en
stor forsamling, man skal ikke treede mange over tzerne, for man er skubbet
ud af listen. « 'S Sividt formandens forklaring p4 det valg, hvor kandidaterne
var udpeget i forvejen, og hvor afstemningen fandt sted kl. 5 om morgenen
efter at kongressens delegerede havde arbejdet hele natten.

Det er ikke kun forbeholdt Max Harvee at mene, at kvinderne talte over
sig. Esther Jargensen, formand for den privat-kooperative sektor i Hillerpd,
stager bladet fra munden: ... Ligestillingsproblematikken blev fremhavet sa
meget, at det skadede mere end det gavnede. Der métte komme en reaktion.
Hvis vi havde standset ligestillingsdebatten p4 et tidspunkt og kun géet pa
talerstolen i den almindelige debat — uden at fremhzve kvindeproblemerne
som noget specielt der skulle tages hensyn til — si havde vi klaret det. — Kun
én eneste fremhaevede, at vi ville respekteres som arbejdskraft — ikke bare
som kvinder.«'®

En vigtig erfaring ud fra dette for de ivrige kvinder er altsa, at deres krav,
f. eks. 35-timers kravet, ikke ma formuleres ud fra deres forudsztninger som
en del af en ligestillingspolitik, hvor der tages specielt hensyn til 66% af
medlemmerne. Det er at blande tingene sammen!

Kvinderne pa talerstolen ville respekteres som arbejdskraft og kvinder pa
én gang. De ville respekteres som arbejdskraft — selv om de er kvinder! De
ville respekteres som faglig akliv — selv om de er kvinder! Men i stedet for at
hore efter indholdet i kvindernes taler fra talerstolen, si sa mange af salens
m&nd pd dem som kvinder!

Kvinderne ville/vil bl. a. »gratis daginstitutioner« — fordi det oftest er dem
arbejdet med bgrnene hviler pi, »35-timers arbejdsuge uden tempoopskru-
ning og med fuld lenkompensation« — fordi det vil gi mod den personlige
lgsning med deltid, og fordi det vil give ogsd mendene mere tid til familieliv,
og de vil »urafstemninge — fordi mulighed for indflydelse kan ggre flere
kvinder aktive og fordi det simpelthen er mere demokratisk end nir nogle
centralt bestemmer for andre.

Linjen 1 disse krav er respekten for de enkelte kvinders udgangspunkt i
familie og lenarbejde ph én gang og deres mulighed for indflydelse pa egen
situation. Gratis daginstitutioner til alle bprn og feerre timer lonarbejde hver
dag for bade m®nd og kvinder vil sammen med en mere demokratisk struk-
tur i fagforeningerne tage hojde for mands og kvinders forskellige forudsat-
ninger, vil forbedre kvindernes mulighed for fagligt arbejde og for ligestil-
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ling. Kvinderne vil hgres som HK-er, lenarbejderkvinder og fagligt engage-
rede mennesker. De blev set som kvinder, de blev kritiseret for at have talt
over sig, de blev pi kongressen farst og fremmest behandlet som kvinder.
(»Godt sester« og det lille klask bagi!).

Tilbage bliver s& sp@rgsmélet om, hvad Max Harvee og med ham de
andre ledende i HK mener, nir de siger: »Det er forst og fremmest kvin-
derne selv der mé gore noget« og samtidig »de talte over sig — kvinderne -
pd kongressen«,

Fastslas kan det dog, at med »kvinderne mA selv gore noget« menes ikke,
at de skal g@re det, de gjorde p& kongressen. Nar pressen under kongressen
skrev meget om ligestilling inden for HK, og nar Max Harvge efter kongres-
sen blev spurgt om, hvorfor det gik som det gik, s4 er det snarere fordi
kvinderne dominerede pé talerstolen de forste dage end p. g. a. det de sagde.
For ledelsen i HK, for de mange mend oppe pé podiet, fremtradie de mange
kvindelige talere som en manifestation, som HK her for farste gang medte i
sin specifikke kvindelige form (spontan, ukoordineret og utaktisk). Den
begejstring og tilslutning der spreder sig mellem kvinderne kan ses som en
parallel til en af de forste aktioner i kvindebevagelsen.

Ved busaktionen i Kbh. 1970 begyndte nogle fi kvinder meed at betale
kun 80 % af billetprisen. med uligelpnnen som argument, og en masse kvin-
der blev revet med. Men i mods®tning til busaktionen var manifestationen
p4 kongressen ikke planlagt, men felles gelder det at en masse kvinder blev
revet med i situationen, nar ferst nogle kvinder tor rejse sig mod undertryk-
kelse, lader flere kvinder deres holdninger f4 manifest udtryk. »Jeg havde
hjemmefra bestemt med mig selv, at jeg ville veere aktiv lytier pa kongres-
sen, blot sidde og suge til mig; men jeg var nu ogsé oppe ph talerstolen.« !’

Men nér det nu ikke er som kvinder pd kongressen, kvinderne forst og
fremmest selv mi gore noget, hvordan er det da, det forventes at kvinder
skal vare?

SCENE 2: HK’s forbundshus: HK-ledelsens hvcrda‘g

Det er et stort hus, svarende til at HK er et stort forbund, det naststarste i
DK, og det storste kvindeforbund. » Hvis man ikke ved i forvejen, at HK er
en stor organisation, bliver man i alle tilfzlde klar over det ved at studere
denne tavle,«'®

Der er mange triade, der skal samles, og mange dygtige folk er ansat her,
bl. a. mange kvinder. Hvordan det forventes, at kvinder skal vaere, kan nok
ikke adskilles fra, hvorledes mand i HK-ledelsen gennem &rene har set pa
de dygtige kvinder, der har arbejdet i forbundshuset. Ved at l=zse notitserne
for de kvindelige jubilanter i HK-bladene igennem siden slutningen af
S0’erne fas folgende billede: »Lasse«, » Ras«, » Knus«, »Steff« og »Sgren«
er nogle af disse kvinder, der gennem deres aldrig svigtende venlighed,
elskverdige og smilende vasen og kvikke replikker som gennem en flittig,
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Orienteringstavien [ vestibulen
til HK-fiuset,

Kildle:  1975-jubileerimsbogen
fra HK, 5. 14,

samvittighedsfuld og pligtopfyldende indsats har opniet en viden og en
indsigt, som har gjort det helt naturligt, at de hentedes over til den ansvars-
fulde stilling, som kraver elskverdighed (telefonomstilling), grundighed og
akkuratesse (afregning, flytning og medlemskartotek).Notitserne slutter
som regel med hdbet om, at de har krefter, energi og lvst til arbejdet i
organisationens sag fremover.

P& linje med kvinderne er ogsd mandene blevet hyldet i bladets spalter.
Mandene fir som bevis pa at deres faglige kunncn er af en vis karat og deres
store erfaring i at styre, en tillidsmandsstilling, hvor de formér at skabe
respckt om deres person og om forbundet. De anskes held og kreefter til
endnu i mange fr al vere med i arbejdet.!?

Notitserne er oftest skrevet af mere fremtredende personer (mand), som
f.eks. personligt har dikteret til stenograferne, hensigten er at hadre de
enkelte, kest | sammenhang fremtreder klart forskellige st kvalifikationer
for de to ken. Bortset fra » Ras«, hvor forbundet hurtigt opdagede, at der var
stof i »pigebarnet«,?° giver de andre hyldester kvinder hib om gennem en
indsats al opna en viden, som kvalificerer dem til at kunne hentes til for-
fremmelser. Haedringen gennem mandeggenavne er nu nasten fortid, og
naturligvis forkortelser af deres efternavne!

Det var ikke primart elskvardighed og venlighed, de kvindelige delege-
rede udfoldede pA kongressen, selv om det heller ikke var det modsatte!
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Vores lille kik indenom forbundshuset kan vaere med til at preecisere med
hvilke forudsetninger HK-ledelsen meder op pd kongressen. En hverdag
fvldt op med deltagelse i moder med andre topfolk indenfor interesseorgani-
sationerne eller med den socialdemokratiske regering, hvor man hele tiden
har brug for at nogle andre udferer kontorarbejde for én, giver nogle andre
erfaringer i baghovedet, end dem som de kvindelige delegerede madte op
med.

SCENE 3: En tilfeldig HK-kvindes hverdag

Det, der kommer kongressen nzrmest i de kvindelige menige delegeredes
erindringsbillede, er generalforsamlingen, hvar de hlev valgt til delegeret.
Men ogsé sidan en aften er pé sin méde et brud pd de almindelige hverdage,
hvor den ene minder om den anden.

Forfatterens fiktion: Bprnene ud af sengen — morgenmaden i hast, men
dog i familiens skod, opvasken ud pi kekkenbordet. Ud i bilen, aflevere
barnene pi institutionen pé vejen, og derefter dig selv og endelig kerer han
videre til sit arbejde. Trivialiteten i renskrivningen - de mandlige overord-
nedes smi chikanerier — fi luft for irritationerne i1 frokostpausen — og komme
gennem eftermiddagens arbejde i forventningen om, at det snart er fyraften.
Gleden over at han ordner aftensmaden, s& behgver du kun tznke pid om
bernene mangler noget, der skal kpbes p4 vejen hjem. Nu er han her, ud i
bilen, hén til institutionen - godt bernehaven farst lukker k1. 17, og godt du
ikke star i butik! Dekke bord og né at s@tte en vask over, godt 1 ikke tager
det med rengering sé tungt, det klarer I sammen om lgrdagen.

Eller Karens hverdag: Enke og har ingen mand, mor til 2 barn. »De er 10
og 12 ir og gar 1 skole fra 8 til 2. Derefter gir den lille pi » Byggeren« eller
tager til ridning, og den store hygger sig derhjemme og drikker te. Og s&, i
denne uge f. eks., da skal den lille lave mad. S& nar hun kommer fra skole,
si skal hun i byen og kebe ind, og hun mi selv bestemme, hvad hun vil
kebe. Det er meget forskelligt, hvor mange penge jeg lzgger til indkgb, men
det hajeste er 30 kr. Det er igvrigt del, jeg synes har varet hiirdest ved at
blive alene, det har veeret det skonomiske. Der var f. eks. en dag, hvor det
smuttede, hvor den lille havde brugt mere end 30 kr. Si sagde jeg, »jamen,
du godste barn, hvad skal vi nu gare, vi har ikke rid til at bruge mere end 30
kr. om dagen.« »NA4, ja,« sagde hun sh. »si mé jeg jo spare i morgen.« N,
men sidan har det altsA veeret siden jeg blev enlig for 1% &r siden, da har
bernene kobt ind og lavet mad, og den er ferdig nar jeg kommer hjem Kkl. 5.
S& bruger vi en time til at snakke sammen og spise, og si gir den, der har
lavet mad, ud og vasker op. 54 har vi, om jeg s& ma sige, fri for hinanden til
kl. halvotte, hvor bprnene kan gi ned og lege, eller jeg kan bespge nogle af
mine bekendte i opgangen eller i naerheden. 5S4 samles vi igen og ser TV-
avis, og sa slukker vi som regel for fiernsynet og snakker. Ugen efter si er
det den andens tur. P& den mAde har vi fiet et enormt godt forhold til
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hinanden, fordi vi hjelpes ad. « De kan ikke vare alene om aftenen, »f. eks. i
aften er min mor ders.

— Er du fuldtids?«

- Ja, og det er et mareridt at vaere der en hel dag. Og s det dedssvge job
Jjeg har, men jeg tror ikke jeg kunne klare at komme hjem fra arbejde og kebe
ind og lave mad«... Ved anszttelse: Jeg blev spurgt, hvor store mine born
var, og om de var ovre beérnesygdommene. Da de fik del at vide, sagde de,
at det var godt.«... »En alder p& 30, det er lige in, del er det arbejdsmarke-
det er interesseret i, fordi det er stabil arbejdskraft. «

»Jeg far 30,30 kr. i timen« — hvad kontorpersonalet far, ved Karen ikke. -
Kan du heller ikke fa det at vide? »Nej, det tror jeg ikke. Og det er jo sidan
noget, der er s& farligt, at de kan spille os ud mod hinanden ved sidan noget
hemmelighedskriemmeri, sh den eneste der ved, hvad alle far, det er che-
fen.« (Karen fortzller merc sammen med nogle andre kvinder om deres
hverdag i en pjece lavet af ligestillingsgruppen i HK-Kbh., Bog- og papiraf-

.delingen: »Kvinder i HK, det store mindretal«).

HK'’s historiske udvikling

Resultatet af kongressen blev ikke, at flere af disse tilfzldige HK-medlem-
mers almindelige hverdagserfaringer nu er repraesenteret i HK, men resulta-
tet blev nogle vigtige beslutninger m. h. t. forbundets politik fremover. Ma-
nifestationen af kvindelige talere pA 77-kongressen kan ses som en ridse i en
fin forbundsoverflade. En artikulering af nogle standpunkter ind i HK's
politikudvikling i disse &r med hastigt stigende medlemsmasse. Baggrunden
for kvindernes stigende nazrvierelse sdvel pd kongressen som i medlems-
massen generelt er kvindernes stigende samfundsmaessige integra-
tion.Kvinderne udggr som navnt *f3 af HK's medlemsskare, det var iszr
HK-fagene, der ekspanderede gennem tilgang af gifte kvinder i 60’erne., og
arbejdslgshedsrisikoen nu gor ikke ligefrem organisationslysten mindre! Nar
kvindernes samfundsmzssige placering ®ndres, ®ndres ogsi kvindeideolo-
gien, og ogs f. eks. en faglig organisations syn pa kvinder.

I det falgende vil vi begynde tilbage i historien og forfplge det, vi vil kalde
HK'’s kvindeopfattelse. At det lige er kvindeopfattelsen, er naturligvis den
kvindelige forfatters valg. Méaden jeg gor det pa bliver sporadisk eller ex-
emplarisk. HK som analysegenstand er meget omfattende, det er derfor
nesten sikkert, al HK, cller rettere de ledende i HK-organisationen, har
gjort noget, som kunne/burde viere laget med, men som ikke er del. Lige sa
sikkert er det, at de samme personer i nogle situationer har undladt at gere
noget, som ligeledes burde nvnes, at de ikke gjorde, og som ikke pipeges.

1 vores eftersporen udviklingen i HK's kvindeopfattelse vil vi dvale ved
nogle hjgrnesten 1 HK's forbundshistorie. Nar formanden Max Harvee pa
77-kongressen taler om »vort faglige gennembrud«, burde han have sagt det
tredie faglipe gennembrud for HK. Kikker vi tilbage i de gamle bgger,
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oplever HK som organisation nemlig et fagligt gennembrud lige efter 1.
Verdenskrig, og senere igen i 30’erne og nu i 70’erne. Disse tre gennembrud
for organisationen skal ogsa vere vores holdepunkter i historien. Dertil vil
vi tilfgie et holdepunkt omkring 1900, hvor HK bliver en landsorganisation.
Vor egen tid 70’erne vil vi udfolde noget, vi skal saledes ogsa se pi udviklin-
gen 1 60°erne.

Arene omkring ar 1900 — en landsorganisation bliver til

En arbejdsdag pa 16-17 timer og en ussel lgon, det var medhjzIpernes vilkar.
1 de fleste tilfzelde udgjorde kost og logi en del af lgnnen. Kosten blev
indtaget 1 butikken og logiet var som regel et usselt kammer, der skulle deles
med andre. Medhj®lpermne var pA denne mide rent fysisk tet knyttet til og
afhengig af principalerne. Dertil kom, at de reelle muligheder for senere at
kunne sztte foden under eget bord var forholdsvis store. 1 lgbet af 1880°erne
og 90°erne mé en stadig storre del af medhjelperne indse, at mulighederne
for at blive selvstzndig er forsvindende smé.

At arbejdstiden athang direkte af lukketiden, som var fri, og at den var
afgprende for familielivet mazrkede principalernes familie ogsd dirckte.
Detie fik en damekomité til i juni 1897 at udsende et oprab til kebenhavnske
‘husmgdre om at gere deres indkeb fredag og lerdag, for derigennem at
indskrenke spndagsibningen. Damekomiteen bestod af overklassekvinder,
deriblandt flere hvis gtefaller var med i bestyrelsen af »5. juni«'. Kvin-
derne onskede, al kommissionen skulle have mulighed for at gi i kirke om
sondagen, sagde de. Men mon ikke onsket ogsa var at se deres egne mand
lidt mere i familierne.

Provokeret af damerne var der i bladet »Kgbhenhavn« en artikel, der
kaldie medhjzlperne for nathuer og nogle tarvelige personager, der burde
danne en rigtig fagforening. Karl Hintz og Jergen Gjerding tog initiativ il et
mpde med medhjzlperne, de var begge selv medhjzlpere.* P4 madet den 1.
august 1897 stiftedes »Forbundet af danske handelsmedhjelpere«. Med-
hjzlperne gnskede at udtreede af principalforeningen af 3. juni og sammen
fore deres krav frem - Kravene var:

lgnninger efter priskurant

- kost- og logisystemets afskaffelse

hel-sendagslukningens gennemiprelse

gennemfprelse af en ugenilig friaften

regulering af lerlingevasenet

regulering af kvindelige medhjzlpere

en mineds opsigelsesfrist.

Der udsendtes et oprib, hvori alle medhjelpere opfordredes til at melde
sig ind i fagforeningen. Ligeledes blev der afholdt en rekke offentlige mo-
der, og i nov. 1897 udkom det forste nummer af medlemsbladet »Mercu-
ren«. Heri var der bl. a. en opfordring til provinsens medhjalpere om at
organisere sig.
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Pi en ckstraordinzr generalforsamling 1. juli 1899 blev spgrgsmélet om
kvindelige medhjzlperes ret til medlemskab taget op til diskussion. Kravet
om regulering af kvindelige medhj®lpere blev przciseret i et krav om
samme lgn for lige arbejdsvdelse af mandlige og kvindelige medhjzlpere.

Dette punkt blev vedtaget i erkendelse af den skonomiske udvikling og
den stigende tilgang af kvinder indenfor faget. Selv om kvinderne pé gene-
ralforsamlingen blev anerkendt som medlemmer kerte diskussionen om
kvindernes indtr®ngen pA handels- og kontoromridet videre bl.a. i » Vort
Blad«:?

»Chancerne for os til at opni selvstendige Stillinger bliver ringere Ar for Ar under den
moderne Udvikling. Men skulde en Moder, cn Tante, en ung Dame virkelig ikke, med lidt
Hjzlp, kunne tenke si dybt, at de kunde forsti, at Chancerne foren til at byde de unge Damer
en hjemlig Arne, forinden vort Hir er grit, ogsh sveekkes derved, at netop disse Damer i
stadigt stigende Antal optage Pladser pd Kontorer og i butikker for en meget ringe Lon.« I
mods®tning hertil mente andre, at svaret pd kvindeinvasionen ikke er tvivlsomt — »men kan
kun lyde, at vore bestrzbelser mi ga i retning af at skabe lige forhold for den mandlige og
kvindelige konkurrente.

P4 et mpde i Arhus d. 23.-24. sept. 1900 blev »Centralorganisationen af
danske handels- og kontormedhjziperforeninger« stiftet.

11901 overflyttes bade engageringskontoret og redaktprposten til Kgben-
havn - altsi en centralisering af forbundets arbejde til Kgbenhavn.

Allerede i 1898 havde forbundet sendt en underskriftindsamling om sen-
dagslukning til rigsdagen - sendagslukningen gennemfpres dog forst i 1904.

P4 1902-kongressen vedtoges det at satse pé det socialpolitiske arbejde og
lade problemerne omkring Ion- og arbejdsforhold ligge til organisationen
havde samlet flere krefier.

Forbundet satser siledes sine krafter pi at f4 gennemfert reformer via
lovgivningsmagten. P4 1906 kongressen vedtoges falgende: » Hovedbesty-
relsen opfordres til at undersage mulighederne for opstilling af en kandidat
ved de kommende folketingsvalg som C.O.’s reprasentant«,

Arene omkring 1920 — Invasionen af fremmede i organisationen
Helt op til 1916 koncentrerede organisationen sig om hvervning af medlem-
mer sami forskellige socialpolitiske opgaver sisom sygekasse og pensions-
ordninger. :

Den forste kollektive overenskomst blev indgiet med Vejle brugsforening
i 1916, men allerede inden da var der forhandlinger igang med Hovedstafle-ns
brugsforening. I de folgende &r oprettedes der overenskomst med adskﬂ.hgc
store firmaer: C. Schous fabrikker, B. & W., Otto Mensted, Alfa Vejen,
Frichs Arhus , Magasin du Nord. '

Den 27. okt. 1917 blev loven om understattelse mndret siledes, at de
arbejdslese, der var medlemmer af arbejdslgshedskasserne, kun{le_ fa hjaaipf
efter 6 dages medlemsskab mod fgr 1 &r. Denne @ndring var nok i lige sa hej
grad som det stigende overenskomstarbejde med til at forsge medlemstallet
sé kraftigt som det var tilfzldet i 1917-1919, over en fordobling, til 20.000.4
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Medlemstilgangen beted bl. a. mere administrativt arbejde og mere aktivi-
tet. Med gkonomisk stette fra forbundskassen kom der i flere af provinsaf-
delingerne fastansatte form:end. Samarbejdet mellem de forskellige afdelin-
ger tog flere steder form af kredsforeninger, ligesom der i adskillige provin-
safdelinger begyndte at udkomme lokale medlemsblade. Hovedbestyrelsen
mente, at disse »stater i staten«* tiltog sig en kompetence, der tilfaldt ho-
vedbestyrelsen. Pi kongressen i 1918 vedtoges det pi hovedbestyrelsens
forslag at tage afstand fra kredsorganisationerne. Senere besluttede hoved-
bestyrelsen at annoncer ikke matte optages i medlemsbladene, dermed for-
svandt de lokale blades gkenomiske fundament.

HK betegner Gyldendal konflikten i 1918 som et vendepunkt for organi-
sationen og som det egentlige faglige gennembrud.® Efter at 55 ud af 65
medhjzlpere ved Gvldendal havde organiseret sig, fyrede direkteren til-
lidsmanden G. Nielsen med 3 mdr.s varsel. MedhjzlIperne besluttede pé et
mede at kraeve tillidsmanden genansat samt at krzve lgnforhandlinger, -
som underbyggelse af deres krav deponerede de deres opsigelser hos orga-
nisationen. Direktgren fyrede nu tillidsmanden pd stiende fod med den
begrundelse, at han ikke enskede fagforeningsfolk i firmaet. Det lykkedes
firmaet at fi 23 medhjalpere til at udmelde sig af organisationen »som
demonstration mod den planlagte aktion mod forlaget«. Firmast dannede
ligeledes en klub mod medhjzlpernes egen klub. De medhjzlpere der ikke
ville melde sig ind i den nye klub blev fyret. Medhjzlperne besluttede nu,
med organisationens forretningsudvalgs billigelse, at g i strejke. PA trods af

De strejkende mediemmer hos
Thorngren 1918.

Kilde: 1925-jubileeumshogen
fra HK, 5. 189
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at firmaet anvendte strejkebrydere lykkedes det at fremtvinge en overens-
komst med firmaet, hvori medhjzlpernes erganisationsret anerkendtes.

En strejke i legetgjsforretningen Th. Thorngreen i Kgbenhavn fulgte
umiddelbart efter Gyldendal-konflikten. Ved Thorngreen var der ansat 43
kvindelige ekspeditricer i alderen 17-25 &r. Kvinderne havde organiseret sig
og havde dannet en klub og forlangte at fi lpnforhandlinger igang med
firmaet. Firmaet trak forhandlingerne ud samtidig med at de fyrede de orga-
niserede medhjelpere og ansatte uorganiserede pa Arskontrakt.

Kvinderne gik i strejke. Samme dag blev der optaget forhandlinger og
indgéet overenskomst med bl. a. store lgnforhgijelser, betaling for overar-
bejde, indskr&nkning af arbejdstiden, »organisationen kunne siledes pany .
notere en smuk sejr, der selvfplgelig heller ikke undlod at gere sin virkning
overfor sivel medhjzlpere som principaler.«?

Det store gennembrud medlems- og overenskomstmaessigt i Arene
1917-19 varer ikke ved. De medlemmer der var kommet til, havde hovedsa-
geligt meldt sig ind for »vindings skyld«, »men havde ikke forstiet betyd-
ningen af standens sammenhold«.* De nve medlemmer kunne ikke sti for
den hergende storm, adskillige mistede modet og tilliden til organisationen
under den defensive politik, og den fremmede invasion forsvandt ud af faget
og dermed ud af arganisationen«.* Den »fremmede invasion« var for en stor
dels vedkommende unge kvinder, der var kommet ind i faget, da der var
mangel pd arbejdskraft i 1917-1919. Det var en defensiv politik, der blev
fert, bade i lpnarbejdet (averenskomstarbejdet) og i det socialpolitiske ar-
bejde. Flere af de overenskomster, der var blevet oprettet siden 1916, blev
tabt i begyndelsen af 1920'eme, herunder B.W., Magasin du Nord, Otto
Mansted.'?

Den store tilgang af medlemmer (kvinder) karakteriseres fra ledelsens
side siledes som en fremmed invasion af medhjelpere, der er ligegyldige og
kortsynede og som kun er medlemmer for vindings skyld, da presset fra
arbejdsgiverne og organisationens defensive politik medferer masseudmel-
lc!::lscr, eller nok snarere sletninger p. gr. af restance med kontingentindbeta-
inger.

1930’erne — funktionzerer og arbejdere, samme slags?

HK’s indmeldelse i D.S.F. mi betragtes som en folge af den generelle
proletarisering af funktionarerne. To gange tidligere var der blevet holdt
afstemning om indmeldelse bide i 1922 og 1928, men farst i 1932 var der
flertal for medlemskab af D.S.F. Der var flere argumenter for indmeldelse i
D.S.F.!

For det forste var adskillige firmaer ikke sarlig villige til at slutte overens-
komster med de enkelte afdelinger, der i mange byer stod temmelig svagt.
For det andet havde der i slutningen af 20’erne varet nogle konfliktsituati-
oner, hvor de andre forbund under D.S.F. havde udtalt, at de gerne ville
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vaere ghet i sympatiaktion, men da HK ikke var medlem af D.S.F. lod dette
sig ikke gore iflg. septemberforligets paragraf 2.

For det tredje blev der i 1928 vedtaget en lov om varn for erhvervs- og
arbejdsfrihed — senere kaldet tugthusloven. Loven skulle primzrt sikre, at
uorganiserede arbejdere fik lov til at arbejde uanset, at de ikke var medlem
af fagforeningen.'? Loven var iser mentet pi organisationer uden for
D.S.F., idet organisationer i D.S.F. i langt hgjere grad ville vare i stand til at
forhindre strejkebrydere pd deres omrader.

Arbejdsgiverne var ikke blinde for udviklingen indenfor handels- og kon-
toromridet, de gnskede fremfor alt at forhindre de tendenser til solidaritet
mellem arbejdere og handels- og kontormedhjelpere der var optrask til.
Arbejdsgiverne forsegte sig bl. a. med at etablere gule funktionzrforeninger,
men disse fik aldrig den store tilslutning.

1 1934 neegter firmaet Volund A/S at anerkende HK's ret til at varsle
kontflikt i henhold til septemberforliget af 1899, selvom HK var medlem af
D.S.F. Veglund papeger, at de selv kun er medlem af D.A. med hensyn til
deres verkstedsarbejdere. Endvidere mener de, at en evt. ®ndring i aftale-
forholdene skal ske ved at hver enkelt ansat henvender sig til firmaet.

»Desuden mé efter sagsegerens mening Septemberforliget sivel efter sin
ordlyd som efter hensigten med det antages i mangel af anden udtrykkelig
aftale udelukkende at angi arbejder i teknisk forstand (manuelle arbejdere,
vaerkstedsarbejdere), men ikke kontormedhjazlpere (intellektuelle arbejde-
re), for hvem det ikke er egnet til at anvendes...«.!?

For det forste opereres der med en opsplitning mellem manuelle og intel-
lektuelle arbejder. Senere er der tale om de intellektuelle arbejdere (funkti-
onzrerne) ikke kan anvende det korte strejkevarsel fra septemberforliget,
da deres individuelle opsigelsesvarsel som regel er lengere.

Efter en lang og tung vej gennem retssystemet fastslas det endelig i 1935,
at forbundet hgrer ind under septemberforliget og séledes har ret til strejke
pA samme betingelser som den gvrige del af arbejderklassen — de intellektu-
elle arbejdere er arbejdere.

Kort historik omkring funktionzerloven

Allerede i begyndelsen af 1920'erne havde man i statsligt regie droftet
spprgsmélet om en serlig lovgivning for funktionerkategorien i Socialridet
{en permanent komité, der skulle underspge aktuelle sociale problemer).
HK havde imidlertid protesteret mod dette udvalgs nedsattelse, fordi det
bl. a. havde til formal at stette de sikaldte gule funktionzrforeninger. Lige-
ledes havde HK p4 en kongres i 1936 taget afstand fra en serlovgivning for
handels- og kontorfunktionrer.

I 1937 fremlagde de konservative v{ Christmas Mgller imidlertid et » For-
slag til lov om individuelle arbejdsaftaler«, der skulle omfatte alle de len-
modtagergrupper, der ikke allerede var inde under kollektivets lgnaftaler, og
det ville specielt sige mange handels- og kontorfunktionzrer.
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HK var meget imod forslaget, bl. a. fordi det byggede pé, at lpnaftaler
skulle foregh individuelt og Socialdemokratiet stemte derfor imod forslaget
ved behandlingen. Det »syltedes derfor 1 udvalg, indtil det radikale venstre,
der sad i regeringssamarbejde med S.D., kom frem med et gnske om en
funktionerlov. Arsagen hertil var, at partiet konkurrerede med de konserva-
tive om mellemstandens stemmer. Herefter forhandledes der i udvalget mel-
lem de forskellige partier, og resultatet blev et ®ndringsforslag, som i 1938
vedtoges .af S.D., Radikale, Venstre samt den yngre floj af de konservati-
ve, !4

Loven fik titlen »Lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funkti-
onierer i private erhvervsvirksomheder«. Den havde faet HK s tilslutning,
eftersom de mente, at den var til fordel bide for fagforeningen selv og for
alle funktionzrer. P4 grund af den lave organiseringsgrad og den darlige
overenskomstdiekning var det vigtigt for HK, at de kunne vare om ikke
initiativtager s& vare med til at forbedre hele standens vilkér gennem en
funktionazrlov.

I 1948 revideres loven uden at der foretages s@rlige &ndringer bortset fra,
at den nu kommer til at omfatte samtlige funktionzrer i og uden for det
private erhvervsliv. Dette mé viere en afspejling af funktionzrernes stigende
inddragelse i den offentlige administration, som begyndte at sztte sig igen-
nem pa dette tidspunkt.

§ I, stk. 11 loven lyder:

»Ved funktionarer forstis i denne lov felgende personer:

a) Handels- og kontormedhjzlpere, beskeftiget ved kob og salg. ved kontor-
arbejde eller dermed ligestillet lagerekspedition.

b) Personer, hvis arbejde bestar i teknisk eller klinisk bistandsydelse af
ikke-hdndverks- eller -fabriksmaessig art, og andre medhjzlpere, som
udferer et arbejde, der kan sidestilles hermed.

¢) Personer, hvis arbejde udelukkende eller i det vasentligste beslér i pa
arbejdsgiverens vegne at lede eller fore tilsyn med udferelsen af andres
arbejde.

d) Personer, hvis arbejde overvejende er af den under a) og b) angivne
art.«!'s
For al vare funktionzr skal siledes tre betingelser vare opfyldt:

1) der skal vare tale om en bestemr art arbejde.
2) besk=ftigelsen skal viere af et vist omfang (star i stk. 2).
1) der skal foreligge et tjenesteforhold.

Derimod er lonform, titel og uddannelse ikke afggrende kriterier for funk-
tionerstatus. Administrerende direkterer og virksomhedsledere er udeluk-
kede, fordi disse har kompetence til at treffe selvstendige afgorelser —
funktionzrens arbejde skal vere underkastet arbejdsgiverens ret til indblan-
ding, dermed s®ttes funktionzrens lydighedspligt.

1948-loven revideres herefler fire gange, nemlig i 1952, 1964, 1969 og i
1971.
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Da man i 1964 skulle revidere loven, stod man overfor problemer bade
hvad angik @ndringer i lavere butiks- og kontorpersonales arbejdsforhold,
og hvad angik de gifte kvinders indtreengen pa arbejdsmarkedet formidlet
via det voksende deltidsarbejde.

Det blev besluttet, at bide kassedamer og hulledamer skulle vedblive med
at here under funktionerkategorien. Det stigende deltidsarbejde var et pro-
blem, idet kun personer med over 18-19 timer ugentlig kunne vre funkti-
ongrer - her blev greensen nedsat til 15 timer om ugen.

Funktionerstatustildelingen er i hgj grad en politisk variabel faktor —
udviklingen af nye arbejdsomrider betyder stadig differentierede job, og om
de karakteriseres som funktionzromrade eller ej er en politisk afgprelse.
Funktionzrkategorien far siledes med den stigende dekvalificering af de
forskellige arbejdsomrader for de fleste medlemmer af HK. mere og mere
udelukkende ideologisk betydning, idet funktionazrbegrebet stadig tillegges
en status (i kontrast til de reelle arbejdsvilkar for de fleste). Funktionarka-
tegorien medvirker idag siledes til opretholdelse af et gammelt skel inden
for lgnarbejderklassen mellem manuelle og intellektuelle lonarbejdere.

1960°erne

Erhvervslivet og velfzerdslivet

Funktionzrerne i HK’s placering som en del af faghevaegelsen i DSF og
samtidig funktion®rernes szrstilling gennem funktionzrloven betad ikke
vindstille omkring funktion®rgruppens tilhersforhold, snarere tvartimod.
De stote erhvervsmassige sendringer 1 50’erne og i 60’erne beted et stigende
antal funktionzrer og skerpet konkurrence mellem (partilideologierne for at
vinde disse til sig.

Forst nu sker der en egentlig gennemindustrialisering af det danske sam-
fund, i begyndelsen af 60’erne overgir den danske industrieksport den dan-
ske landbrugseksport. Den industrielle stigning sker ved, at antallet af ar-
bejdere ppes fra ca. 240.000 i 50’erne til at stabiliseres pi ca. 300.000 i
60’erne. Det sker ikke ved, at virksomhederne bliver storre, men gennem et
oget antal fabrikker geografisk spredt over landet. Der sker en kraftig rati-
onalisering af landbruget, bide gennem mekanisering og brugssammenlag-
ning, og her kan den nedvendige arbejdskrafireserve til industrien tages fra
afvandringen fra landbruget. Drgmmen om at blive selvstendig bliver ren
illusion, og savel landmand som smé erhvervsdrivende i byerne »gir neden
om og hjems«. !

At der bliver feerre kapitalejere og dermed arbejdsgivere preeger ogs
udviklingen indenfor handel og omsatning. Funktionzrtallet gges kraftigt
bide med behovet for teknikere til industrien og med vaksten af firmaer,
som beskaftiger sig med reklame, revision, ridgivende ingenior- og rationa-
liseringsfirmaer, industriel formgivning, EDB-bureauer osv. Det betyder en
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kraftig ogning i det almindelige kontorarbejde. Kontorlandskaber i stedet for
enkeltpersonskontorer i nye store administrationsbygninger. Den traditi-
onelle engros- og detailhandelsstruktur med selvsteendige og medhjzlpende
hustruer brydes og i stedet udvikles de store selvbetjeningsbutikker med en
skjult gjer (ofte til flere butikker) og mange ansatte. Og indenfor handel og
omsztning udfyldes det nye arbejdskraftsbehov forst og fremmest med gifte
kvinder. I 1970 arbejder ca. 160.000 kvinder her, og de udger 85% af de
ansatte.

Disse store samfundsmassige ®ndringer sker ikke udenom den offentlige
sektor, ogsa her sker en stor egning afl antal ansatte, og ogsa her er kvinder
reserven, der hentes ind. Kvindearbejdet her er ogsi almindeligt kontorar-
bejde, men mere dominerende er de andre funktion®zrgrupper. Mange kvin-
der far ansettelse pi de sociale institutioner, hospitalerne og i undervis-
ningssektoren, hvor der overalt sker en stor udbygning. Gennemindustriali-
seringen pger behovet for mere uddannet arbejdskraft og hurtig revalidering
af den nedslidte. Offentlig varetagelse af dele af funktionerne i familien
(bornepasning) var nedvendigt for overhovedet at kunne trekke en kvart
million ekstra kvinder ud i erhvervslivet.

De erhvervsmessige @ndringer bliver biret gennem ‘o rekrutteringsmi-
ligheder til de nve lpnmodragergrupper. Afvandringen fra landbruget til 1.
generationsarbejdere og kvinder, sivel tidlipere medhjzlpende hustruer som
unge kvinder, til funktionzrgrupperne. Denne indslusning af beskaftigede i
et arbejdsgiver-lenmodtager forhold betyder en oplesning af de tidligere
partiideologiske tilknytningspunkter. Tidligere var butik knyttet til de kon-
servative, landmeend til venstre, husmand til de radikale og endelig arbej-
derne med en faglig organisering knyttet til Socialdemokratiet (SD). Op-
brydningen af det materielle grundlag for denne struktur skerper ideolo-
giernes indbyrdes konkurrence for at vinde de nye lonmodtagergrupper til
sig. Dette er ikke kun i spprgsmélet om at f4 flest folketingsvalgere — men
0gsd m. h. t. faglig organisering opstér der andre organiseringer, som tilby-
der sig uden om SD.

I de &r hvor selve den samfundsmeassige udvikling s@tter fokus pd HK
gennem et ¢get antal potenticlle medlemmer, skarpes problemet med
mange uorganiserede vderligere ved parallelle organisationstilbud til funkti-
onzrer. Dette problem eksisterer stadigt, HK betragter idag EDB-arbej-
der-organiseringen Prosa for at vare en gul fagforening.

Hidtil har det kun varet indenfor arbejderklassen der har varet tale om en
faglig organisationshistorie, det er naturligt for arbejderne at organisere sig
fagligt. Og ikke nok med at HK skal organisere lsnmodtagere uden faglige
traditioner, der er yderligere tale om at disse nye lenmodtagere er kvinder.
Kvinderne er ikke historielpse, men deres historie er en skjult historie.
Skjult fra offentligheden, knyttet til familie/privatsfieren og uden faglig or-
ganisering. At arbejderklassens kvinder altid har méttet tage arbejde og at
de rent faktisk har en organisationshistorie, har ikke rokket ved den offent-
lige kvindeideologi om, at kvinder primart var knyttet til familierne. Ogsé
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arbejderklassens mand har onsket at kunne have mor derhjemme og at
kunne forserge familierne. Arbejderkvindernes slid pa fabrikkerne og med
rengeringsarbejde har veeret ud fra materiel nod og har ikke betydet en
frigerelse fra kvindearbejdet i familierne. Farst da det er en anden grup-
pe/lag af kvinder, der skal ud pé arbejdsmarkedet, sker der en kraftig udvi-
delse af daginstitutionsomridet.

Disse nye grupper af kvinder er opvokset i familier, hvor deres madre er
‘blevet forsgrget gennem mendenes indtjening. Frigivelse af boligmarkedet
med mulighed for bedre og dermed dyrere boliger sammen med stigende
forbrugsmuligheder er ikke i sig selv nok til at lokke kvinder i tilstrekkelig
omfang ud pé arbejdsmarkedet. De offentlige barnepasningsmuligheder ma
udbygges. Varer, som kan lette husarbejdet og statslige institutioner til at
passe bernene dbner mulighed for kvinderne til at frigore sig fra familiear-
hejdet. Men familiearbejdet er ikke kun pasning af bprnene om dagen, de
skal stadig have omsorg, godnatlasning, knus og kerlighed og lzgekonsul-
tationer, og mandens daglige fysiske og psykiske pleje tynger stadig hende.
En egentlig kollektivisering af lanmodtagernes daglige reproduktion omfat-
ter ogsi kollektivisering af husarbejdet. Tajvask, madlavning, opvask og
rengering o. s. v. er stadig kvinders opgaver, skjult i familierne. Den domi-
nerende kvindeideologi med mor, hustru og elskerindefunktionerne som
vaerende det barende i enhver kvindes liv, zndres ikke straks. I farste
omgang beted flere gifte kvinder i erhvervslivet flere gifte kvinder med
dagligt dobbeltarbejde.

Kvinders udearbejde er kvindearbejde

Kvinders udearbejde er mange forskellige ting — men mest karakteristisk er
det, at kvinders arbejde er noget andet end mands arbejde, derfor kan vi
tale om at noget arbejde er kvindearbejde.

Kvindearbejdsomrideme i erhvervslivet mé ses i sammenh®ng med den
traditionelle kvinderolle, og dermed de konkrete kvindeopgaver i familien.
Samtidig er det karakteristisk, at kvinder ogsi udfra familietilknytningen
generelt har en lavere uddannelse end m&ndene. Kvinder og mands forskel-
lige kgnsroller har pA arbejdsmarkedet betydet muligheden for en diskrimi-
nation af kvinderne, shvel m. h.t. hvilket arbejde de kan f4, som m. h.t.
hvilken lgn de far for arbejdet, sa sent som til 1958 var mznds forsargersta-
tus direkte arsag til hgjere lon. De specifikke kvindelige kvalifikationer, som
stadig idag udnyttes i kvindearbejdet er aldrig blevet regnet for kvalifikati-
oner, som der skulle betales for. Kvinders erfaringer og evner til at vaere
fingersnilde, hurtige, tAlmodige til at gentage den samme proces igen og igen
betragtes som noget naturgivent. Det er netop den slags kvalifikationer, som
kreves til de arbejdsprocesser, hvor iser kvinder er beskzftiget. Dette
galder indenfor al form for kvindearbejde.

Kvindearbejdet i industrien er med det manuelle, ensformige rutinear-
bejde i produktionsprocessen. Dette gelder bade i de gamle traditionelle
kvindebrancher — bekl@dning og nerings- og nydelsesmiddelbrancherne.
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som 14 direkte i forlengelse af kvindeopgaverne i familierne, — og i den nye
form for kvindearbejde indenfor f. eks. elektronikindustrien. Derudover er
de ufaglerte arbejderkvinder is®r beskweftiget med renggring indenfor alle
former for virksomheder.

Traditionelt har funktionrers arbejde varet et varieret arbejde med mu-
lighed for personlig tilrettelzeggelse og indeholdt ofte mulighed for social
opstigning. Kontorlandskaberne idag, styret fra central hold, og med de
mange maskiner til hjzlp i arbejdets udferelse, betyder at arbejdet er opdelt
i sma enheder og arbejdskraften specialiseret herefter, siledes er der visse
dele af arbejdsprocesserne, som kan karakteriseres som kvindearbejde. De
kvindelige funktionzrer har det monotone, mere lavtlennede arbejde og en
dérligere placering end miendene. Dette fremgér bl. a. af Kvindekommissi-
onens betenkning (nr. 715, s. 49);

»Det mest almindelige er imidlertid, at kvinder og mand udferer forskellige arbejdsopgaver,
har forskellige stillingsbetegnelser og fir forskellig lan — ma&ndenes hajere end kvindernes.
Undertiden er fordelingen sidan, at de ufaglkerte arbejdere er kvinder, de faglerte samt
formzndene og varkfprerne er mend, eller som for EDB-personalets vedkommende. at
kvinderne nzsten udelukkende er beskaftiget som hulledamer, men mendene er operatarer,

der betjener maskinerne eller arbejder med programmering, plankegning og ledelsesfunkti-
oner. «

Typisk er det, at kvinder ikke udferer varieret arbejde, enten de si er
renskrivningsdamer eller kassedamer. Arbejdsgangen indenfor butikkerne
er ogsd opsplittet i delfunktioner, som eger muligheden for tempoopskru-
ning. Og overalt dominerer kvinder i de underordnede stillinger, derfor kan
vi ogsa indenfor HK-fagene tale om, at kvinders lgnarbejde er en smrlig
kategori for lanarbejde, kvindearbejde, hvor kvinder i arbejdet udbyttes og
undertrykkes som kvinder.

HK'’s kvindeopfattelse

»Vor organisation« omkring 1960

Vores primare interesse i denne artikel er at fi belyst HK's kvindeopfattel-
se, men vi vil alligevel her farst se lidt pa, hvad der rorer sig i HK-organisa-
tionen ved indledningen til 60’erne.

1960 er et jubilzumsir - 60 ars virke fejres med pomp og pragt — jubile-
umsbladet viser, hvorledes HK-ledelsen selv opfatter de 60 &r, som en
udvikling fra funktionermanden med cykel til funktionzrkvinden med lzbe-
stift og hAndspejl i henderne.?

Det b&rende element i formand Erling Dinesens kongresberetning 1957 er
»de gode resultater set i lvset af de vanskelige betingelser for forbundets
arbejde«. De gode resultater er et stadigt stigende antal medlemmer, som
giver den organisatoriske styrke, der er bestemmende for udvidelsen af
lanarbejdet. Lonarbejdet betyder antal overenskomster og disses indhold og
udtrykker dermed organisationens faglige styrke. 1957 kongresberetningen
er preeget af ideologiernes konkurrence, siledes preciseres vanskelighe-
derne til at vere de borgerliges hetz mod organisationen, og HK ensker pa
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dette tidspunkt ingen grenseaftale med FTF, det ville viere at anerkende
denne organisation; det er dog sket siden, nemlig i 1969.3

HK's arbejdsprioriteringer er forst og fremmest at sikre fortsat medlems-
tilgang - i disse ér er der samtidig med stadig flere indmeldelser ogs4 stadig
afgang af medlemmer. Medlemmer som slettes som medlemmer, fordi de
ikke har betalt kontingent. Derfor pointeres det, at »bfide kontrollen med
overenskomsternes overholdelse og kontrollen med den organisatoriske stil-
ling i virksomhederne mi vare de vigtigste opgaver, der pahviler vores
tillidsmend, sifremt vi skal vinde videre frem,«* og kontrollen med den
organisatoriske stilling er at fi restanceproblemet reduceret. Der sker ikke
en precisering af de kvalitative fordele og interesser i den faglige styrke —
men megen tale om de worganiserede, »at vore minimallgnninger er lave har
de uorganiserede ingen ret til at kritisere og det er forst og fremmest deres
skyld.«* De potentielle medlemmer karakteriseres som »himmelribende li-
gegyldige«.

HK’s formél er forst og fremmest »at samle alle handels- og kontorfagets
udevere«® og herom drejer det centrale arbejde sig. Standen er endnu ikke
samlet og i 1957 prioriteres det at opnd almene forbedringer for funktionae-
rerne, bedre lerlingeforhold (dagskoler), og retten til arbejde skal sikres og
udbygges, og usaglige afskedigelser skal forbydes ved lov.”

De andre to HK-formélspunkter er meget generelle i deres formuleringer:
»at spge tilvejebragt bedre vkonomiske, sociale samt uddannelses- og be-
skeftigelsesmaessige vilkir for handels- og kontorfunktionzrstanden, ar til-
strebe at enhver funktionar og lerling sikres gode og betryggende arbejds-
forhold og det starst mulige udbytte af eget arbejde. «*

Organisationens mal er séledes at skabe en bedre tilvierelse for funkti-
onererne, dels samfundsmeessigt via folketinget (SD) og dels pa arbejdet via
lgnarbejdet. For begge veje bliver det samlede medlemstal afggrende for
med hvilken styrke forbundet taler.

De samfundsmassige forbedringer ligger udenfor selve det organisatori-
ske arbejde i det politiske liv, hvor »kompromisel er den eneste mulighed
for politisk indflydelse«® og »det der er mest grund til at beklage, er jo i
virkeligheden at arbejdere, funktionarer og tjenestemaend endnu ikke har
sikret sig tilstreekkelig indflydelse. At 75% af befolkningen er lenmodtagere
og Danmarks sterste lenmodtagerparti, SD, representerer kun ca. 40 % af
valgerne ... s har vi i en npddeskal drsagen til... at den samfundspolitik
der fores ikke forst og fremmest er i loenmodtagernes interesse, « 10

Det essentielle for det faglige arbejde er, at »fordele, der vindes for en
gruppe ... udvides til at geelde andre og til sidst alle«. Den anden vej rundt
betyder det, at »vilkirene for den enkelte stir i direkte forhold til det der
gelder for faget som helhed. ... Gennem vort virke for handels- og kontor-
funktionerernes bedste skaber vi det grundlag, som giver hver enkelt funk-
tionzer mulighed for at forbedre sin stilling og levestandard«.!" Heri ligger
indirekte en pracisering af forholdet mellem forbundet og medlemmerne,
eller HK-ledere og menige. Vii »vort virke« mé séledes viere alle ikke-me-
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nige medlemmer, alle tillidsfolkene og alle ansatte i forbundet, savel pa
hovedkontoret, som rundt om i afdelingerne. » Vort virke« skaber grundla-
get, del er si op til den enkelte at udnytte dette. Og noget af det grundlag,
som HK 's virke satser meget pé i disse &r er ligelonsgrundlaget. Den formel-
le ligelgn indenfor HK-omradet bliver en realitet samme ér, som kvinderne
bliver i flertal i HK's medlemsskare, 1965.'

Pi denne baggrund skal den tidligere nawvnte notits af Max Harvee
(HK-bladet 1974) »Det er for dérligt piger!« forstis.!? Vi har hermed faet lidt
flere af forudsetningerne for HK-ledelsens handlinger og tale. I det falgende
vil vi sppe i HK-bladene 1957-77 for yderligere at begribe HK s kvindeop-
fattelse og @ndringer heri.

Den ansvarshavende redaktion for HK-bladet er til enhver tid formanden
for HK. 1 1961 bliver Jorgen Beck ansat pi bladet, som ansvarlig for lay out.
Senere opgives han i bladet til at viere redaktionen sammen med formanden.
Derudover arbejder adskillige journalister, tegnere og fotografer for bladet.
Bladet er det centrale formidlingsled fra forbundets ledelse til de menige
medlemmer. Vi kan gi ud fra, at forbundets kvindeopfattelse kan afleses i
bladets spalter, den opfattelse, som ledelsen ensker medlemmernes be-
vidsthed om.

Ligelgnsplakaten fra 1965.
Kilde: 1975-jubileumsbogen
fra HK, 5. 29
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To kvinderoller bliver til én

HK-kendemarker gennem hele perioden indeholder bide en mand og en
kvinde. Omkring 1960 var det, som vi har set pé ligelpnsplakaten, kvinden
med stenogramblokken med blikket rettet op mod manden, som vi ser skrit
bagfra pa et fotografi. I 1973 maler Heerup et maleri med nogen mand og
negen kvinde, som steder brysterne og ansigterne sammen set fra siden.

I begyndelsen af 60’crne er der to sideordnede opfattelser i bladet om,
hvilken samfundsmessig rolle kvinder kan varetage. de kan enten vere
medlems husiru eller medlem, den forste rolle bortfalder i 60°erne.

Som medlems hustru er kvinderollen ikke serlig fremtrzdende i bladet,
men ligger der indirekte. Det er hustruen der sgrger for maden hver dag, s&
derfor opfordrer »Reg i kekkenet«-rubrikken medlemmerne (mand) til en
gang imellem at servere mad for deres »udslidte hustru«. Og s skal det ikke
veere billigt, »joh, — der skal vin til maden, nar De star for anretningen. Det
manglede bare andet«.'* Delte str 1 kontrast til hustruens rolle med at »fa
en gage pi under 1.000 kr. mdl. til at sla til blot til det allerngdvendigste«. !5
Kvindernes hustrurolle bearbejdes ikke i bladet ud fra deres indhold (det
med gagen er et l@serbrev), men organiseringen af husmadre i husmoderfo-
reningen refereres i bladet, nar de positivt statter HK's kamp mod l®ngere
dbningstider i butikkerne. Sa ofres et interview med Husmoderforeningens
formand.!®

Identifikationsmuligheder for de kvindelige medlemmer i bladet treeder
mere og mere frem i 60°erne, iser i 1965-Arpgangen med den »stralende
landvinding (ligelonnen) og nu er det kvinderne selv, der i samriid med den
stedlige afdeling, ma arbejde med pé at fA del i dette vaerdifulde gode«.!7
Muligheden for — dvs. den faktiske realitet i — at kvindelige medlemmer ogsa
er hustruer med husmoderforpligtelser skinner ikke frem i bladets spalter.
Der eksisterer et skarpt skel mellem disse to kvinderoller, hvoraf hustrurol-
len da ogsA syner helt bort i lgbet af 60’erne med den stigende erhvervshyp-
pighed for kvinder. I og med at medlemmer aldrig er hustruer eksisterer
dobbeltarbejdet naturligvis heller ikke. Kvindernes ansvar over for bernene
er derimod en realitet 1 bladet. Dette problemfelt behandles ikke ud fra
kvinde- eller familiesynspunkt med f. eks. forestillingen om mandenes del-
tagelse heri. Det tematiseres i bladet ud fra bornenes udviklingsmuligheder i
forbindelse med kvinders udearbejde. Dvs. den gamle traver fremdrages,
»nirder er behov for kvinder p arbejdsmarkedet, er det godt for bemene at
komme i bprnehave«. (Den bliver ikke vendt om i 70’ernes krise!) Vareta-
gelsen af det egentlige husarbejde eksisterer ikke i bladet.

Men kvindernes reelle liv som hustruer eller Ignarbejdere er overhovedet
ikke vazsentlig i 60’erne, kvindernes stigende erhvervsfrekvens modes med
en helt anden bearbejdning af hunkennet i HK-bladene i 60’erne. En sti-
gende udstilling af kvinden, som ikke foretager sig noget som helst, hun skal
blot vekke lvster!
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Kvinder er en dejlig ting!

Masser af billeder af kvinder — kvinder som objekter — kvinder for morskab -
kvinder for mandelyster — kvinder som blikfang — det flyder med dejlige
damer!

Enhver artikel eller historie skal prazsenteres, s laseren lagger marke til
den, - og hvad er mere naturligt end at lade en smuk kvinde vere indgangen,
lade en kvinde vaekke leserens interesse. Kvinder, altid fotograferet som
kvinden, er i 60’'erne HK-bladenes blikfang til artiklerne. Dette gelder farst
og fremmest de rare, de gode nyheder, f. eks. HK-arrangementer »Ih, hvor
de morede sig«,'* selve HK-bladenes forsider, reklamer for de forskellige
Arstider, kvinden som lvkkens gudinde.!® Og endelig er feriesaesonen altid
priesenteret gennem en kvinde. Dette gelder sAvel den nye ferielov i 1970,2°
som meddelelsen om at redaktionen tager pa ferie.?!

Ofte har billedet slet ikke direkte sammenheng med artiklen: »Der er
dejligt« — billede af kvinde foran en pottemagerbutik og artiklen handler s&
om HK's kursusejendom.??

Det er tydeligt at kvinder som sexualobjekt ndrer karakter i lgbet af
60’erne. I begyndelsen er hun ofte afbilledet i sammenhang med en mand i
et romantisk skar og senere bliver det mere som rene kvindeudstillinger —
'kvinder er dejlige i sig selv’. Disse modebilleder eksisterer is@r i rubrikken
»Smitingsafdelingen«, her prasenteres modehztter fra Paris osv. Og ru-
brikken fir i det hele taget et kurisorisk indhold pa »slappe af stadiet«.

Pé slappe af planet knytter sig ogsi den rige-udfoldelse af direktor-sekre-
teervitserne. Sekretzren sidder pA direkt@rens sked, han snakker i telefo-
nen: » Tror De uden videre jeg kan smide det fra mig, jeg har i h&nderne,
blot fordi De ringer...?«** Ud over denne tingsliggerelse af kvinder er det
morsomme ofte i vitserne, at kvinder er dumme/uvidende. Det sociale rum
for disse vitser er ofte hustruen, der modtager manden derhjemme, eller
kvinder som sazlger eller kober i en butik.2?

Denne tingsliggerelse af kvinder udtales verbalt i underteksten til et foto i
1967. Fotoet er en prasentation af alle de mange nye ting (forbrugsgoder),
som er fremkommet p& markedet indenfor de sidste 25 ar. » Her tenker vi
ikke alene pé pigen... som garanteret er under 25 somre«. Alle tingene p&
fotoet har nr., i omtalen under fotoet presenteres disse siledes: »Vi ser
nermere pa tingene: 1) Har vi talt nok om (kvinden, forf.), 2) Vaskemaski-
ne, 3) Plastichekledning, ... 7) Nylonskjorte....«. Nr. 7 star retteligt p& en
mand, men manden er naturligvis ikke en ting!?* Netop denne sztten kvin-
den pd piedestal (her pi en vaskemaskine), som en ting i kraft af kennet, er
et centralt moment for opgeret med kvindeundertrykkelsen. Denne karlig-
hed til kvinden som ken, lige som ting, giver ikke kvinder nogle som helst
handlemuligheder, kvinder kan kun handles med. Siledes eksisterer kvinder
som passiviteten,
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Tingstilveerelse og tingsliggo relse. Kilde: HK-bladet 1967, 5. 224

De mange mandevitser udder fra bladets spalter i slutningen af 60’erne.
Dels er der ikke si meget direkte fyldstof i 70’erne, og dels, hvor der er
vitser og morsomme bemarkninger, er de af en anden slags. Meget brugt er
tegneren Sjobergs vitser: f. eks.: Direktgrens sen sporger sin fader: » Far, er
det kun mens man er bern, man skal dele med hinanden?«*®

Anvendelsen af kvinderne som blikfang til artiklerne bliver mere og mere
udpraeget op gennem 60°erne end i drene omkring 1960. F.eks. m.h.t. at
orientere 1 HK-bladene om udviklingen indenfor fagene. T 1960 sker det
oftest gennem sobre artikler og billeder knyttet til det, redaktionen gnsker at
oplyse om. De nye butikker eller skrivemaskinen »700 anslag i minuttet«.?’
Senere er maskinerne trukket tilbage i billedet, og leserens blik fanger i
forste omgang en smuk kvinde, f. eks. har kvindens korslagte nylonstrom-
pebekledte ben en central betydning i billedet, dvs. hun befinder sig i en
stilling i hvilken det er umuligt at arbejde.?*

Kvindernes stigende erhvervsbeskaftigelse imedekommes séledes pé
mange mider med en rigelig anvendelse af dem til at pryde bladets spalter,
samtidig med en mandlig taknemmelighed herfor. »Da Henry Gran var i
Juelsminde d. 30. sept. (1969) for at indvi HK-skolen, benyttede han lejlig-
heden til at hilse pi en af de spde serveringsdamer. Med hilsnen fulgte en
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&ske chokolade som tak for, at Joan Lindhardt havde prydet forsiden pa
sidste nr. af HK-bladet.«?* Forsiden er et billede af Joan i forgrunden, og
svagt kan HK-skolen skimtes i baggrunden.

Der er stadig mange billeder af kvinder i HK-bladene i 70’erne, men nu ud
fra en anden synsvinkel, det er ikke kvinden, der afbildes, men billeder af
kvinder i deres arbejdsmilje, og uden betegnelsen »dejlige damer«. Det
sidste direkte kvindemodelbillede i HK-bladene er 1971 med underteksten:
»Vaer venlig at bere over med staben pa redaktionen, nir vi anvender
dejlige damer til at fange opmaerksomheden med. Men vi har faktisk noget
vigtigt og gledeligt at meddele. Fra januar 1972 udkommer HK-bladet i nyt
og sterre format. Der bliver flere farvesider og plads til mere stof.«0

Kvinders @ndrede samfundsmassige placering krever en @ndring af
kvindeopfattelsen. Nedvendigheden af at kvinder integreres i erhvervslivet i
stagrre mélestok og npdvendigheden for at de deltager i fagforeningsarbejdet
krzver et opgar med billedet af kvindeidentiteten som varende passiv og
uvidende. Opgeret med kvinder som passive er centralt bade for den nye
kvindebevagelse og for HK-organisationen. Ogs4 kvinders uvidenhed er en
skranke for en organisation, hvor %/ af medlemmerne er kvinder. At kvin-
der igennem hele den historiske udvikling ogsi har varet aktive og vidende
er en anden sag, deres aktivitetsomrader og deres viden har veret skjult i de
offentlige sammenh®nge. Nir vi her taler om passivitet og uvidenhed er det
indenfor de omréder af samfundslivet, som har varetfer styret af mend.
» Damerne er Abenbart helt uvidende om de muligheder, de har i HK «, som
Max Harvee skriver. Han har i S-toget hgrt nogle kvinder tale om arbejds-
forholdene, bl.a. om at hvis man er utilfreds ma man rejse. »Den lille
episode viser en farlig tendens« — kvinders uvidenhed folges ofte op med en
trussel: »Det kan blive farligt for vort fags lonniveau,«*!

Den ene form for kvinders uvidenhed er siledes omkring faglig organise-
ring. Den anden form for uvidenhed er det generelt lavere uddannelsesni-
veau for kvinder. Det problem gribes senere an ved dels at opfordre specielt
kvinder til at deltage i de mange kurser og dels ved i mange artikler at skildre
kvinder, som eksemplarisk har skabt sig en position gennem en uddannel-
Se_.‘l .

Med opfattelsen af kvinder som vazrende en dejlig ting, som verende et
middel til at pryde bladets spalter, var HK's kvindeopfattelse p4 godt og
ondt en afspejling af 60’ernes generelle kvindeideologi. Kvinder var ikke
mennesker, der arbejder bide ude og hjemme, de blev op- og fremstillede
som kensvasener udelukkende med formidlingsfunktioner. De skulle for-
midle lysten til at lase, il at kpbe, dvs. lysten til at handle, og det var andre
(mand) der skulle handle. Dette gjaldt og geelder for det meste stadigt i
medieverdenen. Kvindernes indtreeden i den offentlige verden i 60’erne blev
madt med en stigende synlig objektgerelse af dem i1 den borgerlige offentlig-
hed. .

Det er hverken for HK-organisationen eller for kvinderne selv muligt at
fastholde lpgnen med kvinder som passive og som uvidende — derfor ma
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udstillingen af kvinder ogsa slutte. Og efter kvindebevagelse og ligelgnnens
formelle indfprelse pi hele arbejdsmarkedet bliver tiden ogsé moden til, at
organisationen direkte griber fat i objektgerelsen i nogle af de job, som i
hejeste grad har krevet at lgnarbejderen (kvinden) ikke kun arbejder i job-
bet, men pé alle planer optreder som kvinde bide gennem udferelse af
ekstraopgaver og gennem sit udseende. Undertrykkelsen i sekretzrjobbet
knytter sig direkte til objektgarelsen. Direktarerne forventer frit og til en-
hver tid at kunne snuppe fordele af sin egen manderolle overfor sekretzrens
kvinderolle; hunnerne skal servere kaffe, nir hannerne forventer det, og
hunnerne skal veere underdanige overfor hannerne.??

HK tager rollen i jobbet op som en kampagne i 1976 med direkte henven-
delse til advokatsekretzrer, Korrespondenter og andre sekreterer. Der ar-
rangeres moder, og kvinder opfordres til at tale sammen og gere op med, at
»kvinder stadig betragtes som sexualobjekter med vartindepligter af for-
skellig art.«>4

1970’erne

Et nyt livsperspektiv for kvinder
Det var denne opfattelse af kvinder som sexualobjekter i offentligheden,
som blikfang i reklameme for de nye konsumvarer, som madte de gifte
kvinder, som i 60’erne fik erhvervsarbejde. De gifte kvinders erhvervshyp-
pighed steg fra 23% i 1960 til 53% i 1971." Men gifte kvinder er ikke nogen
homogen gruppe af kvinder. Ser vi p& HK's aldersfordeling 1975, si udger
gruppen af de 22-30-4rige ikke mindre end 40% af medlemmerme,® - og det
er i disse yngre aldersgrupper tilgangen af kvinder primaert har fundet sted.
En anden gruppe kvinder var de ®ldre kvinder, hvis barn var flgjet fra
reden. Kvinder, som havde veret hjemme»giende« og passet bornene, eller
kvinder som samtidig med at bgrnene var til stede i hverdagen ogsi havde
arbejdet som medhjzlpende hustruer til landbrug eller sméerhvervsdriven-
de. For denne gruppe kvinder er muligheden for lenarbejde ikke ligefrem en
gave, men n@sten. Det er fantastisk at tjene sine egne penge. De har rad til
at kle’ sig til jobbet, deres udseende fir verdi for andre. De husker tider,
hvor der var materiel ned, de husker tider, hvor andre bestemte over Dan-
mark. »Hvis man passer det job, man fir sin lgn for, si er der ingen, der
hundser med en,« — skriver én af disse kvinder i et leserbrev i HK-bladet.?
Her findes der mange leserbreve, hvor medlemmer er utilfredse med, at
HK-bladene beskriver si megen utilfredshed, hvorfor skal det vare sa surt
altsammen? »Der er neasten ingen granser for, hvad man kan fa kvinder i
vores alder (de fyrredrige) til — bare vi af og til bliver stimuleret til, fér et klap
pa skulderen og lidi ros. [ kraft af vores alder og opdragelse er vi meget
pligtopfyldende, stabile og loyale.« Vi kvinder er generelt for darligt organi-
serede. Vi er simpelthen for lidt bevidste. Heltidsheskaftigede, som ogsa
skal passe familie, kan vi godt forstd ikke har krefter til at gi aktivt ind i
organisationsarbejde. Men det krzver ikke si mange krfter at vare solida-
riske.«*

180




Samtidig med, at disse kvinder ofte har en glede ved arbejdet, kan de
ogsh ofte finde en glede i en arbejdslgshedshverdag, »det allervigtigste for
mig synes at veere min familie«. .. og »nér bare jeg har mine bern og bgrne-
barn«.* Denne familieorienterethed er en vigtig del af de kvindelige sociali-
sationstrek, det er det nre miljg, der har vardi. Det var ogsa den socialise-
ring/fopdragelse, som bl. a. disse medre i 50’erne rustede deres detre med.
De dotre som forst og fremmest blev en del af den nye gruppe unge lgnar-
bejderkvinder.

De yngre kvinder var ogsh opdraget til at varetage forpligtelserne i fami-
lierne. 1 opdragelsen 14 ganske vist ogsd gnsket om, at de skulle kunne
»klare sig selv, fordi giftermélet var ingen livsforsikring«,®* men forventnin-
ger om, at erhvervslivsdeltagelse/lonarbejde skulle vare gennem hele livet,
1& der ikke. Og lgnarbejdet blev disse kvinders livsperspektiv.

At det blev kvinderne, der kunne opfylde behovet for arbejdskraft, og at
lgnarbejdet dermed blev livsperspektivet for alle kvinder, skyldes afgprende
@ndringer i kvindernes livsforlgb. Kvinder foder ferre bgrn nu, bruger
derfor ogsd mindre tid dertil, pr&ventionsmulighederne er meget forbedret,
sé vi ogsé selv kan bestemme, hvornér vi vil fade bgrn. Den socialdemokra-
tiske politik i perioden har positivt medvirket hertil, der er sket en liberalise-
ring af familiepolitikken, bornetilskud, stgtte til enlige medre og lign., hvor
politikken tidligere havde veret at den enkelte familie skulle klare sig selv,
staten skulle beskytte familierne, si blev politikken nu mere individoriente-
ret. Dette gelder ogsd skattepolitikken, bl. a. med kildeskatten. Den social-
demokratiske politik om ligestilling mellem alle fortsttes ogsa under krisen
trods nedskaringer. Vi fik fri abort 1973, og ligelgnslov 1976.7 ;

Den stadige tilgang af kvinder til arbejdsstyrken — ogsé i krisen — betyder
kvalitative &ndringer i kvindesituationen.® Der er tale om et brud med kvin-
dernes traditionelle historiske familiebinding. Frisattelse fra isolationen i
familierne bliver dermed ogs# kvindernes mulighed: deltagelse i interesseor-
ganisationerne, vere aktiv i de samfundsmessige beslutninger eksisterer
reelt for denne nye kvindegeneration. Alligevel henger kensrollerne ved,
det husarbejde, som de var/er opdraget til at klare, skal stadig klares i
lgnarbejderfamilierne. Rent kvantitativt sker der en udvidelse af den enkelte
kvindes daglige forpligtelser, hun skal klare udejobbet og forpligtelserne
derhjemme og ogsé gerne g ind i det faglige arbejde for at forbedre vilka-
rene pa arbejdspladsen. Dognet fir ikke flere timer specielt for hende, til
gengeld bliver hun dagligt mere tret, og nir ikke rigtigt at opleve gleden
ved bernene. Det betyder mange forskellige individuelle lgsninger for de
enkelte kvinder. Nogle veelger deltidsarbejde og langt de fleste valger ikke
at involvere sig i det faglige arbejde. Passive medlemmer er ikke mindst et
problem for de kvindelige fagforeninger HK og Kvindeligt Arbejderforbund.
Derfor ogsi de mange opfordringer i HK-bladene til medlemmerne om at
vare aktive.

Kvindernes egen opdragelse til bevidsthedsmeassigt at prioritere det nere,
familien, manden og bornene h®=mmer dem selv for aktivt at deltage i sam-
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fundsprocesserne uden for familien. Den herskende kvindeideologi, som
fastholder kvinder som passive og uvidende blokerer samtidigt for kvinder-
nes reelle muligheder for integration i de samfundsm:ssige beslutningspro-
cesser.

Det er lettere at illustrere dob-
beltarbejdet end sammenfil-
tringen af kvindeudbyining og
kvindeundertrvkkelsen i kvin-
dearbejdet!

Kilde: SI1D-bladet 1978, nr. 13,
5. 18

Nyaktualiseringen af kvindespgrgsmalet

De samfundsmaessige ®ndringer betyder @ndringer i de enkelte menneskers
hverdagsstruktur. Forholdet mellem fritid og arbejde ®ndres og indholdet i
arbejdet og indholdet i fritiden forandres. Den nye materielle virkelighed

giver de yngre individer nogle andre hverdagserfaringer end deres forzldre.
Ikke mindst betad den nye kapitalistiske udvikling ogsa en stigning i kvalifi-
kationskravene til jobbene, samtidig med at den skonomiske velfzerd kunne
abne for flere til uddannelsessystemet. Indenfor uddannelsessystemet kom
kvinderne bedre med end tidligere, og det var blandt disse kvinder kimen til
den ny kvindebevagelse skabtes. Kvinder med tilknytning til lereanstal-
terne krzvede lighed, lavede kvindeaktioner og snakkede i basisgrupper.
Lighedsproblematikken var allerede blevet introduceret af Socialdemokra-
tiet gennem uddannelsespolitikken. Udbygningen af uddannelsessektoren
blev for SD et forseg pd at ni lighed gennem uddannelse. De nye uddannel-
sesmuligheder skulle forspge at indfange de store restgrupper i samfundet,
som ikke havde fiet en uddannelse tidligere. Politikken betgd reelt, at
mange flere har fiet/fir en uddannelse, men problemet med restgrupper
eksisterer stadigt.®

Det var uddannelsesboomets kvinder, som gjorde den nye kvindebeva-
gelse til centrum for bearbejdelse af den nye virkelighed for kvinder.!® De
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skabte i forste omgang Rodstrompebevagelsens centre i Kbh. og Arhus (fra
1970). Her satte kvinder sig sammen og diskulerede deres hverdagserfarin-
ger. Brudfladerne mellem @ndringerne i kvindernes hverdag til lgnarbejde
og fastholdelsen af kvindeideologien med modermyter og sexualobjekier var
de sprekker i samfundsudviklingen, som skulle bearbejdes. Formen blev en
kvindebevagelse kun for kvinder, dels ud fra kvindeundertrykkelsens del-
vise klasseuspecifikke karakter og dels ud fra erfaringer hos kvinder, der
havde deltaget i andre 60’er-beviegelser (antiatomkraft- og studenterbevae-
gelsen), hvor mand altid havde domineret. Her i 1978 er Rodstremperne
kun en mindre del af den bredt blomstrende ukoordinerede kvindebevagel-
S

Kvinderne ville bide en ny kvindeidentitet og en kritik af de eksisterende
samfundsforhold. Fundamentet for opbygningen af den ny kvindesocialise-
ring blev en subjektanerkendelse af alle kvinder. At skabe en identitet som
tager alle hverdagserfaringer hajtideligt, som bevidsthedsmassigt forseger
at gribe totaliteten i hverdagen, hvor adskilt og usammenh®ngende vi ellers
métte opleve den. Essensen 1 samfundskritikken var siledes et nej til hele
den objektgerelse som sker, ikke blot den sexuelle objekigorelse, men ople-
velsen af overalt at viere objekter, sivel i lenarbejdet, i parforholdet og i
hele konsumr=set. Ingen steder kan subjekterne/individerne udfolde sig frit
enten de sh er mand eller kvinder. Kritikken var siledes en protest mod
destruktionen af subjektiviteten overhovedet — en kritik, som ikke kunne
formuleres i praktiske reformer indenfor dette samfund.!!

At ville anerkende individer som subjekter betyder en kritik af det her-
skende demokratibegreb, hvor menige velger reprasentanter til at varetage
deres interesser. At ville sig selv og andre som subjekter involverer méden
at vere sammen pa, nedvendigger &ndringer af de rammer som samvaret
skal foregh i. At formulere denne kritik til offentligheden, til staten, til
arbejdsgiverne og til manden i parforholdet var/er ikke nogen let sag. Hvor-
dan precisere en reform til partierne, som gir imod at partier varetager
interesser? Hvordan stille krav til arbejdsgiverne om at lgnarbejde og ar-
bejdsgiver ikke skal eksistere?

| kvindernes krav om subjekttilvierelse og kntik af samfundsforholdene
ligger visionen om et klasselgst samfund, en samfundsudvikling, hvori ingen
skal beskytte eller varetage enkeltindividers interesser. Et samfund hvor
produktion og arbejde foregr kollektivt, hvor forbedringer ikke sker for at
gare Karriere, men for at alle/fzllesskabet skal komme alment og kontrolle-
ret fremad. Menneskets gjendom skal vare en kollektiv ret, som folger af
det at veere menneske. Ikke det enkelte individ men fzllesskabet af indivi-
der-samfundet skal bevage sig fremad.'?

Denne samfundsmaessige totalkritik kan ikke opfanges i offentligheden,
insisteringen aom at individer/mennesker skal anerkendes som selvstzndige
hele subjekter fastholdes i bevazgelsen og forsgges udfoldet indenfor bevee-
gelsen. Hele bevagelsens struktur er biret af basisdemokratiske principper.
Kvinderne organiserer sig i basisgrupper, kvindegrupper pa 5-8 kvinder.
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Meget af samvaret drejer sig om at tage sine egne og andres erfaringer
hajtideligt, at bearbejde dem og sprnge bevidstheden om, at det er den
enkelte kvinde, der er noget i vejen med, nar hun faler, hun ikke slar til.
Rundeprincippet dominerer, dvs. hver enkelt kvinde skal udtale sig en efter
en, alle skal vere med. Nar beslutninger skal treffes for alle basisgrupper,
foregar det pa fellesmoder eller koordinationsmgder med representanter
for alle grupper.'?

Kritikken af det omgivende samfund mi npdvendigvis tage en kritikform,
som kan opfanges ind i de herskende forheld. Kvindernes kritik er derfor
udadtil formuleret som en kritik af den manglende ligestilling, manglende
reelle ligelgn, objekigprelsen i reklamerne og ugepressen, mandens mang-
lende deltagelse i husarbejdet og berneforpligtelserne, osv., Men netop i
forlzngelse af subjektkravet til tilvaerelsen har den nye kvindebevegelse
ikke brugt meget energi p4 den manglende kvindereprasentation i folketin-
get og i ledende stillinger, thi kvinderne onsker at ingen skal repraesentere
andre og ingen skal lede andre. De @nsker at alle skal deltage i beslutninger.

HK’s kvindeopfattelse indtil 1977

Vi har vaeret omkring den nye kvindebevegelse for at kunne se, hvad kimen
her er, den kim, som har haft si stor betydning for nyaktualiseringen af
kvindespergsméilet. Kvindebevaegelsens aktioner har fiet stor pressed=zk-
ning, kvindefestivaler og kvinde-glejre pA Femg, og de sidste &r ogsa andre
steder, har varet rigt besggt. Kvindedebatten er trzngt ind overalt - nogle
steder madt med stor modstand. Selvfplgelig har den nye kvindebevagelse
ikke hele »®ren« for kvindedebatten i 70’erne herhjemme, de samfunds-
massige modsztninger mellem ideologi og virkelighed, som kvinderne i
bevaegelsen gnsker at bearbejde, er det ogsi npdvendigt at de mere officielle

ath-UUFLDms(;q
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»Ndr man tager det ddrlige humpr med hjem til familien ... «. De fleste
HK-kvinder klarer selv husarbejdet og forpligtelserne over for bgrnene!
Kilde: HK-bladet 1973, nr. 9, 5. 29
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instanser bearbejder. Der tales meget om holdningsandringer og vi har haft
et kvindedr. Vi vil nu se pa, hvilken ny kvindeopfattelse som udvikles i
HK-bladene i 70°erne. Med et stort flertal af kvinder i HK bliver det af
afggrende betydning for HK-organisationen, hvorvidt og hvordan disse
kvinder vil tage aktiv del i det faglige arbejde og indg i den eksisterende
faglige organisering. Disse kvinder i HK er ingen homogen masse inden for
HEK., de har forskellige arbejdsbetingelser, bor forskellige steder i landet og
har forskellige forhold indenfor deres familier. Alligevel kan vi tale om, at
det typiske HK-medlem samtidig er en af de kvinder, hvis hverdag krever
dobbeltarbejde, hvis livsforlgb krzver andet og mere end hendes opdragel-
se. En del af disse kvinder er med i den nye kvindebevaegelse, men langt fra
alle. HK ma tage hensyn til disse kvinders materielle forhold i hverdagen og
ligeledes til debatten om kvindernes ligestilling i udviklingen af en ny kvin-
deopfattelse. Men samltidig er der alle de andre HK-medlemmers hverdag:
mendene, ofte med gode/bedre bide arbejdsbetingelser og lenforhold og
ldre, ofte tilfredse kvinder. For i hojere grad at forsti hvilken organisation,
vi behandler her, for at kunne se betingelserne som hersker for HK-ledel-
sen vil vi se lidt n@jere pa, hvor forskelligartet medlemsskaren i HK er og se
pa de dominerende arbejdsbetingelser.

HK's forskelligartede medlemsskare

I HK-bladet'* karakteriseres det typiske medlem til at vaere kvinde, ca. 30
ir, hun arbejder i privat kontor. Mere karakteristisk end det typiske medlem
for HK er de forskelligartede/inhomogene arbejdsbetingelser for medlem-
merne. HK er ganske vist de butiks og kontoransattes fagforening, men ogsi
mange andre funktionzrgrupper er organiseret her, f. eks. laboranter, klini-
kassistenter og biblioteksmedhjelpere. Idag er HK oppe ph en medlems-
skare pd en kvart million og med stadig tilgang. Bade den faktiske beskeafti-
gelsestilgang til fagene og nu den store arbejdsleshedsrisiko har betydning
herfor. Organisationen dakker sivel privatansatie som offentligt ansatte.
Skematisk kan vi stille det sidan op:!®

heraf halvdelen kontorarbejde

ivat ansalte 70 %
el °  heraf halvdelen butik, lager og andet arbejde

heraf godt halvdelen i statsejet

1 o
Sy L I n heraf knap halvdlen i amt og komm.

Da langt de fleste offentligt ansatte udfprer kontorarbejde er dette det
mest karakteristiske arbejde i HK. En trediedel af medlemmerne er deltid-
sansatte — nesten 100% kvinder.

Mange uorganiserede og mange steder ingen overenskomster har altid
varet HK s problem, men det gar stadigt fremad. Inden for det offentlige er
overenskomstdazkningen nasten 1009 - mod kun ca. halvdelen af de butik-
sansatte er deekket ind. Kravet er 509 organiserede pé en arbejdsplads for
at kunne f4 overenskomst. Organisationsprocenterne svinger meget fra ar-
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bejdsplads til arbejdsplads, i nogle af de storre supermarkeder er den oppe
pa 80-90%. Hvorvidt der er klubber og samarbejdsudvalg er ligeledes svin-
gende. Inden for det offentlige eksisterer der klub og SU pé 2/ afl arbejds-
pladserne, inden for butikkerne har kun 4 af arbejdspladserne klubber.'®
Dette rids er vigtige betingelser for HK-organisationen og s®tter stadig
fokus pA nedvendigheden af den faglige aktivitet ude pa arbejdspladserne.
Samtidig kommer dertil den hurtiglebende udvikling indenfor fagene, som
kravene om arbejdsbetingelser skal tage udgangspunk i.

Kapitalkoncentration og monopolisering er baggrunden for, at et stadigt
storre antal mennesker er underordnede lpnmodtagere. Herudfra kan vi
konstatere, at flere har fiet det »ens« — men samtidig er der en anden
tendens, som betyder ferre udférer det samme arbejde indenfor samme
virksomhed. Rationaliseringer med mekaniseringer og specialiseringer be-
tyder farre slags arbejdsfunktioner til den enkelte og storre intensivering af
arbejdet. Inden for de store selvbetjeningsbutikker ser vi specialiseringen til
ren rutinekassebetjening, ren rutinevareopfyldning osv. Ligeledes kontor-
landskaber og opsplitningen af arbejdet ud fra EDB-maskinerne. Samtidig
med disse forhold eksisterer der stadig sma butikker og smi kontorer, hvor
en enkelt HK-er kan arbejde hele dagen uden at se skyggen af et andet
HK-medlem.'”

Disse farskelle i arbejdsforhold!® satter en swrstilling for HK i forhold til
de dele af fagbevaegelsen, hvor det i hgjere grad er muligt at skabe en »tat til
arbejdsprocessen«-knyttet faglig politik. Dertil kommer si de forskellige
ansettelsesforhald fra brugsuddeler til ufaglert, fra overassistent til konto-
rassistent. Endelig har medlemmerne ogsé forskellige livssituationer uden
for arbejdet, lonarbejdere pa samme arbejdsplads har ogsd forskellige erfa-
ringer og opdragelse, som vi har varet inde pa tidligere.

Inhomogeniteten i HK rejser sig som et problem béde for medlemmerne
og for HK-organisationen, det er svaert at opbygge solidariteten pa tveers af
de store forskelligheder, og det er svart at almengere en for hele HK gel-
dende faglig politik, men lad os se p& holdningen til kvinderne.

Kvinder pa lgnarbejde = mennesker

Vi vil nu begive os ind i HK-bladenes verden igen, vi vil soge efter, hvorle-
des kvindernes arbejde tematiseres i bladene. Efter at have konstateret pa
den ene side de store forskelle i medlemmernes arbejdsvilkér og pa den
anden side fellestrazkkene i kvinders arbejdssituation og hele livssituationen
for den store gruppe af yngre kvinder: En underordnet placering i arbejdet
og det daglige dobbeltarbejde.

Hvordan beskrives kvindearbejdet?

Behandlingen af arbejdsvilkirene @ndrer meget karakter i perioden fra
1960. 1 begyndelsen af perioden fokuseres pé rent oplysende artikler og
billeder af butiks- og kontorfagets fysiske rammer og de nye maskiner. HK
arrangerer sammen med Handelsministeriets Produktivitetsudvalg konfe-
rencer om »Butikken i segelyset« (1960) og » Kontoret i spgelyset« (1961).
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Begge steder drejer det sig om at studere de nye tekniske fremskridt, deres
psykologiske folger og nutidens personalepolitik. '?

En orientering mere rettet mod faget end mod dets udevere prager ogsé
HK’s stand ved Dansk Kvindesamfunds 90 ars jubilzumsudstilling » Kvinde
og Hjem«, 1961. Det drejer sig om chefdekoratgren fra Anva, der med ldnt
inventar fra 6 firmaer, udstiller kontor, engros og butik.2?

Kontor- og butikskonferencerne i 1967 bliver arrangeret i samarbejde med
Danmarks Erhvervsfond, og her preeges diskussionen mest af handelens
muligheder ved en evt. optagelse i Fellesmarkedet.?

Samtidig kommer der flere artikler som tematiserer det fysiske milje, som
arbejdet udfares i, »Arbejdsklimaet kan forbedres med godt lys«** og
»Mennesket bag glasfacaden«?3. Artiklerne tenderer dog til at have en let-
tere causerende stil.

Senere fokuseres mere direkte pA trivsel og miljg pa arbejdspladserne.
Dette sker pa flere mader, én arbejdsplads bliver hengt ud eller vinder
premie i trivselskonkurrencen,?® eller ved at miljoet tages op mere alment.

»Han ved det hele, det vil ikke vare lenge, for hun kan det hele«.
Kilde: HK-bladet 1974, nr. 1, 5. 1]
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Miljpartiklerne kan sa igen vere enten helt generelle, om f. eks. arbejdsli-
vets indvirken pa familielivet,>* eller meget konkrete. Et eksempel pi det
sidste er »Kassearbejdet skal geres menneskeligt«.26

I artiklen om kassearbejdet sker en fiksering p4 kasseapparatet »tangent-
bordet ... bgr vere skrastillet 20-40° mod lodret plan«. Et eller andet men-
neskegennemsnit ligger til grund for dette krav om gradstorrelsen, og der-
med er Kravet ogsi orienteret i forhold ul, at det er mennesker, som skal
bestemme maskinernes form. Karakteristisk er det, at mennesket alligevel
forsvinder i artiklen. Hensigten er da heller ikke udelukkende al forbedre
kvindernes situation &benlyst, nej, »godt miljp for personalet ... kunderne
befinder sig bedre. Der kan de 1i’ at komme. Derfor er det en god forretning
at forbedre arbejdsmiljoet.« Og at disse mennesker er kvinder antydes ikke i
artiklen, men de to tegninger forestiller kvinder.

Kassearbejdet har veret genstand for en HK-undersggelse om milje,?’
bide der og i andre af HK-bladenes artikler fremgar det, at kassedamer er
damer. F.eks. behandler en artikel et kassebetjeningskursus — traening i
blindskrift. »Det er som nar man lerer at spille klaver — skalaer skal leres
farst«, siger Steffensen. »Han ved det hele. det vil ikke vare lenge, for hun
kan det hele,« og pa sporgsmalet om det ikke kan vare temmelig monotont
at passe en kasse hele dagen? svarer han: »Nej, de fleste damer kan lide det,
og de har jo ogsi deres pauser eller andet arbejde ind imellem for at bryde
ensformigheden«.2% (Alts4 arbejdet er ikke monotont, men ensformigt!!)

Fra omkring 1970 behandler nzsten alle beskrivelser om arbejdet kvin-
ders arbejde, enten gennem at billedet til artiklen er en kvinde, eller ved at
omtaler Ivder pA kassedamen, kontorkvinden eller hun. Artiklerne har en
rent beskrivende karakter, der fremdrages ingen sammenhang mellem ruti-
nearbejdet og den manglende ligestilling. Artiklerne beskriver kvindernes
lpnarbejde, som generel — en almen form for lenarbejde. HK's beskrivelse
problematiserer ikke kvindeundertrykkelsen i disse job som kvindeunder-
trykkelse, snarere sker der i fremstillingen en reproducering af den kvinde-
ideologi, som undertrykker: Han ved det hele, hun udfgrer arbejdet.

Det teetteste HK kommer til at beskrive sammenhzngen mellem kvinde-
arbejde og den specifikke kvindesituation er mht. sekretzrarbejde. Som
tidligere n&vnt opfordrer HK i en kampagne i 1976 sekretererne til at bear-
bejde kvindeundertrykkelsen i deres job, til at gare op med vartindepligter-
ne. Det dominerende billede er at ligestillingsproblematikken ikke tranger
ind i de enkelte job-farbejdspladsbeskrivelser. Kvinder p# lenarbejde frem-
stilles aldrig som kvinder pi arbejde, det er mennesker lig funktionzrer pa
arbejde. Der opbygges i HK-bladene en »pa linje med hinanden«-identitet
mellem mend og kvinder, som pd ingen made tager hensyn til de to kens
forskellige forudsatninger for at varetage lgnarbejdet, dermed fastholdes
kvindernes forpligtelser overfor barn og husarbejdet som de enkelte kvin-
ders individuelle problemer.,

Vi har tidligere vaeret inde pd, at den manglende lgnmessige ligestilling fra
de ledende HK-er fremstilles som vazrende kvindernes egen skyld. Det er op
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til den enkelte kvinde at sikre sig ligelan. P4 samme méde analyseres den
manglende jobligestilling mellem kvinder og mand, den enkelte kvinde og
ikke arbejdsgiverne gores ansvarlige.

Kvindernes delagtighed i den manglende ligestilling fremstilles dog aldrig i
de konkrete beskrivelser af kvinders arbejde. Den manglende ligestilling
tematiseres i HK-bladene kun i mere generelle artikler om kennenes ligestil-
ling. 1 slutningen af 60’erne var der en hel del af disse artikler. F.eks. i
forbindelse med ligelennens formelle indfarelse i anledning af den »charme-
rende hyldest til HK fra hele landet«*!, charmerende, fordi det er kvinder
fra fagbevaegelsen, der hvlder HK. Henry Gran udtrykker her behovet for
en mentalitetsndring, en ®ndring afl de gamle fordomme og endelig, at
kvinderne mé uddanne sig for at kunne gere karriere.

Ligestillingsproblemet som et avancementsproblem for kvinderne be-
handles ikke kun som et uddannelsesproblem, men sammenstilles med en
glorificering af de kvindelige karaktertrek. Dette sker bl. a. i en artikel i 1969
»Kan en kvinde sidde i denne chefstol?«32 — illustreret med en tom chefstol.
Artiklen er et eksempel pa en abstrakt kenspolitisk indfaldsvinkel til kvin-
deproblematikken.

Artiklen rejser diskussionen om sammenhzngen mellem ken og leder,
hvorfor er der si fi kvindelipe ledere? De karakteristiske karaktertrzk,
folsomhed, retferdighed osv.. som kvinder har opniet gennem opdragelsen
fremhaves i artiklen og skildres som forskellige fra karaktertrekkene hos
ledere. Disse skal vaere sikre; bestemmende, tage initiativer og vare kar-
rierespgende. Disse traek tiltaler ikke kvinder. De nevnte skvindedvder«
glorificeres, og artiklens grundholdning er ensket om at tilfpre lederposterne
disse gode kvindelige trak.

Samme tilgang til jobuligheden ligger 1 en pjece fra Arbejdsformidlingen
fra 1975: »Kvinder kan det hele«. Grundholdningen her er, at kvinder kan
varetage alle former for job, primrt illustreret gennem billeder: f. eks. fo-
tomodel, industriarbejde, karakter, kranfarer, keramiker og dronning. Og
ikke nok med at kvinder kan det hele, »Det at vi er opdraget til at viere mere
felsomme, eripvrigt en af grundene til, at der mé flere kvinder ud i erhverv-
slivet, ogsd hvor de stérre beslutninger tages. Der er brug for mere hen-
syn.«3

Den fundamentale modsatning og dermed konflikten mellem de kvinde-
lige karaktertrak og ledertrzkkene kommer aldrig frem, indfaldsvinkel til
ligestillingen opbygger en illusion om, at disse to forskellige s®t karakter-
treek kan kamme til udfoldelse i samme person i én handling.

At lede andre, at bestemme over andre, er en retferdighed, som i sine
premisser knytter sig til et repriesentativitetsdemokratibegreb. Kvindeop-
dragelsens retfzrdighed bygger pi premisser om retferdighed mellem og
sammen med andre. Karakteristisk er det siledes ogsd at de arbejdspiads-
konflikter, som kvinder er aktive i oftest er organiseret ud fra en basisde-
mokratisk tankegang, hvor alle er med i beslutningerne pi fellesmeder.?*
Skismaet mellem kvinderetferdigheden ud fra opdragelsen og den retfer-
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dighed, som udfoldes blandt de ledende i samfundet, kommer ikke offentligt
frem som en reel konflikt, men eksisterer kun p villighedsplanet. F. eks.
ogsa i denne vittighed i HK-bladet (1976, nr. 9, s. 21). At ville fulsomhed i
ufplsomme lederposter bliver derfor en illusion om, at kvinder i ledende
stillinger skulle kunne tilfore erhvervslivet den falsomhed og humanitet,
som der i vores samfund kun er plads til i barneopdragelsen.

Nar ligestillingsproblematikken i HK-bladene er fremme i lyset, s tema-
tiser}es problematikken som et lgn- og avancementproblem i generelle kon-
spolitiske artikler. I de konkrete beskrivelser af kvinders arbejde rejses
problematikken derimod ikke. De generelle artikler fastholder illusionen
om, at kvinderne som enkeltkvinder kan gore op med den manglende lige-
stilling p4 arbejdsmarkedet: Kvinde uddan dig! Kvinde krzv lgn! Kvinde
gor karriere! osv. Adskillelsen mellem mande- og kvindejob fremstar ikke

DIREKT@RI

— Far, er det kun mens man er
born, at man pent skal dele
med hinanden? '

Kilde: HK-blader 1976, nr. 9, s.

21 SioRERG

som nogle strukturer, der setter sig igennem bag ryggen af kvinderne. Pro-
blemet med at kvinders Igpnarbejde er en bestemt form for lgnarbejde, nem-
lig rutinearbejdet, det underordnede, det lavestlgnnede osv. fremgar ikke af
HK-bladenes artikler. Skildringerne af kvinders konkrete lenarbejde i
70°erne bliver i bladene til HK's generelle beskrivelser af lgnarbejdet —
funktionzrers arbejde. Kvindernes specifikke forudsztninger som kvinder
med dobbeltarbejde og arbejdsgivernes samlede udnyttelse af kvinderne i
rutinearbejdet og til de lave lgnninger bortelimineres i HK-bladenes spalter,
Derigennem kan lgsningerne pa kvindeundertrykkelsen og -udbytningen
holdes indenfor de eksisterende rammer med krav om mentalitetszndringer
hos arbejdsgiverne og krav til de enkelte HK-er (kvinder) om at krzve ligelon
og uddanne sig. Derfor overskriften pa dette afsnit »kvinder pd arbejde =
mennesker«. Kvindernes szrlige problemer fiernes, bortelimineres nar kvin-
der beskrives som funktionazrer/mennesker i lenarbejde.
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Det er dermed heller ikke kvinder i lonarbejdet som muliggor, at de
kvindelige leesere af bladet kan identificere sig ind i HK's kvindeopfattelse.
K vindeopfattelsen forstiet som skildringer af kvinder, som kvinder bgr
veere, ligger uden for varetagelsen af lpnarbejdet. Idealkvinden i HK skild-
res i en anden verden end arbejdets daglige rutine.

HK’s kvindeideal idag

Kernen i HK's nve kvindeideal, som det skildres 1 HK-bladenes spalter, er
de aktive kvinder, kvinder der handler; dog aldrig skildret som kvinder, men
som kvinden. Nir jeg her soger kvindeidealet mé det ske ud fra en sammen-
fatning af de mange enkeltkvindeskildringer. Hvor er idealkvinderne aktive
og med hvilket indhold er de aktive? [.ykkes det dem at viere aktive med de
omtalte kvindelige karaklertrak? :

Der er to muligheder for de aktive kvinder — de er enten aktive indenfor
folketingets rammer eller indenfor fagbevapelsens rammer.

Kvinder i folketingsarbejder beskeftiger sig ofte med kvindesituationen i
deres arbejde, de er medvirkende til l@sninger pA kvindeproblemer gennem
socialt reformarbejde eller f. eks. gennem kvindekommissionsarbejde. Edel
Saunte,?s Inge Fischer Maller,*® Camma [Larsen-Ledet.*” Ritt Bjerregird?®®
og to svenske rigsdagsmedlemmer®® er nogle af disse kvinder. Det karakte-
ristiske er, at disse kvinder er dygtige kvinder, de arbejder med almene
samfundsmassige problemstillinger, herunder ogsa de laguspecifikke kvin-
deproblemer. Deres position 1 det parlamentariske arbejde beskrives som
vaerende eksemplarisk for kvindernes kamp for ligestilling. Hvori det ek-
semplariske ligger beskrives ikke direkte, men ud fra spprgsmaélet om den
manglende kvindereprasentation i de besluttende organer, er det klart at en
kvindelig minister betvder, at kvindeprocenten blandt minisire stiger!
Hvilke problemer disse kvinder mader i deres usezdvanlige kvindearbejde,
fremgir aldrig af artiklerne.

De andre rammer, som de aktive kvinder kan handle indenfor, er faghe-
veegelsen. Al vare idealkvinde her betyvder at have en valgt tillidsmandspost
eller en post i forbundshuset.*” Eksemplerne pi disse kvinder er utallige og
ofte tematiseres kvindesituationen i disse artikler, det drejer sig om den del
af kvindesituationen, som handler om forpligtelserne over for bprmene. Det
er saledes tydeligt, at disse kvindeforpligtelser h&emmer kvinderne i at del-
tage i det faglige arbejde mht. kursusdeltagelse, indgh i bestyrelsesarbejde
osv. Det er mht. det videre faglige arbejde uden for arbejdspladserne, at der
sker en sammenkoebling mellem de to verdener, fagbevaegelsen og familien.
Nar skildringerne drejer sig om kvinders aktivitet pi deres arbejdsplads,
bortelimineres familien igen, som vi s mht. skildringerne af kvinder pa
arbejde.

Et cksempel pi denne borteliminering af familieforpligtelserne og dermed
kvindesituationen i en kvindeidealbeskrivelse er artiklen om Turi Bartens.
Hun skildres som en »eventyrlig dygtig tillidsreprzesentant. .., hvis respekt
er steget i takt med solen pa den bli sommerhimmel«.?! Overskfiten til

191



artiklen lyder » Hentede flere hundrede tusinde kroner hjem til kollegerne«,
og artiklen handler s3 om det at vere tillidsrepreesentant pa en arbejdsplads.
Ikke med hensyn til det konkrete arbejde og hendes forudsatninger for at
veere tillidsrepraesentant. Det der viegtes i artiklen er forhandlingerne med
arbejdsgiveren og kontakten til HK-afdelingen og mulighederne i samar-
bejdsudvalg. Turi Barten beskrives i artiklen adskilt fra hverdagen. adskilt
fra alt det der karakteriserer hende som kvinde. Hun eksisterer i en verden
af forhandlinger uden familie og uden arbejde. Arbejdets indhold, kammera-
ternes solidaritet, familien, de mange erfaringer som tilsammen er foruds:1-
ningerne for de resultater, som er prisvardige, er viek. Dermed bliver til-
bage skildringen af en ener, som leserne kan se op til, men de far ingen
anvisninger til al ®ndre de betingelser, som blokerer dem selv for at kunne
det samme.

Kvinder i fagligt arbejde i tilknytning til en arbejdsplads er mennesker, at
de ogsi er kvinder er et overstiet stadie, nar de fremstilles i HK-bladene.

Derimod er der tendenser til at bernene eksisterer | HK-bladene og der-
med i kvindernes virkelighed, nér kvinder i fagligt arbejde uden for arbejdet
skildres. Dvs. nar temaet i artiklen direkte er »kvinder i fagbevagelsen«.
Lad os se pi to eksempler:

Hanne Larsen er ogsé tillidsrepraesentant. Hun fremstilles som et eksem-
pel pé, hvorledes det at vare kvinde og fagligt arbejde bor gh 1 spend med
hinanden. »Ms:end og kvinder far det meget bedre med hinanden, hvis de
bliver opdraget til, at fagligt liv, kerlighedsliv og arbejdsliv er begreber, der
er ulgseligt forbundet til hinanden.«*? Artiklen konkretiseres om, hvorledes
hun klarer samveret med tre harn og familie, samtidig med at hun tager pi
HK-kursus, Ilustrationen er ligeledes i familiens skgd - mor og bern affoto-
graferet. Skildringen borteliminerer at Hanne ogsé har et arbejde, og ligele-
des all det faglige arbejde p& arbejdspladsen er der ikke en lyd om. Interes-
sen er udelukkende helliget det »at vare faglig aktiv« i al sin almenhed
sammen med familieorienteringen.

Et andet eksempel er Liselotte Knudsen, »Hun tager sit barn med pa
formandskontoret«.*? [llustrationen til artiklen er Liselotte og hendes barn,
fotograferet pa formandskontoret. Ogsi denne artikel drejer sig om det at
vare kvinde i fagligt arbejde. Og ligeledes her udelukkes resten af hverda-
gen, erfaringerne fra arbejdspladsen og familieforpligtelserne i forhold til at
klare lgnarbejdet. Det drejer sig om det at viere mor mht. dei faglige arbejde
i fritiden.

Liselotte foreslar i artiklen, at det til alle HK-mader og HK-kurser skal
vicre muligt at tage sine bgrn med. Hendes egne forudsatninger som
kvinde i formandsstolen kan p4 denne méde vare et skridt fremad ti] at
bringe kvindernes betingelser helt frem i lyset. I det pjeblik hvor bgrnene
rent faktisk eksisterer inde i den faglige verden, vil de blive synlige for de
mandlige aktive i det faglige arbejde. Lasningen med berneafdelinger pa
afdelingskontorerne rejser en hel del andre problemer, f. eks. omkring
barnenes sovetider, og om mpdrene rent faktisk kan deltage i arbejde, nar
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deres barn er der. Men trods dette vil barnenes faktiske tilstedevarelse
kunne presse pd for mndringer i selve rytmen i det faglige arbejde og
organiseringen heraf. Nar madrene er til stede som madre med bgrn vil det
vere ngdvendigt med flere kollektive lgsninger bade ud fra bernenes be-
hov og ud fra medrenes gnsker om selv at deltage aktivt. Som virkelighe-
den er nu er det de mange individuelle lgsninger som florerer, lgsninger
som bygger pi den enkelte kvindes muligheder — det kreever i pjeblikket en
formandspost at kunne tage sit barn med!

Dermed er vi tilbage ved det med eneren — i HK-bladene er det ikke
kvinder sammen som er idealet. Identifikationsmulighederne for de kvin-
delige leesere ligger i personbeskrivelser af enkeltkvinder.

Den passive kvindeidentitet, som i 60’erne ikke blot var underforstiet i
HK-bladene men ogsd den enerfidende opfattelse af kvinders vesen, er i
70’erne blevet aflgst af mange eksemplariske beskrivelser af aktive kvin-
der. Den brede almene diskussion om de kvindelige karaktertrzek med
glorificeringen af felsomhed og retferdighedssans er ophert. Det er nu
kvindernes faktiske indtr&npgen indenfor de eksisterende rammer, der ud-
foldes i bladene. De karakteristiske karaktertrak for de aktive kvinder er
strebsomhed, dvgtighed, evne til at skabe respekt om sig, de kan over-
komme det hele og de har indflydelse gennem deres placering.

Det aktive kvindeideal svarer i sit indhold helt til det gengse mandside-
al. Dette mandsideal er sdvel indenfor HK som i folketing og hele offent-
ligheden det herskende menneskeideal.

For ingen af disse idealkvinder er det de kvindelige karaktertrek som de
bruger'i deres arbejde, eller som har kvalificeret dem til deres post. At
veere et ideal for kvinderne i HK-bladet krever de mandlige karaktertrek
inden for fagbevaegelsens rekker og herunder ogsa individualismen. Kvin-
derne er hver for sig beskrevet som en ener, et evt. fellesskab med andre
kvinder eksisterer ikke i disse beskrivelser. Erfaringer som en tilfzldig
blandt HK-medlemmerne kan genkende fra sin egen hverdag beskrives
ikke i artiklerne. De beskrevne kvinder ma have nogle erfaringer, som en
lser kan nikke genkendende til, men lzseren far intet kendskab hertil.

Der er en temmelig stor afstand fra en tilfeldig HK-kvindes erfaringer
og s& opridsningen af Liselotte Knudsens liste over tillidsposter: »36 ar,
gift og mor til Karen pa ét ir. Uddannet og beskzftiget som lzgesekreter
pa Senderborg Sygehus. Medlem af Sonderborg Byrad 1970-74, valgt af
Socialdemokratiet. Medlem af afdelingsbestyrelsen for HK i Senderborg i
de sidste 10 ar. Medlem af HK's hovedbestyrelse siden 1972. Tillidsreprz-
sentant for legesekretzrerne pd Senderborg Sygehus. Formand for Soci-
alpolitisk Forening i Senderjylland. I tilsynsridet for Erhvervsskolen i
Senderborg, medlem af det faglige fzllesudvalg for kontorlerlinge«.% Ci-
tatet stammer fra 1973, i 1976 blev Liselotte Knudsen formand for HK i
Sonderborg .45

Idealkvinderne i HK-bladene hentes fra nogle andre verdener end de
menige HK-er beveager sig rundt i til hverdag. Fgrst nfr en kvinde har naet
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en position, som rekker ud over hverdagen, skildres hun i bladet som en
kvinde, og den kensmzssige mulige identificering for en kvindelig leser
glipper dermed. Til gengzld opbygges bevidstheden hos leserne om, at
det er muligt som kvinde at besidde en position. Samtidig med at disse
kvinder besidder en position ecksisterer de specifikke kvindelige forudsat-
ninger ikke lzngere. De fleste beskrives uden bern, uden familie og ogsa
uden konkret lonarbejde. Laseren far en fornemmelse af at disse skildrede
kvinder klarer det HELLE. Hvad indholdet i dette hele, konkret i sin komp-
leksitet, er fremgir ikke af artiklerne og siledes beskrives heller ikke
konkret, hvordan disse kvinder i enkeltheder klarer det hele. Nar et for de
fleste kvinder nzrt problem bergres — bernene - er de beskrevne lgsninger
individuelle og ikke-realiserbare for langt de fleste af HK's kvindelige
medlemmer.

Konklusion

Der er sket en rivende udvikling af kvindeideologien i HK. Siden midten af
60°erne har flertallet af medlemmerne i HK varet kvinder, og der er sket
nogle radikale @ndringer i den typiske kvindehverdag. Disse har medfert en
ny kvindebevaegelse og en opblussen af kvindedebatten inden for alle partier
og organisationer. Det er af afgorende betydning for HK's videreudvikling
som faglig organisation, at kvinderne kommer med i det faglige arbejde:
dette afspejler sig i HK-bladene med talrige opfordringer til kvinder om at
veere aktive. I lobet af 70’erne er der ikke blot sket en kvantitativ udvidelse
af kvindestoffet, men ogsa et brud med den gamle ohjektgorelse af kvinder.
Billeder af kvinder udelukkende for at vakke (den mandlige) l®sers op-
merksomhed er forsvundet. De kenne kvindefotos har idag i langt hgjere
grad tilknytning til det indhold, der formidles ved siden af billederne. Der er
ved at blive udviklet en ny opfattelse af kvinder sével som af deres situation.
Det er en modsatningsfyldt kvindeideologi, som kommer til syne. Opfattel-
sen af kvinder veksler ud fra i hvilken tematiseringsramme, beskrivelsen
finder sted.

Tematisering af kvindesituationen

1965: »HK's medlemmer sikres ligelpn«, sidan stod der pé ligelonsplaka-
ten, i teksten stod »alligevel har vi jo ikke ligelpn«. Problematikken omkring
formel ligelgn og reel uligelgn viser i en npddeskal ind til HK’s samfunds-
miessige magt eller rettere manglende magt. HK-ligelannen kom 10 ar fer
det gvrige private arbejdsmarked, dermed har HK bevist sin prioritering af
ligestillingen; samtidig viser den reelle uligelon idag, hvor liden magt et
forbund har til samfundsmssigt at sikre kvindernes ligestilling.

HK'’s egen pracise formulering pé dette forhold lyder: »Gennem vort
virke . .. skaber vi det grundlag, som giver hver enkelt funktionzr mulighed
for at forbedre sin stilling og levestandard«. Dette er fagbevagelsens rolle i
et kapitalistisk samfund, hverken mere eller mindre kan den centrale ledelse
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love de menige medlemmer. Overenskomsterne med ligelgnnen er et ydre
pres til ligelgn; men den reelle lenfastsattelse afhenger af styrkeforholdet
mellem arbejdsgiver og ansatte pi den enkelte arbejdsplads, her ud fra kan
hver af de to parter si hente solidaritet fra andre arbejdspladser og fra deres
faglige organisation.

Funktionzrernes bevidsthedsmassige udvikling hen mod at se sig som en
del af arbejderklassen betyder, at der idag (med rette) fokuseres mere ph
sammenholdet mellem kollegerne end pa »hver enkelt funktionaer«s mulig-
heder for at gennemfere krav pa arbejdspladsen.

Lesningerne Lil opnéelse af den reelle ligelon bliver i konsekvens heraf:
»Piger, det er for darligt!'« og skvinder krazv lgn!l«

Inden for HK tematiseres den manglende ligestilling i arbejdet, som en
mangel pi kvinder i ledende stilling. » Kan en kvinde sidde i denne chef-
stol?« lyder overskriften til en af disse artikler. Med denne snzvre kenspoli-
tiske tilgang til ligestillingsproblematikken bliver det »kvinder som ken«,
der er problemets érsag. Det bliver dermed kvinders opdragelse, kvinders
manglende uddannelse, kvinders tilbageholdenhed der skal stilles l@sninger
op overfor: »Kvinde, uddan digl« og » Kvinde, avancér!«

Samtidig hermed udtrykker shvel artikler i HK-bladet som en (socialde-
mokratisk) pjece fra Arbejdsdirektoratet i 1973 ensket om at fastholde kvin-
der som kvinder: »..at vi er mere folsomme, er en af grundene til. . . flere
kvinder i erhvervslivet... Der er brug for mere hensyn.«

Gennem denne tilgang til ligestillingsproblematikken negligerer HK, at
kvinders arbejde er kvindearbejde. Arbejdsmarkedet er delt i to: et for
kvinder og et for mand. (Se ny rapport fra Fagbevagelsen: »Kvinders
Arbejdsmiljo«, Fremad aug. 78). Det er ikke kun et spargsmal om mangel pa
kvinder i ledende stillinger, overalt er kvinde- og mandearbejde skilt fra
hinanden. Karakteristisk for kvindearbejdet er, at kvinder udferer det mo-
notone, stillesiddende tempoarbejde, heraf falger deres lave lon og deres
underordnede placering i alle fabrikker, p& alle kontorer og i alle butikker.
Det er ngdvendigt, at HK i sine beskrivelser af arbejdet lader denne indsigt
komme frem i lyset, og at fagbevaegelsen begynder at stille krav til kvinde-
arbejdet, f. eks. nedsattelse af arbejdstempoet og varieret arbejde til alle!
Hidtil har HK udgranset denne indsigt fra HK-bladenes spalter.

Kvinders arbejde adskiller sig ikke kun fysisk fra mzndenes, den daglige
rutine omsvabes af en specifik repression af kvinder. Krav til udseende,
adferd og vasen. Dette gzlder ikke mindst inden for HK-fagene, hvor de
ansatte meget ofte er »firmaets udseende« udadtil, fordi arbejdet foregari et
socialt &bent rum. Modsat industrien, hvor arbejderne er lukket godt og
grundigt inde i socialt lukket rum. Arbejdsgiverne udnytter kvindeideologi-
en, de glorificerer kvindedyderne: Smil til kunderne, ver underdanig, veer
heflig, ta’ hensyn osv. Disse krav til kvinderne betyder en negligering af
kvinderne, som dem selv og med egne behov. Med kampagnen i 1976 om
sekretzrernes »nej til vaertindeforpligtelserne« er der taget skridt til en dis-
kussion om kvindeundertrykkelsen i arbejdet. Generelt rummer HK’s te-
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matiseringer af kvindesituationen ikke hele kvindernes virkelighed, men
udgrenser vigtige elementer.

Tematisering af konkrete kvinder

Den mere officielle kvindeideologi i HK gribes bedst ud fra kvindebeskri-
velserne i HK-bladene. Jeg har kaldt disse kvinder for idealkvinder, fordi
deri disse beskrivelser pointeres, at der er tale om en kvinde. Samtidig viser
beskrivelserne hen til de strategiske konsekvenser af HK's tematisering af
ligestillingsproblematikken. :

Idealkvinderne er individuelle kvinder, ikke blot beskrives kun én af gan-
gen, beskrivelserne indeholder tillige en isolering af kvinden fra de kollek-
tive sammenhange, hun er i. Idealet er kvinden, ikke kvinder. Praktiske
eksempler pi kollektive kvindesammenhznge, [.eks. Fotex-kvinderne,
emnekvindegrupper i det faglige arbejde osv., udgraenses fra bladets spalter.
Enten beskrives disse slet ikke, eller de kollektive sammenhange usynliggo-
res.

Idealkvinderne eksisterer inden for de etablerede rammer, enten folketing
eller fagbevaegelsen. De etablerede veje til forbedring af medlemmernes kar
er saledes via lovgivning eller via overenskomstarbejdet. Det karakteristiske
ved disse kvinder er, at de har opniet en samfundsmassig placering, der
giver dem indflvdelse, De er strzbsomme, dygtige og kan skabe respekt om
sig. Med andre ord, de arbejder og udfylder en plads i de etablerede struktu-
rer p4 linje med mendene. De klarer det hele — p& trods af kennet!

Der er ved at blive Abnet en sprazkke for at erkende, at de fleste kvinder er
mgdre. 1 gjeblikket (1978) diskuteres mulighederne for at etablere borne-
pasning pa kurser og til mgder. Derigennem vil der kunne ske en synligge-
relse af dele af kvinderens betingelser for at indga i det faglige arbejde, af
deres forpligtelser over for bprnene. Det kan ogsa betyvde en fastholdelse af
kvinderne i disse forpligtelser; men immervek betyder en diskussion om
bern, og deres eventuelle tilstedevarelse, muligheder for kollektive losnin-
ger for dem, der ingen individuelle har.

P4 denne méde er et enkelielement fra kvindebevaegelsens problematise-
ring af kvinders dobbeltarbejde indoptaget i HK med hensyn til det faglige
arbejde uden for arbejdspladsen. Generelt sker der i HK-bladene en tilbage-
holdelse af informationer om de alternative organiseringsformer, som er
udviklet i 70°erne. Presset fra den nye kvindebevagelse skjules; problemati-
seringer, som rejses her af kvindesituationen, skares 1 sméstykker og en-
keltelementer integreres ind i de eksisterende bearbejdningsformer og struk-
turer. Kvindernes organiseringsform med basisgruppestrukturer udgrenses;
denne form kunne ellers udvikles ind i fagbevagelsens struktur.

Idealkvindebeskrivelserne er indholdsbestemmelserne af, hvordan kvin-
der skal veere. Disse beskrivelser ligger i forlengelse af opfordringerne til
kvinder om at vere aktive, de viser Avorledes aktiv! P linje hermed viser
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reaktionerne pa kvinderne pA HK-77-kongressen, at kvinderne her ikke var
aktive pd den rigtige méde.

Det star ikke skrevet sort pa hvidt, at kvinderne var forkerte. Kvindeakti-
viteten pa kongressen behandles praktisk talt ikke i HK-bladene! Kvinderne
udgjorde /s af de kongresdelegerede, alligevel dominerede de debatten i de
ferste kongresdage. Alene kunne de ikke fi nogle krav igennem; men de var
aktive mht. urafstemningskravet, mht. 35-timers kravet og preciserede dag-
institutionskravet til at vaere et krav om gratis daginstitutioner til alle. Kvin-
deme vil have arbejdstiden nedsat, »s& vi kan fa tid til at passe vore bern«,
de mener »fejlen ligger i, at kvinderne altid skal deltage pA ma:ndenes pre-
misser« og derudover, at »det er for darligt, at »den lille forskel« altid skulle
nEvnes«.!

Reaktionerne pa kvindernes aktivitet under kongressen er kun antydet
her i artiklen, der nzvnes latterligg@relsen med smi klap i enden, og hvorle-
des legen med den lille forskel, som »vi ellers er s& glade for«, blev trukket
frem.

Vi har nogle fremtredende HK-personers? udtalelser efter kongressen om
kvindernes aktivitet under kongressen: »Ulykken var at vore meget (for-
stdet som for) ivrige kvinder«, de har »skudt over méalet«, »det skadede
mere end det gavnede«, de »fremhzvede kvindeproblemerne, som noget
specielt« osv. Disse citater skulle rumme forklaringen pa, hvorfor ikke flere
end 109 af den nye hovedbestyrelse er kvinder.

Nér kvinderne pa denne méde tillegges skylden for, at der ikke kom flere
kvinder med i HB, og tilferes skam over deres optraeden, sa er det tegn pa,
at kvindeundertrykkelsen florerer inden for HK's r&kker. Det er pa denne
baggrund, at de ledende i HK pi samme tid kan fastholde, at »kvinderne ma
selv gé i spidsen« og »det er for darligt, piger!« — hvor darlig far en dobbelt
betydning! Kvindeaktiviteten p4 HK-kongressen i 77 usynliggeres i
HK-bladenes spalter; det var pressens spergsmél til de ledende, der pres-
sede disse til offentligt at erkende kvindernes ikke bare tilstedevaerelse, men
aktivitet pA kongressen.

(Neste HK-kongres vil indeholde et feerre antal delegerede — og dermed
sandsynligvis ferre kvinder. Ogsi nzste HK-kongres’ hovedbestyrelses-
valg vil viere veltilrettelagt med prioriterede lister pa forhind.)

HK-aktivitet og kvindeaktivitet -

Resultatet af analysen af HK's kvindeideologi viser, at der hele tiden sker
en videreudvikling af sivel opfattelsen af kvinder som af analysen af kvin-
desituationen, dvs. ligestillingsproblematikkens indhold. Men denne udvik-
ling halter efter bide kvindernes egen analyse af deres situation og deres
egen opfattelse af sig selv. Den menige HK-kvinde kan ikke identificere sig
selv med kvindeideologien i HK, hun kan kun delvis se sin egen tilvaerelse
tematiseret her. Arsagen hertil er, at HK's beskrivelser af HK-kvinders
situation sker ud fra en ufuldstendig analyse af virkeligheden, op HK-lgs-
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ninger for kvinder &bner derfor kun delvis op for kvindernes integration.

Vigtigst er det at pipege:

A) HK anskuer kvindeundertrykkelsen som varende en laguspecifik forete-
else i dette land. Det er den ikke, kvindeundertrykkelsens konkrete form
og indhold er afhzngig af de behandlede kvinders kiassemessige place-
ring, dvs. arbejdsmassigt, dertil kommer familizere og geografiske diffe-
rentieringer.

B) HK stgtter kvindernes kamp mod undertrykkelse, og samtidig sker der i
HK en undertrykkelse af kvinder. HK negligerer dele af kvindernes
hverdag og udgrenser erfaringsformidling fra nye kvindeorganiserings-
former og kvindekrav. :

HK's kvindeideologi betyder et krav til den enkelte kvinde om at vere
HK-aktiv, dvs. vere aktiv inden for allerede afstukne retningslinier, som vi
sa det exemplificeret gennem idealkvinderne. De konkrete personer, som
udstikker disse retningslinier, er »HK-mennesker«, deres virkelighed er
institutionen HK, og deres forestillingsverden ligger inden for deres eget
univers. Deres univers er pa linje med andre samfundsmazssige institutioner
et mandeunivers, dvs. domineret af m®nd, udviklet af mend og struktureret
ud fra deres mandlige erfaringer. (Kvinder ser ikke de store linjer, og »kvin-
der kan da heller ikke skille skag fra snot«, som Trille synger det!!!!!).

Alligevel er HK-aktivitet delvis overlappende med kvindeaktiviter, thi HK
som faglig organisation er ikke fienden for kvindernes kamp. Fjenden ligger
udenfor: arbejdsgivernes daglige udbytning og daglige udnyvttelse af kvin-
dernes dérligere samfundsmessige betingelser. dvs. koblingen mellem
kvindeudbytning og kvindeundertrykkelse og betingelser i hverdagen med
dobbeltarbejdet. I processen — i kampen mod fjenden udenfor — bliver de
dele af HK, som fastholder en udnyttelse af kvindernes situation, ogsa ned
til at falde.

Kvindeaktiviter udspringer af kvindesituationen og kvindernes egne erfa-
ringer. Kvindernes erfaringer er ikke HK-institutionen ej heller HK-faglig
arbejde, deres erfaringer er hver hverdag som en helhed, rutinen i arbejdet,
den lave lon, arbejdsgivernes chikanerier, det spde smil til kunderne, bar-
nene, madlavning, tejvask, og mandens madpakke! Alle disse erfaringer ma
med i analysen af kvindesituationen for at konsekvenserne fir et perspektiv,
der omfatter kvinderne i HK. Kvindernes selvstendige udvikling af nye
organiseringsformer i kvindebevaegelsen ma forseges i HK, nir kvinderne
skal aktivt med. Kvindearbejdets sammenkobling af kvindeudbytning og
kvindeundertrykkelse som basis for overenskomstkrav, der kan rette op
specifikt p kvindernes situation, vil gore HK stzrkere som faglig organisa-
tion. Gennem udgrensning af de kollektive kvindesammenhange i basis
tabes kvindeaktivitet som mulig faglig aktivitet.

(Neste del af mit arbejde vil blive en analyse af kvindernes egen opfat-
telse af sig selv og deres bearbejdelse af deres egen situation).
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Noter
1977:

2
3
4
=)
6
7
8
10
12
13

14

20

HEK-kongresprotokol 1973,

Alle citaterne hertil er fra HK-bladet nr. 14, 1977, s. 3.

Daglig protokol fra 77-kongressen, 23/10-77, s. 51.

HEK-bladet nr. 14, 77, s. 5.

Daglig protokol, 23/10-77, s. 48.

Interview 1. (Kvinde, kongresdelegeret til 1977).

samme L

Daglig prot., 24/10-77, bl.a. 5. 17T og 5. 19.

Radiobind. Under kongressen optog jeg al reportage fra kongressen pdl bénd.

Bog- og Papir s. 19 (Ligestllingsgruppen, HK-Kbh., Bog- og Papirafd.s pjece fra nov. 1977
»Kvinder i HK, det store mindretals).

Mon ikke kongressen i nogle mends hoveder fungerer som et kursus? »De der meend, der
kommer fra fagforeningen, de har en idé om, at hvis man tager pa kursus, s skal man have
nedlagt en eller anden dame.« Bog- og Papir 5. 14.

Opstillingslisterne var blevet konfirmeret af de delegerede i afd. inden de tog hjemme fra.
Antallet af krydser som den enkelte skal siette er af betydning for, hvor stor veegt et enkell
kryds har ph en person, som afviger fra prioriteringen. »Reglermne for antallet af krydser
ligger dbenbart ikke fast, det var dirigenten der suverent bestemte, at vi skulle sztte 7
kryvdser p4 vores landsdelsmade til HB-valget. Han havde farst sagt 9 krydser, da folk s
protesterede og ville have 5 krydser kun, besluttede han 7«. Interview 1.

Radiobind, citeret ordret.

HK-bladet nr. 15, 1977, 5. 19.

Interview 1.

»Eventyret om HK« — HK-jubileumsbog 1975, s. 14.

Dette afsnit er stykket sammen af mange forskellige jubilzumsnotitser i HK-bladene, se
f.eks.: 1958 5. 94, 1959 5. 30, 1960 5. 13, 1963 5. 60, 1968 5. 190, 1973 nr. 6, 5. 15, 1975 nr. 2,
5. 23, 1976 nr. 4, 5. 27 op 1978 nr. 2, 5. 23,

samme 1973 nr. 6, s. 16,

HK's historiske udvikling

2

Som o

11
12
13

» Handelsforeningen af 5. juni 1864« var en harmoniforening, som bide optog principaler
(kebmznd) og medhjzlpere som med'emmer.

»Dansk Handels- og Kontormedhjelperforbund gennem 25 &r 1900-1925.. (= HK gen-
nem 25 &r) udgivet af hovedbestyrelse i HK 19235, redigeret af Jens Johansen og Harald
Heie, s. 29-30.

»Vort blad« &r 1900 — jydske medhjelperbeviegelses blad. » Regna Nespi« fra feb. 1900 og
» Avanti« fra marts 1900,

s»Eventyret om HK« — Jubileumsbogen fra 1975, s. 15.

«HK gennem 25 4r«, 5. 180.

samme 5. 187,

samme 5. 188,

samme s. 225

samme s. 226

samme 5. 249

»50 ars arbejde 1897-1. Aug. 1947+, Jubilzumsbog for Kbh.s afd., 5. 41 og 5. 49,
»Dansk Politik igir og idag«, Westergird Andersen, s. 49,

S¢- og Handelsrets Tidende 1934, s. 135, her taget fra opgave ved Arhus Universitet 1976
Leif Moller og Herdis Toft: » De lavere kvindelige funktionarers arbejdsvilkdr og fapfore-
ningen HK's stiflingtagen hertile, s. 23.

samme opg. fra Hist. Inst. 1976, s. 56[f. Her er en grundigere gennemgang af funktionar-
loven.

samme s. 59, citeret fra »Fagorganisationernes Haandboge«, Arbejdsmarkedets opslags-
bog 1974-75, 5. 70.
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1960'erne
1 Dette afsnit byvager pd:
B. Foged: Kvindearbejde 1950-71. (B.F.}
Kollektiv: Kvinder i elektronikindustrien
Kollektiv: Hvor gik kvinderne hen, da de gik ud?
alle tre udgivet i Modtryks kvindeserie.
N. O. Finnemann: Reformismen ved vejs ende? i tidsskriftet Socialistisk Politik nr. 8 fra
Modtryk.
2 HK’s Jubileumsblad fra 1960, findes i Statsbibl.s Argangshind for HK-bladet 1960,
3 H‘.K-bludel 1963, 5. 266. FTF betyder Fellesridet for Tjenestemznd og Funktionzrorga-
nisationer.
4 Kongresberetninger i HK-kongresprotokol fra 1957. (= Kongresprot. 1957), s. 45,
5 samme sted,
6 Jubilzumsbladet fra 1960.
7 Kongresprot. 1957 s. 74 op s. Bl.
8 Jubilkeumsbladet 1960,
9 Kongresprot. 1957, 5. 19.
10 samme s. 41.
Il samme s. 75 + 5. 76.
12 HK-bladet fra 1965, s. 298. Kvinderne udger nu i 1965 51,8% af medlemmerne.
13 Max Harv@es notits er omtalt her i artiklen i Scene 1, se note 9 til »1977«.
14 f. eks. HK-blader 1963, s. 78
15 samme 1960 5. 55.
16 samme 1966 5. 298 og 5. 317,
Som organisation til forbedring af de detailansattes arbejdsforhold og herunder arbejdstid
er det vigtip med alliance til forbrugerne — traditionelt kvinderne — mht. butikkernes
Abningstid.
17 samme 1965 s. 41,
18 f. cks. samme 1938, 5. 191 og s. 189.
19 f. eks. samme 1965 s. 135.
20 samme 1970 5. 267.
21 samme 1968 5. 15 og s. 165.
22 samme 1966 5. 307
23 samme f. eks. 1958 5, 171.
24 samme f. cks. 1969 s, 252 og 1966 5. 301.
25 samme 1967 5. 224,
26 samme 1976, nr. 9. 21.
27 samme f. eks. 1960 5. 40 og 5. 165.
28 samme [, eks. 1965 5. 282 og s. 230 og 1969 5. 262, 5. 336, s. 296.
29 samme 1969 s. 350.
30 samme 1971 s. 328,
3] samme 1974 nr. 10 5. 3,
32 samme f. eks. 1975 nr. 9 5. 23.
33 Kvindeundertrvkkelsen i sekreterarbejdet er beskrevet i flere baper, se f eks. Mary
Kathleen Benat: »Kontoret en ghetto for kvinder«. Gyldendals Bogklub 1974.

Bogen er anmeldt i HK-bladet 1974 nr. 3 s. 12-13 af Frode Mgller. Hans anmeldelse
kritiseres af Anne M. Lund i nr. 7 5. 21, dog ikke uden ny kommentarer fra Frode Maller.
Dette medferer ny kommentar fra en kvinde, Edith Budde, i nr. 9 5. 18.

Frode Mpliers holdninger til kvindejob og kvindekamp bliver en reproduktion af gamle
traditionelle kvinde pa piedestal-holdninger: » Kvinder er dygtigere til sekreterjobbet end
mend« og dertil lidt latterliggprelse: »Den gode Benét er noget af en redstrempe, men
ellers er bogen livlig leesning«. A. M. Lund beder bade om at kvindeproblemerne hliver
taget hpjtideligt og angiver igen, hvordan kvinder »altid kun. . . fungere som katalysator
(stof, der bevirker en fremskyndelse af en kemisk proces, uden at stoffet selv indgir i
Processen)s«.

34 samme 1976 nr. 3 5. 6.
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1970’erne

1
2
3

4

e =T

10
11
12
13
14

15
16
17
18

19
20
21
22
23
24

25

26
27
28

B. F. 5. 31, op. cit.

HEK-jub. bog fra 1975, s. 16.

HEK-bladet 1977 ar. 2, leserbrev af Ingeborg Smith. Hendes alder er 64 &r oplyses i ar-
tikel om hende 1 samme nr. 4 s, 15,

samme 1977 nr. 10 5. 4-5, interview med 3 kvinder (40, 45 og 48 ir), som arbejder i
Magasin.

samme 1977 nr. | oz or. 2 - leserbreve.

min (fort.) og utallige andres madres pamindelse.

E. F. se efterskriftet hertil. Ang. ligelonsloven se folder udsendt af Ligestillingsradet og

- Arbejdsministeriel summe ir, 1976,

se f. eks, » Nyt fra Arbejdsdirektoratet« nr. 10 1976.

se f. eks.: Kollektiv: »Ka' kvinder lzse?« DSF 1974 og A. Mathisen og H. 5. Olesen:
sSkolereformer & Uddannelsespkonomi«=. RUC 1974,

Kollektiv: »Mellem opgar og tilpasning« s. 25, Modtryk 1977,

samme 5. 292

se f.eks. M. Vester: »Hvad Goethe er for borgeren er solidariteten for arbejderens«.
Artikel i Kultur og Klasse, nr. 31. Medusa 1977.

se Rodstremperne | Kbh.s pjecer, f. ejs. hefte nr. | »En basisgruppe«, 1974,

Observas HK-underspgelse 1976, stikprave pa 1000 mdl. Dele heraf er offentliggjort i
HEK-bladene 1976 nr. 7, nr. 8 ag nr. 9.

samme ogsh HK-bladel nr. 7, 1976.

Observa HK-undersagelsen.

HK-bladet 1976 nr, 3, leserbrev.

Med =ndring af arbejdsforhaldene fplger &ndringer af ledelsesformerne og lanformerne
agsh.

Det gamle funktion@r-arbejdsgiver loyalitetstorhold béret af det personlige kendskab
forsvinder, og nve lovalitetsformer opbygges aktivt fra arbejdsgivernes side. De arrange-
rer forskellige personaleudflugter, fritidsaktiviteter og konferencer for at opbygge en
lighedsideologi, 1 hib om derigennem at fastholde loyaliteten opad i hierarkiet og ikke pa
tveers til kollegerne. Arbejdsgiverne indenfor HK-fagene har stadig brug for, at de ansatte
reprzsenterer firmaet udadtil — butiksfuget foregir jo til forskel fra industriarbejdet i et
socialt Abent rum. De ansatte skal veere rene og pene og smile til kunderne.

Opsplitningen af arbejdsfunktionerne fremmer 1 rigt mél mulighederne for at kzde len
og arbejdsprastation sammen og dermed sker en yderligere individualisering gennem
arbejds- og personvurderinger til lonafmaling. Se Kollektiv: »Hvar gik kvinderne hen?«, s,

230-272. ;

A. Liebst: »Bevidsthedsindustri og Irma«, s. 87-117, Litteratur & Samfund 1976.
HEK-bladet 1960 5. 41 og 1961 5. 9,
sammme 1961 s, 179,
samme 1967 s. 264 og 303,
samme 1965 s. 316
samme 1965 s. 296
samme 1975 nr. 8 5. 16 (Stella Mava).

»MAr man tager det dirlige humgr med hjem til familien« — samme 1973 nr. 9 5. 28 29,

Interview med to svenske rigsdagsmedlemmer. Artiklen er illustreret med en tegning:
Far ligger pi divanen, to bam sparger ham: » Far! Hvorfor gider du aldrig at gi ture og
lege med 0s mere?«

Artiklen og tegningen behandler generelt arbejdslivets indflydelse pA familielivet, hvor
familielivet er fritid. Derved bortelimineres /udgrenses arbejdet i sin konkrete form og
samtidig forpligtelserne i familien — de specifikke krav og forventningerne til kvinderne i
familierne er helt borte.
samme 1975 nr. 6 s. 10.
samme 1973 nr. 6 s. 89,
samme 1974 nr. 1s. 10-11.
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29 Tilsvarende ogsf Max Harvees bemarkning (se Scene 1) om »Det er for dirligt piger.. ..
Den eneste ulejligheds.

30 se [ eks. HK informerer: » Kvindens lpnmassige ligestiling= udsendt af HK 1975,

31 HE-bladet 1965 5. 48.

32 samme 1969 5. 112,

33 = Kvinder kan det hele« — pjece i A3-format udsendt af Arbejdsdirektoratet 1975,

34 Kollektiv: »Kvinder i kampe, Tiderne Skifter 1976.

35 HK-bladet 1965 5. B2,

36 samme 1976 nr. 11 5. 8.

37 samme 1965 5. 4.

3R samme 1975 nr. 1 5. 15.

39 samme 1973 nr. 9 5. 28

40 samme 1975 nr. 1 & 13 (forbundssekretzr Karen Smith).

41 samme 1976 nr. 8 s, B.

42 samme 1976 nr. 12 5. 5.

43 samme 1976 nr. 7 5. 18.

44 samme 1975 nr. 3 5. 6.

45 samme 1976 nr. 7 s |8,

Konklusion
1 Daglig protokol fra HK-77-kongressen d. 24/10-77 side 23, side 11 og side 10.
2 Formanden Max Harvee til radioavisen og formand for prival-kooperative sektor i Hille-
rad, Esther Jorgensen i HK-bladet nr. 15 5. 19, 1978,

Kilder og litteratur

HK-materiale

HEK-bladene: Vort Blad 1900 og Argangene fra 1958 til 1977,

HE-kongresprotokoller 1957, 1961, 1965, 1962, 1973 og Daglige Protokoller fra 1977-kon-
Rressen. :

HE s Jubilezumsbeger fra 1925, 1950 og 1975 og Kbh. Afd. s jubilzumsbog 1948.

HK informerer; Kvindens lpnmassige ligestilling, 1974

HEK-bladet sermummer: HK op dig (udateret, fra ca. 1976).

HK-rapport om udgangskasser, feb. 1976, . :

HK: Bop- og Papirafd. i Kbh.: Ligestillingsgruppen: Kvinder - det store mindretal i HK.
Nov. 1977,

Observas HK-underspgelse feb. 1976. Dele heraf offentliggiort 1 HK-bladene 1976 nr. 7, nr. 8
og nr. 9.

Eget materiale: Bind over radioudsendelser om HK-1977 kongressen og interview og samta-
ler med kongresdelegerede fra samme kongres.

Litteratur om funktionzrgruppen
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—: Kvinder pi Kontor (RUC-opgave 1976).
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—: Supermarked, superservice eller samlebAnd? (Hist.-opgave, AU 1978).
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Rise, A. og P. Schade-Poulsen: Sirejftog i arbejdsret og funktionerforhold (Nyt Nordisk
Forlag, Arnold Busck 1971).

Sonderghrd, T.: Kvinders Arbejdsmilje (Fremad 1978).

Vedel, E.. Udviklingen i detailhandelen siden slutn. af 50°erne (Daralogi AU 1978).

V8: Kvindekamp 1 ulvetider. Lavel il kvindefestival 1977 (eget tryk, 1977).

Supplerende litteratur

DUE-notat nr. 4. EDB pa dunske arbejdspladser (Datalogi AU, 1977).
Fagorganisationernes Handbog. Arbejdsmarkedets opslagsbog 1974-75.
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Kollektiv: Kvinder i elektronikindustrien (Christensen m. fl., Modtrvk 1976).

—: Ka' kvinder lese? (DSF 1074).

Knudsen, K.; Nogle problemstillinger omkring: Hvorlor og hvordan arbejderbevaegelsens
historie? (upubl. Hist. Inst. AU. 1977).

Mathisen, A. og H. 8. Dlesen: Skolereformer & Uddannelsesakonomi. (RUC 1974).

Negt, O.: Sociologisk fantasi og exemplanisk mdlering (RUC 1976).

Nyt fra Arbejdsdirektoratet nr. 10, 1976.

Rodsirempebevagelsens Grundhazfter nr. 1 til nr. 5 (Kbh, 1974-7E).

Pjece: Kvinder ka' det hele. (Arbejdsdirektoratet 1975).

Prokop, U.: Weibliche Levenszusammenhang (Suhrkamp 1976).

Schanz, H. H.: Antikritik (Modtryk 1977).

Vester, M.: »Hvad Goethe er for borgeren er solidariteten for arbejderens. Artikel i Kultur
og Klasse nr. 31 (Medusa 1977).

Westerghrd Andersen, H.. Dansk Politik igir og idag 1920-67. (Fremads Fokus-bager 1971).

English Summary

This article is to be regarded as further development of the recent analyses of the changes in
women's work. this ideclogical analysis adds yel another aspect to the specification of the
conditions women are usoally subject to. The article focuses upon the largest women federa-
tion in DK - the organisation of (white collar) trade and office employed (HK). HK's concept
of women and their situation is analysed in the light of an actual occasion - HK's 1977
Congress — and the last 19 volumes of the federation’s periodical (HK-magazine).

1977

The women are very active during the 1977 congress. The women dominate the debate on the
first days of the congress, even though they only represent !fs of the delegated to the congress
(%5 of the members of the federation are women). The women speak for the members being
given the right to vote via ballot on the final results of collective bargaining. They also demand
a 35 hour week and free kindergardens and daycare centers. The wamen’s active participation
is not welcomed with great enthusiasm by the leaders of the federation. This is analysed in the
article as being the result of the difference in the working conditions of the leaders and the
delegated women.
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The history of HK’s developemnt

There is a shart description of the history of the federation before 1945 with special emphasis
on the culmination in memberships, collective agreements and strikes around [1920. HK
becomes a memeber of D.S.F. (Trade Union Congres in Denmark). The Parliament passes a
law in 1938: » The law of justice hetween emplayer and employee in private firmse.

1960

Denmark is completely industrialized during the sixties; there s an increase in the number of
the people employed in trade and business, and 85 % (= 160.000) of these are women, in 1963
women become the majonty in HK, and from that same year HK's equal pay settlement
becomes valid. The HK-magazines are filled up with »lovely ladies« to call (the male)
readers’ attention to the articles.

1970

From now on women can look forward to both working for wages and working in the family.
This problem is discussed and worked on by many women in the new women's liberation
movement. They protest against the old ideology according to which women are made
objects. HK developes a new ideology by describing many talented women in the union and
in Parliament. The women’s new methods of organization are excluded from the columns of
HEK-magazines. Women's jobs are often the subject in the descriptions of the HK professions
but women's specific backgrounds and their problems are never discussed.

Conclusion ;

HK does not consider the oppression of women as being dependent upon women'’s place-
ment in the different classes of society. However, it is. While HK supports women in their
fight against oppression, it also oppresses them. HK ignores women’s experience and only
wishes women’s participation when they act according to the already accepted structural and
gualitative lines of direction.
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