Arbejderbevagelsen
og tysklandsarbejderne

Af Therkel Streede

Danske arbejdere i Hitler-Tyskland: et prekzrt problem

Udvandringen af danske arbejdere til arbejde i det nationalsocialistiske
Tredje Rige er en af de storste arbejdsvandringer i dansk historie.” I det
19 arhundrede var hundredtusinder emigreret til Amerika, men efter ar-
hundredskiftet stilnede vandringshevagelserne af, og Danmark blev
overvejende et indvandringsland. »Tysklandsarbejderne« udgjorde
sammen med de ca. 14.000 »norgesarbejdere«, der under 2. Verdenskrig
segte arbejde ved tyske bygge- og anlegsarbejder i Norge — en afvigelse
fra dette nye menster. De rejste kun ud for en begranset periode pa 6 ma-
neder eller maksimalt nogle {4 dr, men der var il gengzld overordentlig
mange af dem. Fra den 24. maj 1940, hvor et tysk arbejdsformidlingskon-
tor abnede i Kebenhavn, til den sidste lille flok danske arbejdere den 12.
april 1945 satte kursen sydpd, registrerede Statens Udvandringskontor,
der pa dansk side fik overdraget opgaven at overvige og assistere udvan-
dringen, ialt 127.910 afrejser med Tyskland som bestemmelsessted. Der
var derudover et mindre antal danskere, som ad privat vej fandt arbejde i
Tyskland og ikke blev registreret af de danske myndigheder. Antallet af
arbejdere, der 1 perioden 1940-43 var i Tyskland for at arbejde, 14 imidler-
tid lavere, skensmaessigt pa ca. 100,000, for man registrerede ikke perso-
ner, men afrejser, siledes at de tysklandsarbejdere, der havde mere end ét
ophold i Tyskland, ogsa talte mere end én gang i statistikken. Men tallet
100.000 er anseeligt, malti forhold til en samlet befolkning pa knap 4 mil-
lioner.

For arbegjderbevacgelsen udgjorde tysklandsarbejderne et prekert pro-
blem, der illustrerer den vanskelige situation, bevagelsen under den ty-
ske bes@tielse stod i Organisationerne havde besluttet sig til at fangere
videre, men befandt sig i en truet stilling, i og med at den bes=ttelses-
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magt, der stod 1 landet, var nazistisk og arbejdertjendsk. Arbejderorgani-
sationernes holdning til tysklandsarbejderspergsmadlet blev ret tvetydig
og afspejler det dilemma, bevaegelsen befandt sig i. Det er denne hold-
ning, der skal undersoges i det felgende. Det er naturligt, swerligt at se pd
tysklandsarbejderhvervningens forste fase fra maj 1940 til foraret 1941, og
— efter en kort opridsning af arbejderbeveegelsens generelle stilling — at
koncentrere sig om fagbevagelsen, som havde mest direkte med disse ar-
bejdere at gore.

Arbejderbevegelsens stilling under beszttelsen

Den tyske besaettelse @ndrede drastisk Danmarks position og bererte alle
samfundsled. Tabet af landets vigligste handelspartner, England, forte til
en kraftig stigning i arbejdslasheden, der i forvejen 1a pa omkring 20 %,
Grundlaget for regeringens politik, der stottedes af alle demokratiske
partier, blev lagt den 9. april 1940 om morgenen: man besluttede under
protest at beje sig for den stedfundne beszttelse og indledte en samar-
bejdspolitik, hvis sigte var at udnytte de garantier, tyskerne havde givet,
til at bevare mest muligt af den danske suveranitet.* Den socialdemokra-
tisk-radikale regering blev udvidet til en »national samlingsregering,

Arbejderbevegelsens stilling var serligt vanskelig 1 den nye situation.
Den havde i kraft af en hej faglig organisationsgrad skaffet sig betydelig
indflydelse pa arbejds- og lanforholdene, og lenniveauet i Danmark herle
til de hajeste i verden. Kunne man opretholde styrkepositionen og bevare
organisationerne med en besattelsesmagt i landet, hvis politiske grund-
lag var den ekstremt arbejderfjendske nationalsocialisme? Tyske flygt-
ninge fra arbejderorganisationernes reekker havde holdt den danske se-
sterbevaegelse godt informeret om den terroristiske karakter af nazister-
nes regime. Sa det virkede ikke urealistisk at regne med et tysk slag mod
den danske arbejderbevaegelse, selvom den tyske gesandt, Cecil von Ren-
the-Fink, der udnzvntes til Det tyske Riges befuldmagtigede i Danmark,
og siden hans efterfalger, Dr. Best, fulgte en tilbageholdende politik. Men
hvornar ville vilddyret vise sig bag deres forsonlige maske?

Den vigtige indrepolitiske stabilitet mitte kebes med store indrammel-
ser til Venstre, der anskede at rulle 1930ernes socialpolitiske reformer til-
bage. Da pristallet eksploderede i maj 1940, suspenderede regeringen dyr-
tidstilleggene med et drastisk rcallensfald til felge, samtidig med at der
indfertes en serskat pd lenindkomster. I september indfertes strejke- og
lockoutforbud, der — selvom arbejder- og arbejdsgiverorganisationerne
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gav deres velsignelse hertil, udhulede fagbevagelsens traditionelle funk-
tion ret kraftigt. I det hele taget trak arbejderbevagelsen sig tilbage til et
defensivt minimalprogram, der siglede mod at sikre organisationerncs
opretholdelse som arbejderklassens sidste beskyttelsesskjold mod tyske
overgreb. Et vigtigt middel var her at fremme beskaftigelsen for at forhin-
dre, at der dannede sig et subproletariat, som let kunne radikaliseres i
kommunistisk eller nazistisk retning. Der behavedes ro pa bagsmakken
for at kunne kere den sveere kurs gennem besattelsessituationens mine-
felt.

Tysklandsarbejderhvervningens start

Arbejderbevegelsens stilling var altsa fra bes@ttelsens forste dag overor-
dentlig usikker, og meget snart blev den stillet overfor endnu et vanskeligt
problem. Tyskerne udtrykte enske om al mitte pdbegynde en hvervning
af danske arbejdere til forstaerkning af den tyske krigspkonomi, der led

Cecil v. Renthe-Fink (1885-1964) tysk gesandt i Danmark fra 1936-1942, fra
1943 attacheret Vichy-regeringen. Renthe-Fink er her fotograferet i maj 1946
under en gardtur i Kastellet i Kebenhava, vortil han var overfort til afhoring
om sin rolle under krigen. (4BA)
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under alvorlig arbejdskraftmangel Von Renthe-Fink, havde ganske vist i
et internt notat den 15, april 1940 taget stilling imod at hente danske arbej-
dere til Tyskland.” Efter hans opfattelse var det mere rationelt, om dan-
skerne arbejdede for Tyskland i Danmark. Det ville give {®rre proble-
mer. Hans holdning var saledes den samme, som senere indtoges af Al-
bert Speer som rustningsminister i dennes kontrovers med Fritz
Sauckel, der som everste ansvarlige for det tyske arbejdsmarked fra 1942
satsede pd at deportere sd mange arbejdere til Tyskland som muligt. Men
Renthe-Finks rdad blev tilsidesat, og allerede fa uger efter beswttelsen af
Danmark fremsatte tyskerne overfor de danske myndigheder ensket om
at fa danske arbejdere til Tyskland. Arbejdskraftmangelen i Tyskland var
sd alvorlig, at selv krigsvigtige projekter led under den, sa her satte akutte
interesser sig igennem pd bekostning af diplomatens langsigtede politik.

Dr. Walter, der var kontorchef i det tyske ern®ringsministerium og tysk
forhandlingsleder ved de regelmessige dansk-tyske handelsforhandlin-
ger, var den ferste til at formulere snsket om arbgjderhvervning, og han
formulercde det som et tilbud til Danmark: Tyskland var villig til at hjel-
pe Danmark af med en del af den store arbejdslashed. Ifelge Walter havde
mange danske arbejdere allerede henvendt sig til tyske instanser for at
forhare sig om mulighederne for arbejde 1 Tyskland.

Faktisk havde der allerede 11938 og 1939 veret danske arbejdere 1 Tysk-
land, men kun i et omfang af 1-2000 hvervede. Denne hvervning var blevet
organiseret af private forretningsfolk, der stod det danske nazistparti og
NSDAP-Nordschleswig nzr, og den indgik i deres aggressive propagan-
da mod det danske demokratiske »system«. Privat arbejdsanvisning var
pa den tid forbudt i Danmark, men regeringen sd gennnem fingre med
den, fordi man frygtede, at de tyske magthavere ville opfatte en indskri-
den som en uvenlig handling. Der havde imidlertid vieret megen utilfreds-
hed blandt de hvervede danskere, og det var kommet til arbejdsnedlzggel-
ser og talrige tilfzlde af kontraktstridig afvandring fra de tyske arbejds-
pladser.

Med henvisning til de dirlige erfaringer, der allerede var gjort, svarede
den danske side 1 ferste omgang negativt pa Walters henvendelse. Man var
ikke meget for at §bne for et omrade, hvor det med sikkerhed ville komme
til konflikt mellem danske og tyske inleresser,

Da handelsforhandlingerne blev genoptaget i tredje uge at maj 1940 afle-
stes den afvisende danske holdning dog hurtigt af accept. Fra tysk side
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DET TYSKE ARBEJDSANVISNINGSKONTOR

|. Tyskland findes gode Arbejdsmulighe-
MEDDELER der for forskellige Arbejdergg{:’irzim for:
Byggefagsarbejdere — Byggefags Arbejdsmedhjzipere —
Jernarbejdere — Maskinarbejdere — - Elektrikere —' .
Havnearbejdere -
Teknikere for Maskinbygning og Elektroteknlk o.s. v. = -

 Alle skriftlige Forespergsler besvares ved
personlig Henvendelse til Engageringskontoret

HAMMERICHSGADE 14 KONTORTID 917

Her er gengivet en typisk avisannonce om arbejde i Tyskland. Det forste tyske
hvervekontor dbnedes i Kobenhavn den 24, maj 1940, hvor det blev en stor
succes, idet det neermest bestormedes af arbejdssegende. Baggrunden hertil
skal sages i den hoje arbejdsloshed § Danmark, idet arbejdsiosheden fra 18%
11939 var steget til 24%i 1940. I'vinteren 1940-41 naede arbejdslosheden over
de 30%;. Alternativet til at tage arbejde i Tyskland (eller Norge) var enten be-
skefiigelsesarbejder eller veernemagiens store anlegsarbejder i Jylland. Den
store forskel var, at man i Tyskland havde mulighed for at finde beskaftigelse i
sit eget fag. (Foto: Preben Fromy)

truedes der med indstilling af de livsvigtige kul- og koksleverancer, hvis
ikke Danmark stillede den fornedne arbejdskraft til ridighed til at ud-
vinde kullene eller i det mindste frigere tyske arbejdere til dette arbejde.
Truslen var formentlig ikke alvorligt ment, for besettelsesmagten var
mindst ligesé interesseret i, at produktions- og samfundslivet fungerede
videre i ro og orden, som den danske regering var det. Alligevel opgav
den danske side straks modstanden imod arbejdereksport. Regeringen
indvilligede i, at danske arbejdere kunne hverves til besk®ftigelse 1 Tysk-
land, men forsegte dog afmagtigt at definere ordningen som et »for-
sog«, begrenset til 6000 mand.

Man enedes hurtigt om, at hvervningen skulle ske gennem tyske ar-
bejdsformidlingskontorer, som skulle etableres i Kebenhavn og de vigtig-
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ste provinsbyer. Tyskerne enskede selv at styre udvalgelsen af arbejdere
for at undga de tidligere ars vanskeligheder. At lade rekrutteringen fore-
gi gennem de offentlige danske arbejdsanvisningskontorer kom ikke pa
tale. Det ville nemlig bl.a. have medfert, at arbejdere, der vagrede sig
ved at rejse til Tyskland, skulle straffes ved at miste retten til arbejdsles-
hedsunderstattelse. Til stor lettelse for danskerne havde tyskerne uden
forbehold understreget, at det drejede sig om frivillig hvervning.

Pi et regeringsmede den 21. maj 1940 blev der givel gront lys for tysklands-
arbejderhvervningen. Forinden var spergsmalet blevet draftet indgaende
med ledende reprasentanter for De samvirkende Fagforbund. DsF-ledel-
sens holdning var i korthed, at man skulle give tyskerne, hvad de enskede;
hvis der ikke meldte sig arbejdere nok ad frivillig vej, métte man gribe til
tvangsmidler.” Det var ikke fagbevagelsens reprasentanter, der fik ind-
fort, at hvervningen skulle defineres som forseg og begrenses til nogle fa
tusinde. Denne bestemmelse lod centraladministrationens folk bygge ind
i aftalen som ndtryk for sedvanlig byrokratisk-diplomatisk forsigtighed.

Straks efter at den dansk-tyske arbegjderaftale var blevet realitet, informe-
rede DsF sine medlemsorganisationer. Landsorganisationen understre-
gede meget kraftigt den trussel mod landets energiforsyning, som angive-
ligt var blevet afverget ved denne aftale; som DsF formulerede sig, matte
medlemmerne opfatte arbejdet i Tyskland som verende i Danmarks nati-
onale interesse. At DsF forlods var villig til at acceptere at skaffe tysk-
landsarbejdere ved hjelp af tvungen anvisning, selvom tyskerne slet ikke
havde bragt noget sadant pa bane, blev ikke kendt udenfor ledelsens
snavre kreds. Men det viste, at DsF-ledelsen var sig fuldt bevidst, at den
i og med accepten af tysklandsarbejderhvervningen pétog sig et medan-
svar for at tilfredsstille det tyske behov for arbejdskraft, og demonstrerede
desuden, at fagbevaegelsens averste ledelse var ude af kontakt med den
aktuelle stemning i arbejderbefolkningen.

Der blev hverken brug for direkte eller indirekte tvangsmidler, tvierti-
mod. Da det forste tyske hvervekontor dbnede derene den 24. maj, blev
det niermest stormet af arbejdssagende, og tilstramningen fortsatte hele
resten af 1940, sdledes at det aftalte maksimumtal den ene gang efter den
anden mitte szttes op. Frem til arsskiftet 1940/411od 30.000 danske arbcj-
dere sig forpligte til arbejde i Tyskland. Pa det niveau holdt antallet af
danske arbejdere i Tyskland sig derefter frem til efterdret 1943. Der var
dog betydelig gennemstromning, idet standardarbejdskontrakten forud-
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sd, at beskeftigelsen varede seks maneder, hvilken periode dog ofte for-
leengedes.

Lenningerne i Tyskland 12 i reglen noget lavere end i Danmark, men de
tyske hvervekontorer smurte tykt pa af lefter, og de faktiske forhold blev
farst kendt i Danmark lidt efter lidt. I det hele taget var der —med en ar-
bejdsleshed, der i vinteren 1940/41 overskred de 30 % —ingen grund til at
bruge pres for at fi tysklandsarbejdere nok til at melde sig. Alternativerne
—beskzftigelsesarbejde langt ude pa landet og arbejde ved den tyske ver-
nemagls store anlegsarbejder i Jylland - var ikke attraktive, set fra byar-
bejdernes synspunkt. T Tyskland kunne man i reglen fa arbejde indenfor
sit eget fag,

Kontingentfrihed til tysklandsarbejdere?

Straks da tysklandsarbejderudvandringen begyndte, dukkede ct spargs-
mal op, som fagbevagelsen var nedt il at tage stilling til. Arbejdsretligt
og overenskomstmzassigt skulle de danske arbejdere i Tyskland ligestilles
med tyske arbejdere og derfor ogsa betale de samme bidrag til sociale for-
sikringer, herunder til den tyske, statslige arbejdsleshedsforsikring. Det
rejste spergsmalet om deres forhold til de danske arbejdsleshedskasser,
der som bekendt var tet knyttet til fagforbundene. Arbejdsdirektoratet
@ndrede allerede i juni 1940 reglerne, sa tysklandsarbejderne efter endt
ophold i Tyskland straks — altsa uden at skulle optjene ny anciennitet i
Danmark — kunne modtage dansk arbejdsleshedsunderstottelse. Men
det var en forudsaz:tning herfor, at arbejderen under udlandsopholdet el-
ler senest lige efter sin hjemkomst betalte kontingent til A-kassen for hele
perioden.

Nu kom der imidlertid mange klager fra arbejderne over, at de pa den
made blev nedt til at betale dobbelt, én gang i Tyskland og én gang til i
Danmark. For at lese det problem bestemte Arbejdsdirektoratet i septem-
ber 1940, at arbejdslashedskasserne skulle have ret til at fritage medlem-
merne for kontingent i den periode, de arbejdede i Tyskland.

Ogsa dette skridt var forlods aftalt med De Samvirkendes repra&sentan-
ter. Men pa grund af arbejdsleshedsforsikringens decentrale struktur
skulle det nu s®ttes igennem ved beslutning i hver enkelt A-kasse, af
hvilke der fandtes mere end 70. Og i denne forbindelse kom der for ferste
gang holdninger op til overfladen, der afveg fra DsF-ledelsens betingelses-
lose accept afl tysklandsarbejderhvervningen.
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Ved at indfere frikontingent for tysklandsarbejdere leste man det pro-
blem, at mange af dem forsemte at betale regelmassigt til deres danske
A-kasser, mens de var ude, og kun de fierreste klarede at spare op, sa de
ved hjemkomsten kunne betale det skyldige kontingent for et halvt areller
mere pa én gang. Konsekvensen var, at de mistede understattelsesretten
og i det omfang, de ikke fandt arbejde, var henvist til socialhjzlp. Og rag
de ud af A-kassen, gik de ogsa let tabt for fagforeningen, idet disse orga-
nisationer var tet forbundne,

At bevillige frikontingent for tysklandsarbejdere loste dette problem,
men belastede samtidig arbejdsleshedskasserne, der nu métte betale un-
derstottelse til en del medlemmer, som i en kortere eller lengere periode
ikke bidrog til kassens bidragsindtegter. Tysklandsarbejdernes bidrag til
den tyske forsikring kunne de danske arbejdsleshedskasser jo ikke fa an-
del i. Staten forhejede i forbindelse med den nye regels indferelse de til-
skud, der ydedes til serligt belastede A-kasser, men denne stette var af-
hengig af det samlede arbejdsleshedstal i kassen, ikke af antallet af tysk-
landsarbejdere. Den kom kun fi kasser til gode og kompenserede
langtfra for tabet af tysklandsarbejdernes kontingenter.

Af denne grund reagerede fagforeningerne forskelligt. En rekke fagfor-
bund fulgte DsF-ledelsens anbefaling og fritog tysklandsarbejdere for A-
kassekontingent. De fleste gik sagar et skridt videre og fritog ogsd arbej-
derne for at betale kontingent til den danske fagorganisation, sa lenge de
var i Tyskland. Formanden for Kedel- og Maskinpassernes Forbund, He-
rup, kan betragtes som ¢n typisk reprasentant for denne flgj. Den 10. no-
vember 1940 talte han til formandene for forbundets afdelinger og kom
her bl.a. ind pa tysklandsarbejderspergsmalet:

Denne hvervning var, som det fremgik af et cirkulere fra De Samvir
kende, kommet istand som felge af tysk pres imod Danmarks energifor-
syning. Man var klar over, at arbejderne 1 Tyskland matte arbejde under
betingelser, som man ikke kendte til i Danmark, og at de médske endda
satte livet pa spil. Men tysklandsarbejderne gjorde iflg. forbundsforman-
den Danmark en uvurderlig tjeneste og maélte stattes pa det kraftigste.
Derfor havde hans forbund besluttet at fritage dem for bidrag bade til A-
kassen og til fagforening og forbund.*

I Dansk Arbejdsmands Forbund og Kvindeligt Arbejderforbund i Dan-
mark var der modstand imod en sddan ordning. Hos Stgberi-, Special- og
Maskinfabriksarbejderne, der organiserede de ufaglerte metalarbejdere
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i Kebenhavn (en afdeling af DAF), gledede betyrelsesmedlemmerne sig
over, at det varop til den enkelte arbejder som en frivillig sag, om hanville
lade sig hverve eller gj. Bestyrelsen kunne ikke indse, at arbejderhvervnin-
gen skulle vere nogen forudsztning for at fa tyske kul; tyskerne hentede jo
masser af svineked og smer i Danmark uden pé deres side at stille den
arbejdskraft til radighed, der var nedvendig til denne produktion. Besty-
relsen ville ikke opfordre medlemmerne til at tage arbejde 1 Tyskland,
men pa den anden side heller ikke hindre nogen i det. Man tilsluttede sig
med tilfredshed det standpunkt, Arbejdsmandenes Arbejdslashedskasse
havde indtaget: en afvisning af at bevillige kontingentfritagelse til tysk-
landsarbejderne, fordi denne ville betvde en ekstra ekonomisk byrde for
de evrige medlemmer.”

Forretningsfareren for Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark tilsagde
pa forbundets kongres i august 1940 sin fulde statte til Socialdemokratiet
og den samarbejdspolitik, regeringen forte overfor tyskerne:

»V1 udtaler ... vor tak for den beslutning, regeringen traf den 9. april,
hvilken beslutning vi som kvinder, hustruer og medre har serlig forud-
sztning for at kunne paskennc.«'®

I sin egen hovedbestyrelse métte hun imidlertid igennem en kampaf-
stemning, der endte 5 mod 3, for hun fik vedtaget, at medlemmer, der tog
arbejde i Tyskland, skulle fritages for fagforeningskontingent. En af dem,
der talte imod denne ordning, var Inger Gamborg, forkvinde for forbun-
dets storste afdeling, der omfattede den kebenhavnske metalindustri. Ef
ter Inger Gamborgs mening matte de kvinder, der rejste til Tyskland, ud-
merket kunne fa rid til at betale for at opretholde deres faglige rettighe-
der, for de var jo netop — i mods®tning til mange andre - ikke
arbejdslese.!!

Inger Gamborg var en af tidens kendte kommunister, Danmarks kom-
munistiske Parti havde 1 1938-39 talt skarpt imod beskaftigelsen af danske
arbejdere i Tyskland, men den kampagne forstummede i september 1939,
da Sovjetunionen og Hitler-Tyskland indgik pagt med hinanden. Fra da af
og frem til det tyske angreb pa Sovjet i juni 1941 var det kommunistiske
propagandaskyts ensidigt rettet imod de »imperialistiske krigsophid-
sere« England og Frankrig, [.a der mon bag Inger Gamborgs modstand
mod at begunstige tysklandsarbejdersker en modvilje imod partiledel-
sens pagtpolitik?

Mens der i de ferste besettelsesdr var ganske fi kvinder, som meldte sig til
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arbejde i Tyskland — i 1940 tegnede kvinder sig for kun 4,5 % af samtlige
afrejser — si udgjordes tysklandsarbejdernes store flertal af jord- og
betonarbejdere, murerarbejdsmend og ufaglerte fabriksarbejdere. Det
var derfor betydningsfuldt, at netop Dansk Arbejdsmands Forbund
harte til de fagorganisationer, der ikke ville bevillige fritagelse for kontin-
gent hverken til A-kassen eller til fagforening.” Mange af forbundets
medlemmer levede — saledes lod begrundelsen, som den publiceredes 1
»Arbejdsmandenes Fagblad« — under meget vanskelige akonomiske vil-
kér. Det gjalt is@r det store tal af arbejdslese, men ogsé de mange, der var
omfattet af arbejdsfordeling eller beskaftiget ved nadhjelps- og beskefti-
gelsesarbejder, hvor lennen kun var ringe. DAFs ledelse kunne ikke
indse, at tysklandsarbejderne, der dog havde en sikret indkomst, skulle
have fortrinsbehandling. At fritage samtlige de na®vnte, vanskeligt stille-
de medlemsgrupper for A-kassekontingent var ikke forudset af Arbejds-
direktoratet, og det ville ogsd undergrave det financielle grundlag for ar-
bejdsleshedsforsikringen totalt.

DAF havde som Danmarks sterste fagforbund veeret medinddraget i de
forhandlinger, der gik forud for regeringens godkendelse af tysklandsar
bejderhvervningen, og forbundet havde givet sin tilslutning hertil. Men at
der nu skulle gives en fortrinsstilling til disse arbejdere pa bekostning af
de ovrige medlemmer, som kunne blive nedt til at betale hejere kontin-
genter for at udligne de bidrag, man fritog tysklandsarbejderne for,” det
kunne arbejdsmandenes repraesentanter ikke indse. Udaf de 69 fagfor-
bund, der var organiseret i De Samvirkende, var der 14, der delte Arbejds-
mandsforbundets indstilling, nemlig udover bageri- og konditoriarbej-

Inger Gamburg (1892-1979) blev i 1925 formand for Arbejderkvindernes Op-
{psningsforening I 1926 erobrede hun formandsstolen i Kvindeligt Arbejeder-
Jorbunds afdeling 5 (jern- og metal) Denne formandsposi skulle hun
komme til at bestride i neesten 40 ar fra 1926-1965. Hun sad i forbundets hoved-
bestyrelse 1929 og igen fra 1937, 11928 blev hun medlem af DKPog fra 1930 af
dets centrallcomité. Den 2261941 interneredes hun som kommunist og sad i
den forste tid i Vestre fengsel og i Horseradlejren, hvorfra hun overfortes til
koncentrationsiejren Stutthof, hvor hun sad i krigens sidste 20 mdne-
der. Billedet tv. viser hende som hun sa ud i slutningen af tredverne, medens
billedet th. fra den 16.5.1945 formentlig er taget pa Blegdamshospitalet, hvor
A hun ved befrielsen indlagdes alvorlig medtaget af plettyfus. (ABA)
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Lonningerne i Tiskland ld gennemgaende noget favere end | Danmark. Carl,
som vi sikal hore mere om i forbindelse med de neste illustrationer, tiente som
buschauffor i Kiel i 1943 ugentlig 24 Reichsmark plus kost og logi samt et
mindre belob, der via den dansk-tyske clearingkonto kunne udbetales i
dansk. valuta hjemme | Danmark. Denne mulfighed, for at spare op i Dan-
mark til man kom hjem igen, udnyitedes dygtigt i propagandasjemed af
Deutsche Arbeitsfront, som vi ser af denne illustration fra »Broen«
391943, (Foto: Preben From)
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derne drejerne, glasarbejderne, stenindustriarbejderne, handskomager-
ne, rebslagerne, skratobaksarbejderne, dykkerne samt fem forbund in-
denfor jernbane-, post- og sefartsomradet, der formentlig ikke havde ret
mange medlemmer blandt tysklandsarbejderne.*

SA lenge der var liv i dette spergsmal, var det let at se, at fagforbundene
ikke var enige, og at nogle af dem stillede sig kritisk til danske arbejderes
beska:ftigelse i HitlerTyskland. Der var i det viesentlige tale om en uenig-
hed mellem socialdemokratiske fagforeningsfolk, for kommunisterne
spillede kun en perifer rolle i arbejderbevagelsen. Men diskussionen var
DsF-ledelsen ubehagelig, for at holde lavest mulig profil var den overle-
velsesstrategi, man havde lagt sig fast pa.

De genstridige A-kasser kunne ikke majoriseres pa plads, for indenfor
A-kassernes streng af det faglige system fandtes der ikke den samme cen-
tralisme som indenfor fagforeningernes. A-kasserne var autonome, kun
underlagt Arbejdsdircktoratets legalitetskontrol. DsF-ledelsen matte ga
en anden vej for at fi de genstridige sat »pd plads«. Den udnyttede de
tatte forbindelser til Socialdemokratiet og fik regeringen til at [remsztte
et lovforslag, der bestemte, at afle tysklandsarbejdere skulle vaere fritaget
for at betale kontingent til arbejdsleshedsforsikringen. Med Rigsdagens
vedtagelse af denne lov den 31. januar 1941 standsede diskussionen om
dette emne.

Sanktioner overfor »kontraktbrydere«

Men pa samme tid blev arbejdsleshedskasserne stillet overfor et nyt og
ikke mindre delikat problem. Kort efter, at danske arbejdere begyndte at
soge arbejde i Tyskland, begyndte der at ga en strem tilbage til Danmark.
Det var syge tysklandsarbejdere eller arbejdere, som var blevet fundet
uegnede til det pageldende job, men forst og fremmest arbejdere, der
var utilfredse med de vilkar, de blev budt. De vendte nu tilbage til Dan-
mark i utide, dvs. inden udlabet af den arbejdsperiode, de ifelge arbejds-
kontrakten var forpligtet til. Dermed overtradte de tysk lov, for i Det tred-
je Rige var det forbudt at afbryde et arbejdsforhold uden tilladelse fra A
beitsamt, dvs. den offentlige arbejdsanvisning.

Den, der forlod sin arbejdsplads uden tilladelse fra arbejdsgiveren og
Arbeitsamt, overtradte altsd for det farste den individuelle arbejdskon-
trakt, han havde underskrevet —en forseelse, hvis rekkevidde den almin-
delige danske arbejder kunne have sveert ved at vurdere, eflersom det ar-
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bejdsmarked, han kendte hjemmefra, var reguleret ved kollektive over-
enskomster, ikke enkeltmandskontrakter. For det andet gjorde han sig
skyldig i en strafbar handling og udsatte sig for politimassig forfalgelse.
Eftersom der medio august 1940 allerede var vendt mellem 1500 og 1800
afialt 11.500 udrejste tysklandsarbejdere tilbage, besluttede de tyske myn-
digheder at speerre grensen for alle, der ikke var i besiddelse af en korrekt
hjemrejsetilladelse; de, som var stukket af i strid med arbejdskontrakten,
skulle ved Gestapos hjzlp bringes tilbage til de arbejdspladser, de havde
forladt, evt. farst efter ophold i en koncentrationslejr. Strommen af arbej-
dere der ville hjem, fortsatte dog uformindsket.Ved udgangen af 1940, var
“o af dem, der var udrejst til Tyskland, allerede kommet hjem igen. 1s




Efter fem mdaneders arbejde som diesellokomativiorer ved tipvognsiog i mine-
driften ved Neumiinster Kreis, [ykkedes det Carl, der havde hart, at der skulle
hundrede danske lasthiler og 50 danske busser til Kiel, at komme dertil mod
at forpligtige sig til endnu et halvt ars geneste i Tyskland. Her fik Carl logi
sammen med mange andre i et nedlagt hotel, Deutsche Wacht. Billedet viser
Carls sovesal. (Frihedsmuseet)

Hos den tyske rigsbefuldmagtigede i Danmark gjorde Abteifung Arbeit sig
alvorlige bekymringer i anledning af den kontraktstridige tilbagevan-
dring. Propagandamassigt virkede tilbagevandringen naturligvis nega-
tivt, og hvervekontorernes resultater blev udhulet. Det kunne ogsa nemt
virke negativt ind pa den almindelige stemning i Danmark, at danske ar-
bejdere pa den made kom 1 konflikt med Gestapo. Det kunne ikke komme
pa tale at indklage de flygtede for en dansk domstol, eftersom retsvasenet
i landet fortsat var pi danske hender. Men det lvkkedes 1 det mindste for
tyskerne med dansk hjelp at gere livet vanskeligere for de hjemvendende:
den, som vendte hjem fra Tyskland uden forskriftsmassigt tysk afskedigel-
sesbevis, blev udelukket fra arbejdsloshedsunderstottelse i Danmark.'®

Det var let for tyskerne at opna tilslutning fra dansk side til, at der skulle
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lukkes for understattelse til »kontraktbrydere«, Den opfattelse, at tysk-
landsarbejderne mitte st den tid ud, de jo faktisk frivilligt havde forplig-
tet sig til, deltes af de danske myndigheder. Der mitte szttes en stopper
for, at s4 mange vendte hjem i utide; ellers kunne denne norden tznkes at
foranledige tyskerne til en uansket skaerpelse af kursen. Da ogsd De sam-
virkende Fagforbund gik ind for indgrebet, blev det arbejdsleshedskas-
serne, som fik til opgave at udeve kontrollen. Nu kunne arbejdere, der
vendte tilbage fra Tyskland, kun opni dansk arbejdsleshedsunderstet-
telse, hvis de fra den tyske arbejdsgiver medbragte en fyreseddel, som var
afstemplet 1 det tyske Arbeitsamt. Det blev endvidere bestemt, at alle be-
geeringer om understottelse skulle foreleegges for Arbejdsdirektoratet til
kontrol. Sagde en arbejder et indenlandsk arbejdsforhold op, fik han ka-
rantene og kunne i et vist tidsrum ikke fi arbejdslashedsunderstaticlse.
Fagbevegelsens reprasentanter havde ingen vanskeligheder med at ac-
ceptere, at denne regel ogsa skulle glde for de medlemmer, der beskzfti-
gedes 1 Tyskland, heller ikke med, at karantenen for disses vedkom-
mende blev gjort tidsubegrenset.

Det var hovedsagelig to grupper af arbejdere, der udsatte sig for den risi-
ko at bryde kontrakten. Der var dels dem, der fandt de vilkér, de bley budt,
sa utalelige, at de ikke mente at kunne holde de seks maneder ud, som i
reglen var kontrakttiden, dels dem, som tyske arbejdsgivere eller Arbeit-
samt 1 strid med kontrakten forsegte at holde pd, selvom kontrakttiden
var udlebet, idet de nzgtede at udstede fyreseddel og hjemrejsetilladelse.
Det var altsa en udsat gruppe — arbejdere, der havde reageret spontant pa
seerligt dérlige forhold og chikaner —som blev ramt af de nye danske sank
tioner.

Hverken offentligt eller internt i fagbevaegelsen synes der at have varet
nogen diskussion om disse forholdsregler. Fagbladene trykte Arbejdsdi-
rektoratets cirkulere af uden videre kommentarer eller refererede det i
neutrale vendinger. I A-kasserne synes praksis dog at have vaeret varie-
rende. Selvom lederen af den rigsbefuldmegtigedes arbejdsforvaltning,
Ernst Heise, flere gange bad om al fd understetielsessparren skarpet og
ogsa enskede at udclukke dem, der var vendt hjem fra Tyskland i strid
med kontrakten, fra at sage arbejde gennem de offentlige danske arbejds-
anvisningskontorer, sa blev de danske myndigheders holdning, at alle ar-
bejdere, der havde vaeret ude mindst det halve ir, som standardkontrakten
fastsatte som minimum, i princippet var vendt hjem i overensstemmelse
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1starten af sin tid i Kiel korte Carl lastbil med en arbejdstid fra ki 7-16, siden
arbejdede han som navat med at kerve arbejderne til og fra arbejde. Lonnen
var den samme, men arbejdstiden uncagtelig forskellig, idet den som bus-
chauffor kun androg ca. halvanden time om morgenen og halvanden time
om aftenen. [ oktober 1944 rejste Carl tithage til Danmark. Billedet viser
Carf og andre danske chauffarer, den danske korselsleder, samt en tysk offi-
cet. Billedet er taget mellerm maj og oktober 1944, (Frihedsmuseet)

med kontrakien. Sa si man stort pa fyreseddel og hjemrejsetilladelse fra
Arbeitsamt.

A-kasserne havde ingen indvendinger imod understottelsessperren, men
var dog ikke uden videre villige til at optrade i rollen som ordensmagt
overfor utilpassede tysklandsarbejdere. Der kom flere tyske opfordringer
om at vare strikse med kontrollen, men kassernes praksis har nok varie-
ret, En uenighed med De Samvirkendes linie i stil med den, en del af fag-
organisationerne havde givet udtryk for i frikontingentsagen, kom ikke til
udtryk. Men var de to sager nazrt beslegtede, sd ma det ikke glemmes, at
en fritagelse af tysklandsarbejderne for kontingent kostede organisatio-
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nerne penge, mens der i forbindelse med understottelsessperren om-
vendt var penge at spare. Kontraktbryderne selv optridte altid enkeltvis
overfor deres danske organisationer, sa fra deres side kunne spargsmalet
n&ppe ventes rejst. At udsztle arbejdere, der sogte individuelle lasninger
pd problemerne, for disciplinerende forholdsregler, stred ikke imod ret-
feerdighedssansen hos aktive fagforeningsfolk, der forst og fremmest be-
kymrede sig om organisationens enhed. Dec forventede, at medlemmerne
opferte sig disciplineret, og ansd sanktioner mod dem, der selv greb til
handling, som naturlige bidrag til solidaritetens opretholdelse.

Fagforeningshjzlp ved hvervningen

Det store flertal i den danske arbejderbevegelse stottede i 1940/41 rege-
ringens kollaborationspolitik som det eneste realistiske forsvar for dan-
ske positioner. Der 14 ingen principiel modstand mod denne politik bag
mindretallets uvilje mod at favorisere tysklandsarbejderne i kontingent-
spargsmilet. Uanset den generelle tilslutning til samlingsregeringens po-
litik sporedes der dog 1 visse — ogsd socialdemokratiske — arbejderorgani-
sationer ubehag og modstand imod tysklandsarbejderhvervningen. Man
ytrede sig forsigtigt bade i fagbladene og i den interne korrespondance,
men helt kunne meningsforskellene ikke skjules. Bl.a. var man ikke enige
om, hvorvidt man skulle hjzlpe tyskerne med at finde egnet arbejdskraft.

Hvervningen af danske arbejdere til Tyskland skulle ifelge den dansk-ty-
ske aftale ske gennem de tyske arbejdsformidlingskontorer uden delta-
gelse af det danske arbejdsanvisningssystem. Men fagorganisationerne
blevalligevel indblandet. Det var en tysk regel, at de enkelte tyske arbejds-
givere ikke selv matte soge efter arbejdere i udlandet. Hvervningen skulle
foregd centraliseret gennem den tyske stats formidlingskontorer. Men der
var alligevel en del tyske firmaer, der forsegte at fi kloerne i udenlandsk
arbejdskraft udenom det centraliserede system. Danske datterselskaber
af tyske firmacr forsagte at skaffe arbejdskraft i Danmark, og ogsa dan-
ske forretningsforbindelser blev aktiveret. Volkswagen-fabrikken sendte i
1940 en representant til Danmark for at hverve 1440 danske bygningsar-
bejdere. Fabrikken, der — grundlagt i 1938 — endnu var under opbygning,
savnede ordentlige kontakler i Danmark, og fik ikke fat i den enskede
arbejdskraft.” Men andre tyske firmaer havde mere succes, siledes den
sydtyske skofabrik Salamander, der under den danske importers medvir-
ken var istand til at rekruttere en hel del skotejsarbejdere.
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Nar arbejdsgivere i Danmark var ude efter pdlidelige arbejdere, hen-
vendte de sig ganske ofte til fagforeningerne. og det gjorde de danskere,
der virkede som mellemmand for den private tysklandsarbgjderhverv-
ning, ogsd — ofte med udmerket resultat. 1 juni 1940 forhandledc det ty-
ske arbejdsformidlingskontor direkte med DsF og den bererte fagfor-
ening, Havnearbejdernes Organisation, om at gennemfare en sarlig
hverveaktion for at skaffe havnearbejdere til havnen i Hamburg.'® Ogsé
et tysk onske om faglert arbejdskraft til de nordtyske skibsvarfter for-
sagte man al tilfredsstille pd tilsvarende made.! I august 1940 forhandle-
des med DsF om al skalle 200 bygningsarbejdere til Danzig, og DsE »er-
klere[de] sig villig til at medvirke ved det enskede arbejdsforholds etable-
Ting.«

En anden ekstraordinar hverveaktion kom istand, efter at montankon-
cernen Hugo Stinnes via sin danske samhandelspartner, det kooperative
Kebenhavns Kul- og Koks-Kompagni, havde vundet DsF for at skaffe
1000 arbejdere til underjordisk arbejde i kulminerne i Essen. DsF opfor
drede i et cirkulxre alle medlemsorganisationer til at gare medlemmerne
opmarksom pa disse arbejdsmuligheder, og fik ogsé forhandlet igennem,
atder skulle gives en serlig bonus til at kompensere for de lave lenninger i
minerne.”

Tyske byggefirmaer kunne bruge de filialer, de oprettede ved de store veer-
nemagtsbyggerier 1 Jylland, som basis for rekruttering til arbejde 1 Tysk-
land. Men mest betjente de sig af danske bypgeentreprenerer, som de hy-
rede som underentreprenerer pa byggepladserne i Tyskland. Ofte var det
eneste formil med at engagere danske byggefirmaer i Tyskland fuktisk at
overtage disses arbejdskraft mod en vis premie eller »lgje« til den danske
entreprener. Faktisk hang der opslag fra tyske firmacr og deres danske
mellemmand i de fleste fagloreningskontorer og fremfor alt pa kontrol-
stederne.

Der var mange tilfelde, hvor (agforeninger og A-kasser direkte gik ind i
formidling af arbejdskraft til tyske arbejdsgivere, og det synes, som om det
var sarlig udpraeget indenfor det metalindustrielle omrade. At fagorgani-
sationerne var arbejdsgiverne behjalpelige med at skaffe »solide« arbej-
dere var forlengst blevet del af det gennemorganiserede arbejdsmarkeds
faglige praksis, og fagforeningerne havde iszr i tider med haj arbejdsles-
hed en klar interesse i, at de trofaste, fagorganiserede arbejdere bevarede
en faktisk fortrinsret til det arbejde, der var.
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Nu blev den arbejdsformidlingsvirksomhed, der oprindeligt fungerede
som et af fagforeningernes midler i den daglige magtkamp med arbejds-
giverne, delvist sat ind for at skaffe tyskerne arbejdskraft. Denne udnyt-
telse af informelle faglige ressourcer i tysklandsarbejderhvervningen
kom ikke til diskussion hverken i offentligheden eller fagforeningsin-
ternt, og det var med sikkerhed ikke sympati for danske arbejderes ind-
sats i besattelsesmagtens krigseskonomi, der motiverede fagbevagelsens
folk.

Men det mal at reducere arbejdslesheden havde haj prioritet, og moral-
ske argumenter stod ikke 1 vejen for at eksportere arbejdslase til Tyskland.
I betragtning af de tyske sejre i verdenskrigens ferste ir matte praktisk
tenkende fagforeningsmeand opfatte politiske, antifascistiske méls@tnin-
ger som urealistiske og derfor usaglige.

Ikke alle faglige organisationer var lige villige til at hjzlpe med hvervnin-
gen. Men det var ikke modstand blandt fagforeningsfunktion@rerne eller
medlemmerne, der standsede de danske fagorganisationers assistance
ved tysklandsarbejderhvervningen.

Den omsiggribende private hvervning undergravede imidlertid det ty-
ske arbejdsministeriums monopol pd arbejdsformidling og muligheden
for at gennemfore en planmeassig styring af det tyske arbejdsmarked. Der-
for forsegte ministeriet at standse de mange ukoordinerede, private hver-
veaktioner i de besatte lande.

Det var i konsekvens heraf, at det i fordret 1941 meddeltes de danske
fagorganisationer, at al formidling af arbejdskraft til Tyskland skulle fore-
gi gennem de tyske arbejdsformidlingskontorer, og at den hvervning, der
formidledes gennem danske fagforeninger, straks skulle indstilles.

Kulturelt arbejde for danske arbejdere i Tyskland

Var DsFs positive holdning til, at tysklandsarbejderne skulle slippe for
fagforenings- og A-kassekontingent, is@r motiveret af ansket om at be-
vare dem som medlemmer af de faglige organisationer, sa var det delvis
andre hensigter, der 1a bag et andet DsF-initiativ: man begyndte fra
dansk side at rage sig af de danske arbejdere, der arbejdede i Tyskland.

I denne aktion spillede De samvirkende Fagforbund en afgarende rolle.
Allerede fa uger efter, at de forste tysklandsarbejdere var taget alsted, rej-
ste hajtstiende funktionerer fra fagbevagelsen sammen med reprasen-
tanter for Statens Udvandringskontor til Tyskland og besegte arbejds-
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pladserne og de lejre, hvor arbejderne boede. De fik den tanke, at man
burde afbede de primitive leveomstzndigheder ved at sende vandrebib-
lioteker, sportsrekvisitter, danske flag og kongebilleder til lejrene.

Det tyske arbejdsformidlingskontor indvilligede i, at DsF organiserede
en bogmission, som i lebet af bes=®ttelsesarene sendte adskillige tusinde
beger til arbejderlejrene i Tyskland. Med »god, dansk skenlitteratur« og
topografiske hjemstavnsbeger samt nationale symboler forsagte man fra
Danmark af at udfylde den plads, som nazistisk ideologi maske ellers
ville besztte. Desuden havde man ogsa det dannelsespedagogiske hib,
at en og anden »proletar« af lutter kedsomhed ville kaste sig over begerne
og pd den made finde vej ind i »litteraturens mysterier«. >

I foraret 1941 matte bogforsendelserne afbrydes, men de kunne dog
snart genoptages, efter at danskerne havde lovet, at der fremover ikke
ville blive sendt verker af jediske forfattere eller bager af »tendentimst
indhg£d<< til Tyskland. DsFs bogmissionsvirksomhed fortsatte indtil
1944,

Fagbevagelsen var ogsa drivkraften bag kunstnertourneer i Tyskland.
Danske kunstnere underholdt indbyggerne i de sterre danskerlejre med
»nationalt preegede koncerter« og let underholdning. Efter fire store tour-
neer matte disse aktiviteter imidlertid indstilles. Deutsche Arbeitsfront
—den korporative organisation, der var tridt istedet for de 11933 forbudte
fagforeninger — fik fra sommeren 1941 monopol pi at serge for de uden-
landske arbejdere. Det var uforenligt hermed, at danske myndigheder
stod for arrangementer for danske arbejdere i Tyskland.

Kunstnertourneerne havde — som udvalget af bager i rejsebibliotek-
erne — overvejende nationalt indhold. De financieredes ved bidrag fra
det danske undervisningsministerium, arbejdsgiverforeningen og de tre
store kebenhavnske bryggerier. Ved siden af det kooperative bryggeri
Stjernen kom sterstedelen af pengene dog fra DsF og Dansk Smede- og
Maskinarbejderforbund.

Det var i erkendelse af, at »arbejderbeviegelsen uden nogen tvivl har
ydet broderparten, at overskuddet af bogforsendelserne og kunstner-
tourneerne i 1944 blev overfart til fericorganisationen Dansk Folke-Fe-
rie.” P4 det tidspunkt var det forlengst blevet uomgzngeligt at standse
bogmission og kunstnertourneer. Efter Augustopraret 1943 og den péfal-
gende skarpelse af den tyske terror, lagde arbejderbevagelsen efterhin-
den afstand til den hidtil forte kollaborationspolitik. Samtidig aftog tal-
let péd danskere, der arbejdede 1 Det tredje Rige.
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Fra dansk side organ.iserede DSF en bogmission, der formidlede adskillige
tusinde bager til arbejdslejrene i Tvskland. Tiskerne onskede imidlertid kon-
trol med indholdet af disse hager, og bogforsendelserne matte i 1941 kortvarigt
afbrydes, indtil man fra dansk side havde indvilliget i ikke fremover at sende
boger af jodiske forfattere eller anden undergravende fitteratur til Toskland.
Som det fremgar af folgende indleg fra tidsskrifier »Globus« 19.11.1942, for-
anstaltedes der bl.a. bogindsamlinger til brug for tyskiandsarbejderne. (Foto:
Preben From)

Som led i bestrebelserne pa at immunisere arbejderne imod nazistisk
ideologi begyndte man fra dansk side at udgive en avis for tysklandsarbej-
dere. Fra marts til maj 1941 udgav Statens Udvandringskontor hver fjor-
tende dag et meddelelsesblad, »Hjemmefra«, som sendtes til arbejder-
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lejrene i Tyskland. I maj standsede en Gestapo-forordning imidlertid ud-
sendelsen til Tyskland. Grunden var ikke indvendinger imod indholdet,
for dette var altid forhindsgodkendt af Deutsche Arbeitsvermittlungss-
telle i Kebenhavn. Sagen var den, at Deutsche Arbeilsfronts bestreble
sig pd at centralisere de kultur- og underholdningsaktiviteter, der hen-
vendte sig til udenlandske arbejdere i Riget. DAF begyndte derfor at ud-
give sin egen dansksprogede avis rettet til danske tysklandsarbejdere,
»Broen«,

Der gik et stykke tid, inden man i Kebenhavn kom til klarhed over
_ grunden til, at »Hjemmefra« ikke matte sendes til Tyskland. I1det tidsrum
dreftede man pa dansk side ideer til, hvordan forbindelsen til de danske
tysklandsarbejdere kunne plejes. Konkret var tanken at udsende en ny
ugeavis til erstatning for »Hjemmefra«. Ogsa i dette projekt havde fagbe-
vagelsen en central rolle, idet forslaget opererede med en financiering
baret af De samvirkende Fagforbund i fallesskab med de store kaben-
havnske avisforlag. Tysk modstand, der altsia kom fra DAF, forhindrede
dog projektets realisering.®

De danske fagforeninger var sig bevidst, at de intet direkte kunne gore for
at varctage de i Tyskland arbejdende medlemmers interesser. Inspekti-
onsrejserne malte standses. De fagforeningsfunktionrer, der foretog
rundrejserne i Tyskland, kom nemlig til at sta som kollaboratorer i be-
folkningens ajne og kunne vanskeligt undga at blive udnyttet af den tyske
propaganda. Tyskerne forhindrede udsendelsen af en dlborgensisk fagfor-
eningsfunktionar, der skulle fungere som permanent reprasentant for
Statens Udvandringskontor i Hamburg. Var fagbevegelsen sdledes ude-
lukket fra at tage sig af tysklandsarbejdernes faglige interesser, kunne
den ikke gare andet end at tage sig lidt af den kulturelle »Betreuungy.

Man skal neppe overvurdere breddevirkningen af disse kulturaktivite-
ter, hvis betydning var modsatningsfyldt. Pi den ene side bidrog de maske
til at vedligeholde tysklandsarbejdernes band til Danmark og til oprethol-
delse af lovaliteten med fagbevaegelsen i det omflang, en sidan var tilstede.
Pa den anden side gavnede enhver anstrengelse for at gere opholdet 1 Det
tredje Rige mere taleligt arbejdernes interesse i tysklandsarbejdet og var
pa den made med til at reducere det danske arbejdslashedstal.

Den politiske immuniseringsvirkning af aktiviteterne var dog beske-
den. Den bedste propaganda imod nationalsocialisterne var og blev de
arbejds- og levevilkar, der faktisk herskede i deres stat. Thi selvom dan-
skerne indtog en privilegeret stilling blandt HitlerTysklands millioner af
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retslose, diskriminerede fremmed- og tvangsarbejdere, oplevede de dan-
sketysklandsarbejdereividt omfang tilstandene i Tvskland som uudholde-
L ge. 27

Arbejderbevagelsens dilemma

Arbejderbevagelsen stod med sin socialdemokratiske profil i en serlig
truet position under besattelsen. Derfor valgte den at gi sterkt ind for
samarbejdet med besettelsesmagten, ligesom den i artierne forinden
havde samarbejdet med »klassefjenden« pa den indenrigspolitiske skue-
plads. Og derfor holdt den sarlig stedigl fast ved kollaborationspolitik-
ken, da denne 11943 kom under pres fra alle sider.”® Indenfor tysklandsar-
bejdersporgsmalet var arbejderbevagelsen kun aktiv i den indledende
fase. Bevaegelsens holdning, som Tove Lund har betegnet som »mere end
velvilligt neutral,”” var bestemt af modstridende motiver: man ville ger-
ne af med en del af arbejdskraftreserven, og tysklandsarbejdet reduce-
rede den politisk brisante arbejdsleshed en del; men det var samtidig vig-
tigt, hvis organisationerne skulle overleve i en situation, hvor bes®ticlses-
situationen satte snevre grenser for deres virkefelt og -midler, at holde
fast i de arbejdere, man havde skubbet fra sig, sa de ikke fremmedgjordes
for de danske organisationer og vendte hjem som nazister.

Franz Walter Ebner, der var ansvarlig for ekonomiske spergsmal i den
tyske besattelsesadministration i K @benhavn, havde dette dilemma klart
for aje, da han den 24. juni 1940 indberettede til Auswirtiges AmtiBerlin
om resultatet af den forste méneds hvervning af tysklandsarbejdere:
»Nar arbejdsanvisningskampagnen hidtil ikke er blevet modtaget med
begejstring af de danske myndigheder og fagforeninger, turde hovedgrun-

I'maj 1941 afbrad en Gestapoforordning udsendelsen af det af Statens Udvan-
dringskontor udgivne meddelelsesblad » Hjemmefras, selvom dettes indhold
altid var forhandsgodkendt af Deutsche Arbeitvermittlungsstelle i Koben-
havn. Arsagen var, at Deutsche A rbeitsfront enskede centraliserede kultur-
og underholdningsaktiviteter, der henvendte sig til udenlandske arbejdere i
Det tredie Rige. For de danske arbejderes vedkommende erstattedes dette af
det af DAF udgivne tidsskrift » Broend. Billedet viser forsiden af forste num-
< mer. (Foto: Preben From)

183




Holdningsforskellene kom ikke klart til udtryk i fagbevegelsens presse og
interne kilder fra beszttelsesarene, fordi man altid skrev 1 bevidstheden
om, at fjenden leste med, men de spores her og der, og pa det underste
niveau, hvor den enkelte arbejder stod overfor sin fagforening eller A-kas-
se, spillede de en rolle.

Mange tysklandsarbejdere hhv, arbejdere, der unddrog sig hvervning,
beretter, at fagforeningsfunktionzrer udevede moralsk pres og i nogle til-
feelde sagar truede med at sparre for arbejdsleshedsunderstettelsen for at
fa dem til at tage til Tyskland.*? Fagforeningens ord var pa den tid lov for
de fleste arbejdere, derfor kom de feerreste pa den tanke, at en sadan trus-
sel savnede ethvert juridisk grundlag. De autoritere omgangsformer, der
kendetegnede det kapitalistiske produktionsliv, blev stort set overtagel al
arbejderbevaegelsens modoffentlighed. At det var et byrad med absolut
socialdemokratisk flertal, der i juni 1940 afeskede Socialministeriet tilla-
delse til helt eller delvist at lukke for socialhjelpen til klienter, der ikke
ville tage til Tyskland, er et klart indicium pd, at beredskabet til en hard-
hendet omgang med de svagest stillede i hoj grad var tilstede.™

Efter at Rigsdagen havde lost kontingentspergsmalet ved et lovindgreb,
tyskerne stoppet fagforeningernes direkte deltagelse 1 hverveansirengel-
serne og lukket for hovedparten af det danske engagement i kulturarbe;j-
det, blev tysklandsarbejderomradet et felt, hvor arbejderbeviegelsen ikke
lod sig se. Den havde aktivt veret med til at etablere de danske, statslige
kontrolstrukturer og forbindelser til de relevante tyske myndigheder — og
kunne nu krybe i skjul bag disse strukturer. Den energiske propaganda-
kampagne, som gennemfertes i vinteren 1941/42 for at i danske arbejde-
re til at melde sig til arbejde i tysk kulmine- og brunkulsindustri, var en
undtagelse. Ellers blev der i fagforeningspressen savel som ved fagbevz-
gelsens generalforsamlinger og meder stille om tysklandsarbejdersporgs-
mdlet — dette emne, der altid var blevet opfattet som pinligt for arbej-
derbevaegelsen. >

Noter

L Publiceret under titlen Abschieben/Festhalten. Die Arbeiterbewegung und der Massen-
Einsatz deénischer Arbeiter (innen) in der Kriegswirtschajt des Dritten Reiches 1 Carsten
Due-Nielsen o.a. (red): Konflikt og samarbejde. Festskrift til Carl-Axel Gemzell
(Kbh., Museum Tusculanum 1993) 5. 159-182 og i tidsskriftet Migration nr. 20, Berlin
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1993 s, 113-144, sidstnzvnte sted dog med meningsforstyrrende fejl. Den danske version
er bearbejdet og forkortet, oversat af forfatteren.

Generelt om tysklandsspergsmélet, se min artikel »Deutschlandarbeiter«. Dénen in
der deutschen Kriegswirtschaft 1940-1945 (i: Ulrich Herbert (Hrsg): Europa und der
»Reichseinsatze. Auslindische Zivilarbeiter, Kriegsgefangene und KZ-Héftlinge in
Deutschland 1938-1945. { Essen 1991) 5. 140-171. :

Jvf Tove Lund; Fagbevegelsens forhold til samarbejdspolitikken 1940-42 (i: Arbog for
arbejderbevagelsens historie 2, 1972 5. 71-132).

Alt efier paradigme betegnes den danske politik under besttelsen forhandlingspolink
(Henrik S. Missen: 1940, Studier i forhandlingspolitikken og samarbejdspolitikken.
Kbh. 1973; Jorgen Hestrup: ... til landets bedste. Traek af departementschefstyrets virke
1943-45 bd. 1-2. Kbh. 1966-71) cller samarbejds/kollaborationspolitik (Hans Kirchhoff:
Kamp eller tilpasning. Politikerne og modstanden 1940-45, Kbh. 1987). For el overblik
over litteratur om Danmark under besattelsen, se min forskningsoversigt i Jirgen Roh-
wer & Hildegard Miiller (Hrsg): Neue Forschung zum Zweiten Weltkrieg. Literaturbe-
richte und Bibliographien aus 67 Lindern (Koblenz 1990) 5. 75-86.

Renthe-Fink: Memorandum, 154.1940 (i: Den parlamentariske Kommissions beretning
bd. XII 5, 214F).

Sml Ulrich Herbert: Fremdarbeiter. Politik und Praxis des »AuslinderEinsatzes« in
der Kriegswirtschaft des Dritten Reiches (Bonn/Berlin 1985) og Edward L. Homze:
Foreign Labor in Nazi Germany (Princeton 1967).

Udtalelse af den socialdemokratiske arbejds- og socialminister Ludvig Christensen iflg,
Henning Hasles optegnelser fra ministermedet (Hasles privatarkiv, Rigsarkivet).
Referat af madel den 10111940 (i: Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund: Forhand-
lingshog 1938-41, ABA). Herup refererede til DsF-cirkulare 25-1940 (ABA).

Steberi-, Special- og Maskinfabriksarbejdernes Forbund, Kebenhavn: Forhandlings-
bog 1939-42 (ABA), referat af bestyrelsesmaderne 4.6., 19:6. og 16.10.19440.

. Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark: Forhandlingsbog 1938-45 (ABA), referat af

kongressen, 28.8.1940.

S.st, referat af hovedbestyrelsesmadet 11.11.1940.

Arbejdsmendenes Arbejdsleshedskasse: rundskrivelse nr. 28/1940 (ABA).

Séledes begrundelsen fra Bageri- og Konditoriarbejderforbundet for at afvise at fritage
tysklandsarbejdere for kontingent, jvf protokol fra hovedbestyrelsesmade 11.12.1940 i
Bageri- og Konditoriarbejderforbundets Arbejdsleshedskasse (1: »Medlemsblad for
Bageri- og Konditoriarbejdernes Forbund i Danmark« &rg. 46, nr. 11, dec. 1940).
Fortegnelse i DsFs arkiv, ABAL

Iv[. Statens Udvandringskontors oversigt over udrejste tysklandsarbejdere 1 sammes
arkiv grp. 40. G.1 I (Rigsarkivet) samt beretning fra den danske konsul i Flensburg
til Udenrigsministeriet af 1581940 (s.st, H.A6).

Arbejdsdirektoratet: rundskrivelse til arbejdsleshedskasserner af16. juni og 5. aug. 1940,
Deutsche Arbeitsfront, Abt. Stadthaubiiro, Stadt des K.d.F-Wagens: Aktenvermerk
betr. die Beschaffung von Arbeitskriften aus Dénemark, 471939 samt Neuland
Gmbh., Stade des K.d.F-Wagens: Bericht iiber die Arbeiteranforderungen und ihr Ex-
gebnis, 6.10.1939 (Bestand Stadtbaubiiro Bd. 312 og 304, Stadtarchiv Wolfshurg) - fir-
maet Neuland tilherie DAE
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Statens Udvandringskontor: Udvandringschefens beretning af 8.6.1940 (Statens Udvan-
dringskontors arkiv 40.A.6., Rigsarkivet).
Sm.sl.
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391940
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Tove Lund: op.cit. p. 100f
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nisteriets arkiv 96.L.1.Tys. X1); sml. Heises og Ebners indberetninger i Den parlamenta-
riske Kommission, bilagsbd. X111

Udsagn [ra eldre urbejdere, afgivel i forbindelse med manuskriptresearch til dokumen-
tarfilmen Jobtilbud i nazismens Toskland (manuskript: Elisabeth Rygaard, Karsten Ma-
thiasen og Therkel Streede, Statens Filmeentral/DRTV 1986).

Se Arbejds- og Socialministeriets beretning til Den parlamentariske Kommission, ved-
lagt brevvekslingen med socialudvalget i Horsens (i: Den parlamentariske Kommissi-
ons beretning, bd VIII bilag 1).

. Jvil DsE-cirkul®re nr. 64-1941 af 6.11.1941, 74-1941 af 24.11.194]1 og 75-1941 af 16.12.1941

(ABA),



